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1. Premessa

In attuazione dell'articolo 6 della Convenzione dellONU contro la corruzione, adottata
dallAssemblea Generale ONU il 31 ottobre 2003, e degli articoli 20 ¢ 21 della Convenzione
Penale sulla corruzione di Strasburgo del 27 gennaio 1999, il 6 novembre 2012 il legislatore ha
approvato la legge numero 190 recante le disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione (di seguito legge 190/2012).

Strumento essenziale, individuato per contrastare il fenomeno della corruzione, la trasparenza
dell'attivith amministrativa, & elevata dal comma 15 dell'articolo 1 della legge 190/2012 a “livello

essenziale delle prestazioni concernenti i diritti sociali e civili ai sensi dell'articolo 117, secondo
comma, lettera m), della Costituzione”.

1 commi 35 e 36, dell'articolo 1 della legge 180/2012, hanno delegato il governo ad emanare “un
decreto legislativo per il riordino defla disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, frasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di
pubblicitd”. || Governo ha adempiuto al compito assegnato attraverso il decreto legislativo 14

marzo 2013 numero 33 di “riordino della disciplina _riquardante gli obblighi di pubblicita,

frasparenza e diffusione di informazioni da parte defle pubbliche amministrazioni" (pubblicato in
GURI 5 aprile 2013 numero 80).

2. La trasparenza

Secondo l'articolo 1 del decreto legislativo 33/2013, la “frasparenza” é intesa come accessibilita
totale alle informazioni concernenti l'organizzazione e |'attivita delle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche. Nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di
segreto d'ufficio, di segreto statistico e di protezione dei dati personali, la trasparenza concoire
ad attuare il principio democratico ed i principi costituzionali d’'uguaglianza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta ne! servizio alla nazione. La trasparenza é condizione di garanzia delle liberta individuali e
collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione

e concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.

La trasparenza dell'azione amministrativa & garantita attraverso la "pubblicazione” (art. 2 co. 2
d.lvo 33/2013). Questa consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti,
informazioni, dati su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chi'unque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione. La pubblicazione deve consentire |a
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diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con motori di ricerca web e il loro riutilizzo
(art. 4 co. 1 d.lvo 33/2013). | dati, infatti, sono liberamente riutilizzabili.

Documenti e informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo
68 del CAD — Codice dellamministrazione digitale - ({d.lvo 82/2005). Inoltre & necessario
garantire la qualitad delle informazioni, assicurandone: integritad, aggiornamento, completezza,
tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilitd, omogeneita, facile accessibilita e

conformita ai documenti originali.

Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell'anno
successivo a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione. Se gli atti producono effetti per un
periodo superiore a cingue anni, devone rimanere pubblicati sino a quando rimangano efficaci.
Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi disponibili all'interno di distinte

sezioni di archivio del sito.

2.1. Diritto alla conoscibilitad e accesso civico

Per realizzare gli obiettivi del decreto legislativo 33/2013, il legislatore ha codificato il “diritto alla
conoscibilita” (art. 3). Il diritto alla conoscibilita dei cittadini & speculare al dovere di trasparenza
e pubblicazione a carico delle amminisirazioni.

Il diritto alla conoscibilitd consiste nel diritto riconosciuto a chiunque di conoscere, fruire
gratuitamente, utilizzare e riutilizzare documenti, informazioni e dati pubblicati

obbligatoriamente.

Strumentalmente al diritto alla conoscibilita, il legislatore ha codificato “f'accesso civico” (art. 5).

Si tratta del diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati
obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati pubblicati.

La richiesta d’accesso civico pud essere avanzata da chiunque senza limitazioni, gratuitamente
e non deve essere motivata. Va inoltrata al responsabile della trasparenza. Entro 30 gg la PA
deve inserire nel sito il documento e trasmetterlo al richiedente. Oppure pud comunicargli
l'avvenuta pubblicazione e fornirgli il link alla pagina web.

In caso di ritardo 0 omessa risposta, il richiedente potra rivolgersi al titolare del potere sostitutivo
(ex art. 2 co. 9-bis legge 241/1990).

2.2. Limiti alla trasparenza

Non & possibile pubblicare e rendere noti (art. 4 co. 4):

1. idati personali non pertinenti;
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2. idati sensibili o giudiziari che non siano indispensabili rispetto alle specifiche finalita della
pubblicazione;

3. non sono pubblicabili le notizie di infermita, impedimenti personali o famigliari che
causino I'astensione dal lavoro del dipendente pubblico;

4. non sono nemmeno pubblicabili le componenti della valutazione o le alire notizie
concernenti il rapporto di lavoro che possano rivelare le suddette informazioni.

Restano fermi i limiti previsti dall'articolo 24 della legge 241/1990, nonché le norme a tutela del
segreto statistico.

In ogni caso, la conoscibilitd non pud mai essere negata quando sia sufficiente rendere
“anonim? i documenti, illeggibili dati o parti di documento, applicare mascheramenti o altri
accorgimenti idonei a tutelare le esigenze di segreto e i dati personali.

3. Il programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Sentite le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, ogni
Amministrazione deve adottare un Programma triennale per la trasparenza e [integrita (di

seguito semplicemente “programma”) da aggiornare annualmente.
"Il programma reca le iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza,

b) la legalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

il Programma definisce misure, modi e iniziative per attuare gli obblighi di pubblicazione e le
misure organizzative per assicurare regolarita e tempestivita dei flussi informativi. Specifica
modalita, tempi d’attuazione, risorse e strumenti di verifica dell'efficacia per assicurare adeguati
livelli di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura dell'integrita.

Le misure del programma devono necessariamente essere collegate con le misure e dli
interventi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione (legge 190/2012) del quale il

programma costituisce, di norma, una sezione.

Il collegamento fra il Piano di prevenzione della corruzione ed il Programma & assicurato dal
Responsabile della trasparenza le cui funzioni, secondo l'articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013, sono svolte di norma dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Laddove 'amministrazione nomini due distinti soggetti, per le funzioni in materia di trasparenza
e di prevenzione della corruzione, & necessario garantire un raccordo tra gli stessi, i cui nomi
devono risuitare sul sito istituzionale.
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Gli obiettivi del Programma sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e
operativa definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione degli
enti locali.

4, [l Responsabile per la trasparenza

Di norma, il Responsabile per la prevenzione della corruzione (art. 1 co. 7 della legge 190/2012)
svolge le funzioni di Responsabile per la trasparenza.

Il nominativo & indicato nel Programma.
1 principali compiti del Responsabile per la trasparenza sono:

1. controllare l'adempimento da parte della Pubblica Amministrazione degli obblighi di
pubblicazione, assicurando completezza, chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni,

2. segnalare all'organo di indirizzo politico, all'Organismo Indipendente di Valutazione (d’ora
in poi OIV), all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi pit gravi, all'ufficio disciplinare
i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

3. provvedere all'aggiornamento del Programma, all'interno del quale sono previste
specifiche misure di monitoraggio sulf'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori
misure e iniziative di promozione della trasparenza in rapporto con il Piano
anticorruzione;

4. controllare e assicurare la regolare attuazione defl'accesso civico.

In caso di inottemperanza, il Responsabile inoltra un segnalazione all'organo di indirizzo politico,
all'organismo indipendente di valutazione, a CIVIT (ora Autorita Nazionale Anticorruzione, d'ora
in poi ANAC) e, nei casi, pill gravi, all'ufficio disciplinare. Gli inadempimenti sono altresi segnalati
da CIVIT ai vertici politici delle amministrazioni, agli OIV e, ove necessario, alla Corte dei conti ai

fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

5. L’Organismo indipendente di valutazione (O1V)

L'OIV ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi del Programma e quelli indicati nel
piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza dei relativi indicatori.

| soggetti che svolgono la valutazione della performance e I'OIV utilizzano informazioni e dati
relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza anche per valutare la performance -
organizzativa e individuale - del Responsabile per la trasparenza e dei dirigenti responsabili
della trasmissione dei dati.
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Negli enti privi di OIV. in quanto organo facoltativo per Comuni e Province, i relativi compiti sono

svolti dal Nucleo di Valutazione o da altro organismo analogo.

6. La CIVIT

La CIVIT - ANAC, quale Autorita nazionale anticorruzione, svolge i compiti seguenti:

1.
2.

controlla 'adempimento degli obblighi di pubblicazione,
esercita poteri ispettivi mediante richiesta di notizie, informazioni, atti e documenti;

ordina l'adozione di atti o provvedimenti richiesti dalla normativa, ovvero la rimozione di

comportamenti o atti contrastanti con i piani e le regole sulla trasparenza;

controlla l'operato dei Responsabili per la trasparenza a cui pud chiedere il rendiconto del
controllo svolto;

pud chiedere all'OIV ulteriori informazioni sul controllo dell'esatto adempimento degli
obblighi di trasparenza,;

pud avvalersi delle banche dati, istituite presso il Dipartimento della funzione pubblica,
per il monitoraggio degli adempimenti di pubblicazione;

in relazione alla loro gravita, segnala i casi di inadempimento o di adempimento parziale
all'ufficio disciplinare della PA (Pubblica Amministrazione};

nei casi pill gravi, segnala gli inadempimenti ai vertici politici, agli OIV e alla Corte dei
conti e rende pubblici i relativi provvedimenti;

controlla e rende noti i casi di omessa pubblicazione delle informazioni relativi ai
componenti degli organi politici (art. 14).

7. Amministrazione frasparente

Nella homepage del sito istituzionale deve essere prevista una sezione denominata

“Amministrazione trasparente”, per 'accesso alla quale & vietato installare filtri od altre soluzioni

tecniche che impediscano ai motori di ricerca web di effettuare prelievi da tale sezione.

Le principali informazioni di “Amministrazione trasparente” sono (art. 10 co. 8):

1.
2,
3.

il programma per la trasparenza ed il relativo stato di attuazione;
il piano della perfomance e la relazione di cui all'art. 10 del d.igs. 150/20089;

nominativi e curricula dei componenti degli OV e del responsabile della valutazione della

performance;
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4. curricula e compensi dei titolari di incarichi amministrativi di vertice, di incarichi
dirigenziali e di collaborazione o consulenza;

5. curricula dei titolari di posizioni organizzative, redatti in conformita al vigente modelio
europeo;

6. tutte le altre informazioni riconducibili alle sotto-sezioni di 1° e 2° livello elencate

nell'allegato al decreto legislativo 33/2013 (si veda l'elenco allegato al presente).

8. Coordinamento con gli altri strumenti di programmazione

Il processo di pianificazione ideato dal legislatore gia a partire dal 1990 & laborioso e molto
articolato. Si sviluppa attraverso svariati atti, che nel tempo si sono moltiplicati, spesso

sovrapponendosi al di fuori di una rigorosa logica di coordinamento e allineamento.

L'esperienza insegna che & molto difficile dare perfetta attuazione al disegno legislativo, per vari
ordini di motivi:
« la scarsa propensione alla programmazione degli enti, soprattutto nel caso dei piu piccoli;
« il processo di pianificazione-programmazione & lo stesso per tutti i comuni della penisola;

+ la produzione normativa “afluvionale” degli anni recenti;

+ la perenne incertezza sulle risorse disponibili quantificate da leggi finanziarie ad intervalli

inferiori al’anno solare.

Secondo il disegno del legislatore, la definizione e I'assegnazione di obiettivi gestionali/operativi
sarebbe la fase conclusiva dell’elaborato processo di pianificazione, programmazione e
previsione avviato in ciascun comune dal Sindaco sin dalla stesura delle linee programmatiche
dell'azione di governo dell’ente (articolo 46 TUEL), successivamente al suo insediamento.

Le linee programmatiche sono sottoposte al Consiglio Comunale il quale partecipa alla
definizione, alladeguamento ed alla verifica periodica di tale programmazione di mandato
(articolo 42, comma 3, TUEL).

L'articolo 165 comma 5 del TUEL, impone poi alle amministrazioni la stesura di un piano
generale di sviluppo dell'ente nel quale si esplicitino gli obiettivi strategici del mandato, nonché
“i progetto di ciftd” che 'amministrazione intende promuovere nei cinque anni successivi. Il
“progetto di cittd" dovrebbe prevedere strategie urbanistiche, opere pubbliche irrinunciabili,
politiche per lo sviluppo locale, orari di apertura di esercizi pubblici 8 commerciali, ecc.

Agli atti di pianificazione di mandato (linee programmatiche e piano generale di sviluppo),
seguono atti di programmazione triennale e di previsione annuale:
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. la programmazione triennale dei lavori pubblici ed il relativo elenco annuale, grazie ai
quali & possibile definire i contenuti della spesa per investimenti dei bilanci pluriennali ed

annuali;

. la relazione previsionale e programmatica (RPP) ed il correlato bilancio pluriennale, che

consentono la programmazione a medio termine (tre anni);

+ la preventiva programmazione triennale del fabbisogno di personale prevista dall'articolo
39 del decreto legislativo 27 dicembre 1997 numero 449.

L'ultimo atto, di tale articolato processo di pianificazione, consiste nell'estrapolare i dati della
RPP (Relazione Previsionale e Programmatica) e del Bilancio pluriennale, riferiti al primo
esercizio, ed elaborare il bilancio annuale che dovrebbe rappresentare la logica conseguenza
dagli atti di medio termine.

Al bilancio d'esercizio devono allegarsi altri documenti di programmazione operativa:

« il piano delle alienazioni e delle valorizzazioni degli immobili comunali, introdotto
dall’articolo 58 del DL 112/2008;

. il programma degli incarichi di collaborazione previsto dall'articolo 3, comma 55, delia
leqgge 244/2007;

. il gia citato elenco annuale dei LLPP (articolo 128 del d.lgs 163/2006).

Definito il bilancio annuale, gli enti locali hanno I'obbligo di redigere un piano esecutivo di
gestione (PEG) con il quale fissare gli “obiettivi di gestione affidando gli stessi, unitamente alle

dotazioni necessarie, ai responsabili di servizio”.

Chiude il processo di pianificazione/programmazione l'adozione del piano dettagliato degli
obiettivi (PDO) necessario per effettuare il controllo della gestione ai sensi degli articoli 196 e
seguenti del TUEL.

Il PEG ed il PDO sono fondamentali per I'attivazione del ciclo della performance (art. 4 del d.lvo
150/2009), tanto che PEG, PDO e Piano della performance, per ovvie ragioni di coerenza, sono
poi riuniti in un unico documento (art. 169 co. 3-bis TUEL).

9. Le linee guida

La CIVIT, in qualita di Autorita nazionale anticorruzione, ha pubblicato sul proprio sito la bozza
delle “linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita
2013-2015", aggiornata alle disposizioni della legge “anticorruzione” (190/2012) e al decreto
“trasparenza” (33/2013). '
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In applicazione dei suddetti indirizzi, al fine di garantire la massima chiarezza e per consentire
una piena confrontabilita delle informazioni tra varie amministrazioni, il programma, con i dovuti
adattamenti, & stato strutturato secondo il seguente indice:

1. introduzione: organizzazione e funzioni dellamministrazione;
2. procedimento di elaborazione e adozione del programma;
3. [e iniziative di comunicazione della trasparenza;
4. processo di attuazione de! programma;
5. Tabella “dali ulteriorf'.
Tali contenuti dei punti 1 - 4 sono sviluppati nella Parte 1l

La Parte Il rinvia all’allegato al presente programma, nel quale sono riportate le tabelle con i
riferimenti normativi e I'elenco di dati, informazioni e documenti che obbligatoriamente devono
essere pubblicati sul sito istituzionale in "Amministrazione frasparente’.

Le tabelle sono state elaborate sulla base delle prescrizioni dell'Allegato A del decreto legislativo
33/2013, nonché dell'Allegato numero 1 (lista degli obblighi di pubblicazione) alla bozza delle

“linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e lintegrita 2013-
2015" di CIVIT.
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Parte Il

Il programma per la trasparenza e I'integrita
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1. Introduzione: organizzazione e funzioni del’amministrazione

La struttura operativa del Comune & formata da 53 dipendenti di ruolo, oltre al Segretario
Comunale (pit 5 dipendenti dei tre Comuni, Quinto Vicentino, Grumolo delle Abbadesse e
Grisignano di Zocco, in servizio presso la gestione associata della Polizia Locale), assegnati a
cinque aree omogenee, come di seguito specificato.

Segretario Diretlore

Generale
Area 1 Area 2 Area 3 Area 4 Area b
Affari generali, Servizi finanziari Servizi al Gestione e Polizia locale
risorse umane; cittadino ed alle pianificazione associata
servizi alla atiivita del territorio 6 dipendenti (+
persona produttive 5 degli altri 3
14 dipendenti 8 dipendenti 13 dipendenti Comuni in

12 dipendenti

convenzione )

Settori Area 1:
Affari generali;

Settori Area 2:
Servizi finanziari;

Seltori Area 3:
Anagrafe, stalo

Settori Area 4:
Edilizia privata,

Settori Area 5;

Servizi sociali; Tributi. civile: urbanistica; Ufficio
Cultura, sport e Ufficio relazioni Lavori pubblici; Comando
biblioteca; con il pubblico. Ecologia.

Risorse umane. Polizia

amministrativa

Come si vede, la struttura & ripartita in cinque Aree. Ciascuna Area & organizzata in Settori, che
ricomprendono uno o piu Uffici o Servizi.

Al vertice di ciascuna Area & posto un dipendente incaricato delle funzioni dirigenziali nelle
materie di competenza dellArea.

1.1. |l responsabile della trasparenza

Ai sensi deil'articolo 43 del decreto legislativo 33/2013, il Responsabile per la prevenzione della
corruzione (ex art. 1 co. 7 della legge 190/2012) di norma svolge le funzioni di Responsabile per
la trasparenza. '

Nel Comune di Torri di Quartesolo, con decreto del Sindaco prot. N. 5958 del 7 marzo 2013
Responsabile per la prevenzione della corruzione & stato designato il Segretario Comunale, dott.
De Vita Mario. [l decreto di nomina & stato comunicato al Consiglic Comunale nella seduta del
21 marzo 2013 (verbale numero 27).
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Non essendo stato nominato un soggetto diverso come responsabile della trasparenza, anche

questa funzione é attribuita al Segretario Comunale, dott. De Vita Mario.

1.2. Piano triennale di prevenzione della corruzione

Secondo [larticolo 10, comma 2, del decreto legislativo 33/2013 “if programma costituisce di
norma una sezione del Piano di prevenzione delfa corruziong”. Pertanto il presente Programma

deve considerarsi atto integrativo del pili generale Piano friennale di prevenzione della

corruzione.

2. Procedimento di elaborazione ed adozione del programma

Nell'elaborazione di questo piano il coinvolgimento é stato diretto soprattutto ai Responsabili di
area ed é stato incentrato in particolar modo sui numerosissimi adempimenti di pubblicazione
richiesti dal D.Lgs 33/2013, riportati nelle schede allegate.

Per integrare il coinvolgimento dei soggetti interni ed esterni al’Amministrazione Comunale, il
presente Programma, unitamente al Pianoper la prevenzione della corruzione, di cui & parte,
dopo la sua approvazione sara messo a disposizione dei dipendenti e della cittadinanza per
suggerimenti e proposte che, laddove condivise, verranno prontamente recepite, se necessario,

anche attraverso modifiche ed integrazioni in corso d’anno.

2.1. Obiettivi del programma

Attraverso il programma e la sua concreta attuazione, I'amministrazione intende realizzare |

seguenti obiettivi:

1. la trasparenza quale accessibilita totale delle informazioni concernenti I'organizzazione e
l'attivitd dell'amministrazione, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sulle

funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse,;

2. la piena attuazione del dirifto alla conoscibilita consistente nel diritto riconosciuto a
chiunque di conoscere, fruire gratuitamente, utilizzare e riutilizzare document,

informazioni e dati pubblicati obbligatoriamente;

3. il libero esercizio dell'accesso civico quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere
documenti, informazioni e dati obbligatoriamente conoscibili qualora non siano stati

pubblicati;

4. lintegrita, I'aggiornamento costante, la completezza, la tempestivita, la semplicita di
consultazione, la comprensibilita, 'omogeneita, la facile accessibilita, la conformita agli
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originali dei documenti, delle informazioni e dei dati pubblici relativi all'attivita ed

all'organizzazione amministrativa.

Gli obiettivi di cui sopra hanno la funzione precipua di indirizzare I'azione amministrativa ed i

caomportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell'azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e

funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell'integrita nella gestione del bene pubblico.

2.2. Coerenza degli obiettivi con gli altri strumenti di programmagzione

Secondo l'art. 10, comma 3, de! D.Lgs. 33/2013, gli obiettivi indicati nel Programma triennale per
la trasparenza sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano della performance e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti negli enti locali. La promozione di maggiori livelli di
trasparenza costituisce un'area strategica di ogni amministrazione, che deve tradursi nella

definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Per l'attuazione di queste indicazioni, nel Comune di Torri di Quartesolo. che ha un sistema di
gestione della qualita (SGQ) certificato, si intende attivare un circuite virtuoso cosi impostato:

a) rendere espliciti nel prossimo Piano della performance obiettivi e indicatori relativi a risultati
da conseguire nella realizzazione del PTCP e del PTTI;

b) inserire questi obiettivi nella politica di miglioramento del sistema di gestione della qualita, in
modo da disporre di strumenti di misurazione e monitoraggio testati e verificati anche da un

soggetto esterno;

¢) collegare al raggiungimento di questi obiettivi il riconoscimento della premialita prevista dalla
contrattazione decentrata.

Per rendere pil chiare le suddette indicazioni, valga la seguente esemplificazione:

Settore segreteria:

/| scadenza |

%X g9 intercorrentitra tutto l'anno
riunione e pubblicazione  {rilevazione
‘mensile)

11 tempi di pubblicazione
|| - delle deliberazioni

3
H
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Pubblicazione delle
determinazioni

iduzione del termine .
ercerrente trafa’
ellatto e la data - -

sito ripartiti tra i vari
i, esettori e i

3. Le iniziative di comunicazione della trasparenza
3.1. Il sito web

Il sito web & il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso, attraverso
il quale 'amministrazione deve garantire un'informazione trasparente ed esauriente sul suo
operato, promuovere nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizzare e

consentire Faccesso ai propri servizi, consolidare la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell'applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale del quale si intendono sfruttare tutte la potenzialita

3.2. La posta elettronica

'ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato I'indirizzo PEC istituzionaie. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta eletironica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

3.3. L'albo pretaorio on line

La legge 69/2009 riconosce l'effetio di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L'articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gii obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
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assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati’.

L'amministrazione ha adempiuto al deftato normativo: l'albo pretorio & esclusivamente

informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato da CIVIT, quale Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti
soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie
per le quali 'obbligo & previsto dalle legge, rimane invariato anche 'obbligo di pubblicazione in

altre sezioni del sito istituzionale, nonché neifapposita sezione “amministrazione trasparente’.

3.4. La semplificazione del linguaggio

Per rendersi comprensibili occorre semplificare il linguaggio degli atti amministrativi,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensihilitd del contenuto dei

documenti da parte di chiungue.

Pertanto, & necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto

possibile espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi in genere.

Nella fase dei controlli successivi di regolaritd amministrativa, si porra particolare attenzione a

questo aspetto.

3.5. Incontri con la cittadinanza

Per quanto concerne lo sviluppo defla legalita, 'amministrazione ha gia in varie occasioni
promosso momenti di confronto con la cittadinanza per contribuire a far crescere nella societa
civile, oltre alla conoscenza delle attivita svolte e delle iniziative intraprese, una consapevolezza

ed una cultura della legalita sostanziale.

Analoghe iniziative, compatibilmente con le possibilita operative e con la disponibilitd delle
risorse occorrenti, saranno promosse anche nel corso del 2014.

3.6. Ascolto degli stakeholders

Come in passato, sara massima l'attenzione dedicata all'analisi delle critiche, dei reclami e dei
suggerimenti che vengono dalla cittadinanza, in qualsiasi forma e con qualungque modalita.

Per queste finalita sul sito web, nella home page, é riportato Findirizzo PEC istituzionale che pud
essere liberamente utilizzato per comunicare con l'ente. Inolire, nelle sezioni dedicate alle
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ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,

nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

In piu il nostro sistema di gestione della qualita (S8GQ) certificato prevede procedure e istruzioni
operative specifiche proprio per la gestione dei reclami.

4. L’'organizzazione per I'attuazione del programma

La TABELLA allegata al decreto legislativo 33/2013 disciplina la struttura delfe informazioni sui
siti istituzionali delle PA.

Il legislatore organizza in softo-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti
ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito

web. Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato in nella TABELLA 1
del decreto 33/2013.

Le schede, riportate nella Parte 1li del presente Programma, sono state elaborate sulla base
delle indicazioni contenute nella suddetta TABELLA del decreto 33/2013 e delle linee guida di

CIVIT “per I'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2013-2015".
Le schede sono suddivise in 8 colonne, con relativa descrizione.

La sezione «Amministrazione trasparente» deve essere organizzata in modo che cliccando
sull'identificativo di una sotto-sezione sia possibile accedere ai contenuti della sotto-sezione
stessa, o all'interno della stessa pagina «Amministrazione trasparente» o in una pagina specifica

relativa alia sotto-sezione.

L'obiettivo di questa organizzazione & |'associazione univoca tra una sotto-sezione e uno
specifico in modo che sia possibile raggiungere direttamente dall'esterno la sotto-sezione di
interesse. A tal fine & necessario che i collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-
sezioni siano mantenute invariate nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento nen

raggiungibile» da parte di accessi esterni.

L'elenco dei contenuti indicati per ogni sotto-sezione sono da considerarsi i contenuti minimi che

devono essere presenti nella sotto-sezione stessa.

In ogni sotto-sezione possono essere inseriti altri contenuti, riconducibili all'argomento a cui si
riferisce la sotto-sezione stessa, ritenuti utili per garantire un maggior livello di trasparenza.

Eventuali ulteriori contenuti da pubblicare ai fini di trasparenza e non riconducibili a nessuna
delle sotto-sezioni indicate devono essere pubblicati nella sotto-sezione «Altri contenuti».

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, & possibile inserire,
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allinterno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento ipertestuale ai
contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni allinterno del sito
dell'amministrazione.

L'utente deve comunque poter accedere ai contenuti di interesse dalla sezione

«Amministrazione trasparente» senza dover effettuare operazioni aggiuntive.

4.1. Crganizzazione del lavoro

Larticolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che " dirigenti responsabili degli
uffici dellamministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delfe informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalfa legge”.

Al fine di garantire l'attuazione degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo
33/2013 e la realizzazione degli obiettivi del presente Programma attraverso il “regofare flusso

delle informazioni’, si specifica quanto segue:

Responsabilita ripartita per la gestione del sito

Per una precisa scelta organizzativa dell'Ente, la gestione del sito, per cid che concerne gl
aspetti tecnici, & affidata al Responsabile dell'area 3. Per quanto riguarda invece l'immissione e
I'aggiornamento dei dati, la gestione & ripartita tra tutte le aree, ciascuna delie quali cura le

informazioni e i dati relative alle funzioni e materie di propria competenza.

Pertanto, nell'ultima colonna della tabella allegata & indicata |'area operativa tenuta
allaggiornamento delle informazioni, con la periodicita indicata nella colonna denominata

“aggiornamento”.

| compiti del Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per la trasparenza:

« con il supporto dei Responsabili di area coordina, sovrintende e verifica I'attivita di gestione a
aggiornamento del sito;

« accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;

+ assicura la completezza, la chiarezza e I'aggicrnamento delle informazioni.

4.2. Tempi di attuazione

Il decreto legislativo 33/2013 non disciplina alcun periodo transitorio per permettere alle

amministrazioni di adeguare i propri siti istituzionali alle nuove prescrizioni normative e
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pubblicare tutti i dati, le informazione e i documenti previsti nelle schede della Parte Il del

presente.

Conseguentemente, le prescrizioni del decreto 33/2013 sono vincolanti dalla data di entrata in

vigore della normativa.

| dipendenti finora, seppure con grande sacrificio, hanno dedicato tempo ed impegno al
recepimento della nuova normativa. Sta di fatto, perd, che gli adempimenti da soddisfare sono
numerosissimi (la stessa CIVIT-ANAC ne ha contati 270) e talora non si limitano a richiedere |a
mera pubblicizzazione dei dati e delle informazioni disponibili, ma richiedono anche un'attivita di
estrapolazione dei dati da altri documenti e la loro elaborazione ai fini della sola pubblicazione.

E’ illusorio , pertanto, pensare che pur con tutto I'impegno profuso i numerosissimi dati richiesti

siano gia tutti presenti.

L'attenzione al progressivo popolamento delle banche dati a disposizione dei cittadini sara
continua, ma richiedera inevitabilmente del tempo per raggiungere il livello di completezza voluto
dalle innovative ed impegnative norme del D.Lgs. 33/2013.

4.3, Tempestivita di aggiornamento

L'aggiornamento dei dati, delle informazioni e dei documenti deve avvenire in modo “tempestivo’
secondo il decreto 33/2013.

Il legislatore non ha perd specificato il concetto di tempestivita, concetto la cui relativita pud dar
luogo a comportamenti difformi rispetto alle finalita dalla norma.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini
utenti e pubblica amministrazione, si definisce quanto segue:

& tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro giorni

dieci giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

4.4. Risorse destinate

Si rinvia a quanto gia detto nel precedente paragrafo 4.1

4.5, Sistema di monitoragagio interno sull'attuazione del programma

Il responsabile della trasparenza svolge stabilmente attivita di controllo sul'adempimento degli
obblighi di pubblicazione, assicurando la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, al nucleo di
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valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione.

Come detto al precedente paragrafo 2.2., nellambito del ciclo di gestione della performance
saranno definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi

di pubblicazione e trasparenza.

Parte lll

Le informazioni da pubblicare

Si rinvia all'elenco allegato

Il Segretario Comunale

e Vit{z Dm
(Ve
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Organizzazione

}SEZIONE

annaslias

Art 28, c. 1,

Tempestivo
At 14, . . lete. Compensi di qnalsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art 8,dlgs. n.
33/2013%
<), d.lgs. o -
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8,dlgs.n
33/2013)
Mﬂnmﬂ_w_m. o_.u._. lett ﬂun nn_umﬁ m.__.u.mEbuoan di altre cariche, presso enti pubblici ¢ privati, e relativi compensi a qualsiasi ﬁmu.”nEMo“.nHm M. n
3132013 titolo corrisposti 33/2013)
Art 14, ¢ 1, lett Tempestivo
¢), d.Igs. n. Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica € indicazione dex compensi spettanty (exart 8, d.Igs. n,
o 33/2013 33/2013)
OnmEﬂ di E&.ﬂwho . Organi di indirizzo politico- 1) dichiarazione concernente dirxitti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registr,
politico-amministrativo amministrativo titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzions di
amministratore o di sindaco di socictd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia
il . . . . - K X . Annuale
(da pubblicare in tabelle) dichiarazione cormisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entra il secondo
grado, ave gli stessi vi consentang (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] {ebbligo
non previsto per i comuni con popelaxjone inferiore ai 15000 abitanti)
2) copia dell'nltima dichiarazione dei redditi sopgetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (INB: & necessario limitare. con appositi accorgimentt a ctra Annuale
Art 14, 6. 1, lett dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dat sensibili) (cbbligo non previsto peri
£). dlgs.n, oo_.uE,: con poy lazione inferiore ai 15000 abrmnn)
3342013 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazion assunte per la prapaganda elettorale ovvero
At Lc. Lo s attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzd propagandistici predisposti ¢ messi a Tempesti
.t 1o s, R . . . s , - pestive
Lo, 441/1982 disposizione dal _uu.na.no o dalla formazione vo—._nmw mm_._w cui _Em. il soggetto ha fatto parte, con I apposizione (ex art. 8, dlgs. n.
Art 47, ¢, 1., am_._w. ».oE.E_.b :mE.nEo onore mm.n_.Bw che la .Enfsﬁon..n corrisponde al verox (con allegate copie delle 33/2013)
dlgs. n, 33/2013 dich relative a fir <0t € contributi per wn importo che nell'anno superi 5,000 €) (obblige non
Tevisto per 1 comum con popolazione infertore ai 15000 abitant)
4) attestamone concernente le variazioni della situazione patrimomiale intervenute nell'anna precedente e
copia della dichiarazione dei reddid [Per il soggetto, il conitige non separate ¢ i parenti entro il secondo Annuale
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensa)] (obbligo
non previsto per i comuni con popolazione inferdore ai 15400 abitanti)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale mtervenute dopo 'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il soggetto, 1l
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Annuale
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popoladone
inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile delta
Sanzioni per mancata Art 47.c1 Sanzioni per mancata comunicazione dei Emn..nuﬁ comunicazione per la mancata o EnoﬂEnS noEE_p.nmn._ouo dei dati .oouonnnnﬂn.— 12 situazione Tempestvo
comunicazione dei dari dlgs n. 3 ._mc 13 ldati patrimoniale complessiva del titplare dell'incarico (di organo di indirizzo politice) al momento {ex art, 8, d.Igs. n.
e dell'assunzione della carica, la titolaritk di imprese, Je partecipazicni azionarie proprie, del confuge ¢ dei 33/2013)
parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Rendiconti gruppi consiliari Wﬁ&monu di esercizio m..EEw_n dei gruppi omEEE..p _.nmmonw_”.— ¢ Eﬂ&nnu.u._h... con nS.nouN.m mnm._n SOrSe Tempestvo
. . L trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicaziene del titolo di trasferimento e dellimpiege delle. {exart. 8, d.lgs, 0.
Rendiconti gruppi egionali/provinciali risorse utilizate 33/2013)
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At 15, c. 2, mmn@._!h depli atti di nwn»..n..ﬁ._nuﬂo 9 Fo..&nE amministrativi di vertice a soggrett estranei zlla pubblica Tempestivo
dlgs. =” 132015 amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.Igs. n. 1
(NB: sono da includersi sia i dingenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
‘[Per ciascun titolare di incarico:
Art [0, c. 8, lett
T e o e
Incarichi amministeativi At 15, c. 1. lett 1} curriculum, redatto in conformitd al vigente modello europeo (ex art 8, d.Igs. n, 1
di vertice (exA) b). dlgs. n. Incarichi amministrativi di ventice 53/2013)
(Segretario penerale. 33/2013
Capo Dipartimento, Art L[5, e 1, lett . A .. \ . : .
Direttors generale o d), digs. o {(da pubblicare in tabelle) 2) noBunE.r no.B,mn.n:o denominati, B_H..S al Bumono di lavoro, con specifica nSnn_".E_ E.En. B_.nnEub Tempestivo
posizioni assimilate) 13/2013 camponenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogate, e a incarichi di (exart & dlgs. n. 1
consulenza ¢ collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Art. [5,¢. 1, lett. Tempestivo
chdlgsn 3) dati relativi allo svolgimente di mcanch o alla titolarith di cariche in enti di diritto private regolati o
33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di atwivitd professionali, e relativi compensi (ex ump.w \wonu_m_umm - !
Art 20, ¢.3, o . iy pll Tempestive
dJgs. . 35/2013 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'tncarico (art. 20, ¢. 1, d.Igs. o Tutte
P 39/2013)
Ar, 20,¢c.3, L . . . . . Avauale
dlgs. o 39/2015 5y one sulla i di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'mcarice (art, 20, ¢. 2, d.Igs. n. Tutte
39/2013)
Tempestivo
55N - Bandi c avvisi Bandi e avvisi di selezione (exart 8. dlgs. n
Art. 41, ¢. 2. 33/2013)
Algs. 2. 332013 SSN P i Informazioni e dati concermenti le procedure di conferimento deghi incarichi di direttore generale, dircttore Tempestrvo
- Procedure selettive . . Pr— (exart 8, dlgs. o
io e direttore am Ve
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice 2 soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
amministraziene (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati siz quelli posti in regime di dinitto (ex art 8, d]gs. n.
pubblico) 332013
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla pubblica Tempestivo
amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (exart 8. dlgs. n.
Incarichi amministrativi (NB: sono da includersi s1a i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
di vertice Per ciascun titelare di incarico;
(Diretrore generale, Art, 41,¢. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs, n. 33/2013 1) curriculum vitae {exart. 3, d.Igs. o
Direttore SSN- Incarichi ammimistrativa di vertice 33/2013)
amministrativa) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapperto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo
) . componenti variabili o legare alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza ¢ collaborazione da {ex art, 8, d.Igs. n.
(da pubblicars in tabelle) parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati reiativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di cariche in enti di dinitte privato regolat o Tempestivo
finanwziati dalla pubblica amminisirazene o allo svolgimento di attivitd professionall (comprese le (ex art 8, d.lgs. n.
prestazioni svolte in regime intramurarie), e relativi compensi 33/2013)
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Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirfigenziali di responsabile dipartimento e di strutture semplici e

complesse a soggett dipendenti della pubblica ammiristrazione (NB: sone da includersi sia i dirigenti

Tempestiva

(ex art 8, d.lgs

contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
L . Estremi ¢d atd di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento ¢ di Tempestiva
Hﬁmnuu.anmvoﬁsgw SSN - Dirigenti struttureserplici ¢ complesse a soggett estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggett (exart 8. dlgs. o,
UGEo.Em € percettori, della ragione dellincanico ¢ dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigent 33 Bm_ 1 mw )
Responsabili di strutture (da pubblicare in tabelle) contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici ¢ complesse) Per ciascun titolare di incarice di responsabile di dipartimento ¢ di struttura complessa:
Art 41, ¢.3, Tempestive
d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum: vitae {ex art. 8, d.lgs. .
33/2013)
2) compensi. comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle eventuali Tempestive
|component variabili ¢ legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenza ¢ collzborazione da (ex art 8, d.lgs. n.
parte dell'amministrazione di appartenenza o di altre soggette 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarith di cariche in enti di diritte privato regolati o Tempestive
finanziati dalla pabblica #mministrazione o allo svolgimento dt attivith professionali (comprese le {ex art. 8, d.lgs. n.
prestazioni svolte in repime intramurario), € relativi compenst 33/2013)
Art 10, ¢. 8, lett. Tempestivo
Posizion organizzative d). d.Igs. 0. Posizioni organizzative Curricula dei titolari di pesizioni organizzative redatti in conformiti al vigente modello europeo (ex art, 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sonc rappresentati i dati relativi Annuale
Art 16, ¢ 1, Conto annvale del personale alla dotzzione organica e al personale effettivemente in servizio ¢ 2l relative costo, con l'indicazione della (mt 16, c. 1, digs. n
) ) dlgs o. 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato w.w \wowmv o
Dotazoene organica agli uffici di diretta collaborazione con ghi organt di indirizzo politico
Art 16, ¢, 2 Caosto complessivo del persenale a tempo indeterminato in servizio, articolate per aree professicnali, con Annuale
e Costo personale tempa indeterminato particolare riguarde al personale assepnato agli uffics di diretta collaborazione con gli organi di indirizze (art 16, c.2, dlgs. n.
dlgs. n, 33/2013 -
politico 33/2013)
. ; Personale con rapperto di lavoro non a tempo indeterminato ed elence dej titelad dei contrard 2 tempo
Art 17,¢. 1, R R determinato, non_u—_.umhn—._nhumoun delle &<nnwn_un_uo_o_.ﬁn di rapporto, della distribuzione di questo vﬂmo_.“u._n tra H.._._..En _.HE_M_
dlgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di direrta (o mwwowwv. gs. 1.
Personale non a tempo P collaborazione con gli organi di indifzzo politico
indeterminato At 17 ¢, 2. “anﬂa.”m_uﬂnn.o.mouﬁn non 2 tempo Casto o.oEEPmm.e.n del vn..mouu._n con rapparte di lavoro non a nﬂm_uvo an»n—..EEEo. E.mno_w.no per arce Trimestrale
d1gs. n.. 33/2013 wno»,mmmpmn..bm. con cmn”“_n.o_E.n tiguardo al personale assegnato agli uffici di direita collaborazione con gli (art. HN... c.2,dlgs n.
(dn pubblicare in tabelle) organt di indirizzo politico 53/2013)
o At 16, 0.5 Tassi di assenza Trimestrale
Tasst di assenza digs n_“ mw._.wo_.m Tassi di assenza del persenale distinti per uffici di livello dirgenziale (art 16, ¢. 3, dIgs. o
' (da pubblicare in tabelle} 33/2013)
Incarichi conferiti ¢ wm,m%w&mm. | Incarichi conferiti & autorizzati ai Tempestivo
autorizzat ai dipendenti AEERT dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati 2 ciascun dipendente (dirgente ¢ pon dirigente), con (ex art 8, dlgs. n
(dirigenti e non TTrm e l'indicazione dell'oggetto. della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico . o
dirigenti) d.gs. o (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
165/2001
Art. 21, ¢. 1,
Cont ione collettiva MH_WN“. ow.u%gu Contrattazione collettiva Eﬂuﬁnﬂﬁ umn\nmwul.ﬂn—. la consultazione det contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali nnx.MMnEM.nM.JMM. a
dies. 0. interpretaziond autentiche 33/2013)
165/2001
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Tempestivo

Performance Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 3, dlgs. n. 1
Ammontare Art 20, ¢, 1, 352013)
complessivo dei premi d.lgs. n, 33/2013 Tempestive
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti {cx art. 8, d.Igs. 0. 1
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personsle ditigenzale ¢ non dirigenziale {ex art, 8, d.Jgs. n. 1
33/2013)
A Dati relativi ai premi L L. . . . Tempestivo
Dasi relativi ai : Art. 20, ¢. 2, U—.m.nuc:uoun an* n.mﬂu.—on”o accessorio, in ».Q..Bw mm.m-.amﬂm.. al fine di dare conto del livello di selettivita (exart, 8. dlgs. o 1
at relativi a1 premi dlgs. n. 33/2013 utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi mm__ﬂ.o—wv
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grade di differensiazione dell'utilizzo della premialith sia per i dirigenti sia per @ dipendend (ex art 8. d.lgs. n. 1
23/2013)
) Art 20, 6.3 . Tempestivo
Benessere organizzativo T Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart §, dlgs. n. 3
d.1gs. 0. 33/2013 331201
Art. 22, <. L, lett. Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanzian dall'amministrazione ovvero Annuale
a), d.lgs. o per i quali I'ammintstrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, ¢on l'indicazione delle (art. 22, c. 1, dlos. 1
35/2013 funzioni attribuite ¢ delle attiviti svelte in favore dell'amministrazione o delle attivitd di servizio pubblico w.m \No_ 3. )
affidate
Per ciascuno degli enti:
Axnuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,dJgs. 0. I
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, ¢. I,d.Jgs. 0. i
A 33/2013)
Annuale
(exC 3} durata dell'impegno {art, 22, c. [,dlgs. n i
’ 33/2013)
SOPppIEsso ¢ T
confluito in A) ._“'M.r 2.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'smministrazione (art. 22, ¢ I, d.]gs. n. 1
.Igs. o 33/2013 33/2013)
Enti pubblici vigilad 5) numero dei rappresentant dell'amminigteazione negli organi di governo e trattamento economico gmeale
Eati pubblici vigilati complessivo a ciascunc di essi spettante (at. NWNWNM_MW_% b !
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziar (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 1
33/2013)
Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢c. 1, dlgs. o I
33/2013)
At 20.c.3 Tempestivo
. 20,¢.3, 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di nra delle cause di inconferibiliti dell'incarico (art 20, ¢. 1, d.Igs. o. 1
N dlgs. n, 39/2013 39/201%)
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Annuale
2) misura dell’'eventuale partecipazione dell'amministrazione {art. 22, ¢. L. dlgs.n 1
33/2013)
A Anmuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. 0. 1
(ex C, 33/2013)
sopppressoe |, o L o Annuale
conflitito in A} d1gs n.. 1 ._wSu 4} onere complessive a qualsiasi titele gravante per I'anno sul bilancie dell'amministrazione {art. 22, ¢. 1, dJgs. o 1
e 33/2013)
Enti di dirilto privato controllat 5) nunero dei rappresentanti dell'amministrazicne negh organt di governo e trattamento economico Anmuale
Enti di diritt privato lessivo a ciascuno di essi spettante fart. 22, c. 1, dlgs. . !
—— P comp P 33/2013)
(da pubblicare in tabellc) o N Adnule
6) risultatt di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari {(art. 22, ¢. 1. d.Igs. n, 1
33/2013)
Anmnuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (ar 22, c. 1, dlgs n. 1
33/2013)
Ast, 20, ¢.3 . . Tempestivo
D 7A. Dichiarazione sulla insussistenzz di una delle cause di inconferibiliti dell'incarico (art 20, c. 1, d.Igs. n. 1
d.lgs. n. 39/2013 N
P 35A013)
Art 20.¢.3 . o . - . . Acnuale
- 7B, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilith al cenferimento dellincarico. (art, 20, ¢, 2, dlgs. n, 1
dlgs. n, 39/2013
39/2013)
A
At 22 c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privaio controllati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
(exC, e relativi ai component degli organi di indirizzo polidcs € at soggett titolan di incarichs diigenzali, di (art 22, c. 1, dlgs. n. 1
dlgs. n. 33/2013 - - — 33/2013
SOpPPIEsso & [ )
confluite in A)
A
. Art 22, 1, lett . - N e T Annnale
Nmpv%onm.mmnbgonn (exC. d), dgs. o Rappresentazione grafica Cu.a on.?—_._ _.numnuMnnBH_o.E nmu.ﬁnmu_un M_H Hb.-.m-..nnu..nm.ho i _.m_uvﬂon”_—_ ﬂwhémﬁﬂgm e gli enti pubblici (art. 22, ¢. 1, digs. 12
gn sopppresto ¢ [33/2013 vigilati, le societd partecipate. gli en 0 privato controllaf 33/2013)
confluito in A)
Annuale
. C oy . . . , e . La prima pubblicazione
H”Hﬂnmﬁmwﬂmuﬁs_u A M._._Mm..w”” m.wwwgw Dati apgrepati attivith amministrativa o_unw”h._n_na““._ wrﬁ:ﬁwﬁwnﬂ“ﬂﬂmwww“”“%“ﬂ“” BETogata, per sattori di attivitd, per competeaza degli decorre dal termine di sei | Tute
= mesi dall'entrata in vigore
del decreto
Per ciascunas tipologia di procedimentos
Art 35,¢. 1, lett Tempestivo
a), dlgs. 1} breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimentt normativi wtili (ex art. 8, d,Igs. n, Tutte
33/2013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, lert Tempestivo
b), d.Igs. n. 2} unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art 8, d.lgs.n Tatte
33/2013 33/2013)
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Art 23, dgs. n

33/2013 Tempestive
At l.cc. 15e 2) oggetto (exart 8, dlgs. n Tutte
16, Ll.n. 33/2013)
N.M.MN_M ey Singoli procedisnent i autorizzazione e
P T |coneessio
3372013 messsione Tempestivo
Art. 1,cc. 15¢ {da pubblicare in tabelle) 3) eventuale spesa prevista {exart. 8, dlgs. o Tutte
16, Lo 33/2013)
190/2012
Art. 23, dJgs. n
e 4) estremi relativi al principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimente con indicazione U GT
EOlCHIIC del responsabile del procedimento fexart 8 digs.n Tutte
16.Ln, i 8 33/2013)
150/2012
Art, 2, ¢, 5-bis, 1, Per ciascun nnonnn._n.nu..no nome del soggetto a cui & attributte, in caso di inerzia, il potere sostitutivo per la Tempestivo Tutte
n. 241/199¢ conclusione del procedimento
Art 1,¢.29, 1o Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere informazioni .
P . — . . - . - . Tempestivo Tutte
150/2012 cirea 1 provvediment ¢ i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
ALt 24, <. 2, (ex art 8, d.lgs. n.
Monitoraggio tempi dlgs. n. 33/2013 . . \ . . . . . o . . . . wu._ﬁo_u.u .
. . Moniteraggio tempt pracedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione Tutte
procedimentali Art 1,¢.28, Lo R
decorre dal termine di sei
190/2012 h
mecs1 dall'entrata in vigore
del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istitwzonale dell'ufficio responsabile per le attivith volte a Tempestivo
Recaniti dellufficio responsabile gestire, parzatire ¢ verificare Ia trasmissione dex dab o l'accesso duretio degh stessi da parte delle (exart M s Tutie
= 2 amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio det dati ¢ allo svelgimento dei controlli sulle oy &
R 33/2013)
dichiaraziont sostitutrve
Ao . Convenzoni~quadre volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle amministrazioni Tempestivo
Dichiarazioni sosttutive, N Convenzioni-quadro A, e Ak L . ; L - {ex art, 8. d.lgs. n, Tutte
e : . Art, 35, ¢. 3, procedent all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controlli sulle dichtaraziom sostitutive .
e acquisizione d'ufficio dlgs. o, 33/2013 33/2013)
dei dath = Modalita per I'scquisizione d'ufficie dei ) ) o . Tempestivo
dati Ulteriori modalitd per la tempestiva acquisizione d'nfficio dei dati (ex art 8, d.lgs. o Tutte
ati
33/3013)
Ulterion modalit per lo svelgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostintive da parte delle Ul
Modalitd per lo svolgimento dei controlli . .. . (exar. 8, dlgs. n Tutte
amministrazioni procedenti .
33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolars riferimento at provvediment finali dei procedimentt di-
At 731 amorizzazione o comcessione; seelta del contracnte per 'affidamento di laverd, fomiture ¢ serviz, anche con Semestrale
s P w.m ._moG riferimente alla modalith di selezione prescelta; concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale e (art 23, ¢. 1, d.Igs. n. 1
85 progressioni di carriera; accordi stipulatt dall'amministrazione con soggetti privati @ con altre 33/2013)
amministrazioni pubbliche.
Per cigseuno dei provvediment:
Semestrale
; . o s 1) contenuto {art. 23, ¢. 1. dJgs. n 1
. . . Provvedimenti organi indirnizze politico M
Provvedimenti organi s i 33/2013)
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Bandidigarae
contratti

Art. 37, ¢. 1,
d.Igs. o 33/2013

Da pubblicare secondo le

AL 66, 124, Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e foriture sottosoglia comunitaria EEE.E ¢ le speafiche Tutte
dlg. . previste dal d.lgs. n.
163/2006 163/2006
Mﬁ. 37,c wn Da pubblicare secondo le

Jgs. n. 33/2013 . Ao . . . . modalith e le specifiche
Art 66, dlgs. . |Avvisi, bandi ed invit Avvisi, bandi e inviti per contratni di lavori soprasoglia comunitaria previste dal dgs. o Tutte
163/2006 163/2006
M_.__. 37,c 1, Da pubblicare seconde le

lgs. o 3372013 L R - . \ . . modaliti e Je specifiche
>nm 66, dlgs. n. Avvisi, bandi ¢ inviti per contratti di servizi e fornitre soprasoglia comunitana previste dal dlgs. 1 Tutte
163/2006 163/2006
Art.37.¢ 1,
dlgs. . 33/2013 Da pubblicare secondo le
Artt. 6. 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei setton speciali Ennurnw e le specifiche Ture
dlgs.m. previste dal d.lgs. n.
16312006 163/2006
Ast 37,¢c. 1,
dlgs. . 33/2013 Da pubblicare secondo le
Axtt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi ¢ forniture nei settori speciali Bomb._..& e Tutte
dlgs.n. previste dal d lgs. .
163/2006 163/2006
Bl Da pubbli dol
dlgs. 0332013, .. . a pubblicare seconco fe

A ulta i . . . i pecifl

At 65, 66, EMH“E TR R Aorvise sul tisultati della procedura di affidamento Eo%rn cles - Tutte
dlgs.n. ento previste dal d 1gs. n.
163/2006 163/2006
At 37,¢. 1, .
dlgs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo le
Arit. 66,223,  |Avvisi sistema di qualificazione Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali BO&EB ¢ le specifiche Tume
dlgs. o previste dal d.lgs. o,
16312006 163/2006
Art. 3, delib,
AVCP n, Codice Identificativo Gara (CI1G) Tempestivo Tutte
26/2013
Art 1,c.32, 1. n.
190/2012
Art 3, delib. Struttura propanente Tempestivo Tutte
AVCPn. )
26/2013
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Art 27, ¢. 1, lett Atti di concessione Tempestivo
b), d.gs. n 2) importo del vantaggio economico corrispesto (art. 26, . 3, d.Igs. n. Tutte
Sovvenzioni, 33/2013 (dz pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
contributi, sussidi, Art 27, ¢, 1, lett collegamento con Ia pagina nellz quale Tempestivo
vantaggi c), dlgs. o, 010 riportati i dati dei relativi 3) norma o titclo a base dell'atiribuzione (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. Tutte
cconomici 33/2013 provvedimenti finali) 33/2013)
Art 27, ¢. 1, lett Tempestivo
. . d). d.Igs. n, (NB: & fatto divieto di diffasione di datt 4) ufficia e funzionario o dirigente responsabile del relativo procediments amminisirativo (art 26, c. 3, d.Igs. n. Tutte
Attl di concessione 33/2013 da oui sia ibile ficavare inf oni 33/2013)
r .
Art 27, ¢ 1, [ett, relative allo stato di salute e alla . i o A O Tempestivo
c), dlgs. o sttuazione di disagio economicovsociale 5) modalita seguita per l'individuazone del beneficiario (art 26, ¢. 3, d1gs. n. Tutte
33/2013 degli interessati, come previsto dallart. wmboﬁm.u
At 27.c. LIelt) " ag ¢ 4. del dlgs. o 33/2013) . Tempestivo
). d.lgs. n. 6) link al progetto selezionzto (art. 26, ¢. 3. d.Ips. 0. Tutte
33/2013 33/2013)
Art, 27, ¢. I, Jewt. Tempestivo
D.dlgs.n 7) link al curriculum del soggetto incancato (art 26, ¢, 3, d.Igs. Tutte
33/2013 33/2013)
Art 27 .2 Elenco (in ‘.onu._w.no ﬁcn_mm._d Bunn.& .m& soggett ,annnwmnm.wm degli wn._. di concessione E.mwswn.ﬁoi. Annuale
dlgs =” o _‘onm contribut, sussidi ed ausili finandar alle imprese e di attribuzdone di vantaggi eccnomici di qualunque {art. 27,¢. 2, dlgs. 0 Tutte
) genere ap ed enti pubblici e privati di iImportoe superiore a mille enro 33/2013)
Aart. 1, dP.R. o, . o Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio finanziario
118/2000 Albo dei bencficiari contributi, sovvenzioni. crediti, sossidi ¢ benefiei di natura ecomomica a carico dei rispettivi bilanci il z
Art 29, c. 1.
dlgs. n. 33/2013
Art bc L5, Ln,
HM\MM. 1 M TN n—— NMHMM “MMM%MM‘"MM ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a ﬁnx.MNan.own.__“M. o 2
69/2009 33/2013)
Art 5. c. 1,
d.p.c.m. 26
Bilancio preventive € aprile 2011
consuntivo At 29, ¢ 1,
M d.Igs. n. 33/2013
Bilanci At 1,015, Lo,
.NM\WWHM 2. L o|Bilancio consuntive Bilancio nou.uEu.meMM”.uMmEnu: anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a ﬁnx.H_,.BMn.MJM“ 0 5
6912009 rappreseatazion: grahche 33/2013)
Art. 5.¢ 1,
dp.cm 26
aprile 2011
Piano degli indicateri e risultati attesi di bilancto, con I'integrazione delle msultanze osservate in termint di
Piano degli indicatori ¢ Art 29, ¢.2, Piano degli indicatori ¢ dei rsultat attesi |ragpiungimento dei rsultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in Tempestive
dei risultati attest di dlgs F w.m 013 di bilancio comispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ {ex art. 8, d.Ips. 2
bilancio ) imdicator, sia attraverso 1'zggiomamento dei valeri obiettivo e la soppressione di obiertivi gid raggiumn 33/2013)
oppure opgetto di nipianificazione .
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Tempestive

fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree ¢ volumetrie per finalita di pubblico mteresse

Art, 38, ¢, 1, | Documenti di pro aziane Huon.Ena.w di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza {art, 38, ¢. 1. dlgs. n. 4
dgs. o 33/2013 & dell'ammintstrazrane
33/2013)
At 38, ¢. 1 Tempestivo
D Linee gnida per la valutazione Linee guida per 1a val degli investimenti (art. 38, ¢. 1, d.lgs. . 4
dgs. n, 33/2013 .
- 33/2013)
Tempestivo
M-_.rmu_mn.. M.:WGG Relazioni annuali Relazioni annuali {art 38, ¢c. 1. d.Igs. n, 4
85 o 33 33/2013)
At 38, ¢ 1 Ogai altre documente predispoesto nell'ambito della valutazione, Tvi inclusi i parer dei vahwtatori che st Tempestivo
P |Alm decumenti discosting dalle scelte delle amministrazioni ¢ ghi esiti delle valutazioni ex post che si discostine dalle (art 38, ¢, 1. d.lgs. n, 4
dlgs. 0. 33/2013 e -
valutazioni ex ante 33/2015)
o bblich A e Nuclei di valutazione e verifica Informarioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzipni e i Tempestivo
perc pubbliche dlgs u.. m.m h.SG degli investimend pubblici compiti specifici ad essi attribuiti. le procedure ¢ i criterd di mdividuazione dei component ¢ t loro (art 38,¢. 1, dlgs. n.
gs. (art. 1. L n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regronali} 33/2013)
Art 38, ¢, 2 Tempestivo
D Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle apere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. o. 4
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
At 38, ¢.2 Tempestive
T Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, ¢. 1, dIgs. o. 4
d.Ips. oo 33/2013 s
35/2013)
Wn Pﬂmunn.w let Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoxiali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art. “.onn”.. uwmﬂ.mﬁ o A
432013 strumentt urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
G Per ciascuno depli arti:
{compatibilme] n
te con le Tempestivo
o . 1} schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, ¢, 1, dlgs. o 4
competenze in 33/2013)
materia) (At 39, ¢. 1, lett =
Pianificazi b), d.1gs. n. Pianificaz del termitor Tempestivo
lanilicazionc e .:...ﬁ cazione & goveno del temtonio 2} delibere di adozione o approvazione (art, 39, ¢, 1, d.lgs. o 4
governo del 33/2013 33/2013)
territorio {da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39,¢. I,dlgs. o 4
33/2013)
Documentazione relativa a clascun procedimento di presentazione ¢ approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento wwbanistice generale Tempestivo
F Art. 39, ¢. 2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata ¢ (exart M dlps.n 34
dgs. n. 33/2013 pubblica in attnazione delle strumento urbanistico generale vigente che comportine premialita edificatorie a a3 .\nmxmo i
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di quanto disposte dall'art 4, c. 3, del

d.Igs. n. 33/2013)

Art 43. ¢, 1. Responsabile della prevenzione dellz . .
Responsab
dlgs. , 33/2013 |cormzione P della prev della cormuzone Tempesuvo RT
delib. CiVIT o
105/2010 e Responsabile della trasp Responsabile della trasp (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione) Tempestivo RT
2/2012
Altri contenuti - Repolamenti per la prevenzione ¢ la
Corruziene repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenmone ¢ la repressione della cormzione e dell'illegalitd (Jaddove adottati) Tempestivo RT
dellillegalita
Art. 1, c. 14, 1. n.|Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione debla corrnrione recante i risultati dell'attivith svolta {entro il (ex Erb%bﬁm Lo RT
190/2012 corruzions 15 dicembre di ogni anno) 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, I n. |Atti di adeguamento a provvedimenti Atti adottat in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza ¢ controlle Tempestivo RT
190/2012 CiVIT nellanticorruzione P
.HMMM w.mwsm Atti di accertumento delle viclazioni | Al di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. o 3972013 Tempestivo RT
At S.c 1 ‘Nome del Responsabile della trasparenza cui & pr la dichiesta di civico, nonché modaliti per
My Tescreiae di tale diritto, son indicazone del recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta clettronica Tempestive RT
dlgs. n, 33/2013 X
istiuzionale
Altri contenuti - L.
Accesse civico REEAE G
Art 5, ¢. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo. attivabile nef casi di ritardo ¢ mancata rispost, con indicazione det Tempestive RT
d.lgs. n. 33/2013 recapiti telefonict e delle caselle di posta elettronica wstitnzonale pe
Art. 52,¢. 1, . . ) L. . . s . .
dlgs. S2/2005 Regolamentd Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolth di accesse telomatico e il riutilizze dei dati Annuale 3
%_H.". mMNﬂNWO p Cataloge di dati, metadati € banche datt  |Cataloge dei dati, dei metadati ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale 3
Obiettivi di aceessibilita
Altri contenuti - o PR g e .. . . . Annuale
i Mh”.....wo. _.Mo..humh {da pubblicars secondo I¢ indieazioni ao_chﬂa,”u_uh_owooﬂm&n_ﬁ dei soggetti disabili agli strumentt informatici per l'anno corrente (entre il 31 marze (exart 9.c.7, DL.n, 3
Catalogo di dati, ' contenute nellz circolare dell'Agenzia per Ent 179/2012)
metadati ¢ banche 1'Ttalia digitale n. 61/2013)
G Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche 8 mezzo di intermediari
. abilitat, per la presentazione telematica da parte di cittadini ¢ imprese di denunce, istanze ¢ aw ¢ paranzie
Art. 63, o, 3-bis fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributvi, previdenziali, assistenziali e assicurativi, per
) . L en )
M.mw.w_._..uu%unm. d1gs. |Provvedimend per uso dei serviz in rete la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonché det termini ¢ modalitd di utilizzo dei servizi e dei ¢anali Anavale E
telematici ¢ della posta elettronica (l'obbligo di pubblicazione dovri essere adempinto almeno 60 giomi
prima della data del 1 gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulterforl
Art 4, ¢ 3, {NB: nel caso di pubblicazione di dati non|
Altri contenuti - d.Igs. n. 33/2013 | previsti da norme di legge si deve Dhatd, informaziom ¢ documenti ulterfori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare Tutte
Dati ulteriori Art 1, c. 9, lett. |procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai sensi dellz normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
£). [, 0. 19072012 |personali eventualmente present, in virti
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art. 28, m._mm.. n.33/2013 [Regioni, Province autonome e Province
art. 39, c. 2, dlgs. n. .
33/2013 Comuni
: Amministrazioni pubbliche statali, regionali, locali, aziende autonome e speciali, enti pubblici e concessionari di pubblici servizi, ogni
art. 40, c. 2, dlgs. n . . . . , . . ... . :
33/2013 persona fisica o giuridica che svolga funzioni pubbliche connesse alle tematiche ambientali o eserciti responsabilitd amministrative
sotto il controllo di un organismo pubblico
art. 41, c. 2, dlgs. nf, . o .
33/2013 Arziende sanjtarie ed ospedaliere
MMH\“N %HW ¢ 6 dlgs. n. Enti, aziende e strutture pubbliche e private che erogano prestazioni per conto del servizio sanitario
art. 29, c¢. 1, 1. n|Amministrazioni statali, enti pubblici nazionali e societd con totale o prevalente capitale pubblico, limitatamente all'esercizio
241/1990 delle funzioni amministrative

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nel rispetto del riparto di

art. 2, c2, dlgs. n|competenza di cui all'articolo 117 della Costituzione, nonché societ, interamente partecipate da enti pubblici o con prevalente
82/2005 capitale inserite nel conto econmomico consolidato della pubblica amministrazione, come individuato dallTstituto Nazionale di
Statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 5, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
art. 1, ¢. 7, dpr. n
108/2004; art. 55,
paragrafo 5, d.pr. n.|Amministrazioni dello Stato

3/1957; art. 7, c. 1, L. n.
180/2011

artt. 1, d.p.r. n. 118/2000

Amministrazioni dello Stato, Regioni, comprese le regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano, enti locali ed
altri enti pubblici

lart. 2, «c.

39/2013

1, dlgs. n

Pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, ivi compresi gli enti pubblici, nonché gli
enti di diritto privato in controllo pubblico

premessa, delib. CiVIT n.
12/2013

Amministrazioni statali, enti pubblici non economici nazionali, camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura

art. I, cc. 1 e 1-ter, d.1gs.
n. 198/2009

Amministrazioni pubbliche e concessionari di servizi pubblici, escluse le autoritd amministrative indipendenti, gli organi

giurisdizionali, le assemblee legislative, gli altri organi costituzionali e la Presidenza del Consiglio dei Ministri
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