NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

VERBALE N. 1/2019 16 maggio 2018
OGGETTO — Valutazione attuazione progetti ¢ obiettivi Piano performance anno
2018.-

Il Nucleo di Valutazione (d’ora in poi NdV), istituito dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 20 in data 5 febbraio 2004 e composto dal Dott. Mario De Vita,
Segretario Generale, e dalla Dott.ssa Alessandra Bonetti, esperta, alle ore 10,00 del 16
maggio 2019 si ¢ riunito per la valutazione dei risultati conseguiti dai Responsabili di
Area, nonché¢ dalle unita organizzative ad essi assegnate, nell’attuazione dei progetti e
degli obiettivi previsti dal Piano della Performance 2018.

Preliminarmente il NdV, considerati i contenuti degli allegati prospetti relativi alla
verifica dell’attuazione del Piano della performance 2018, concorda sull’opportunita di
indirizzare i colloqui con i responsabili di area sulle seguenti tematiche:

a) eventuali osservazioni esplicative o integrative delle risultanze della verifica sulla
performance 2018 riportata nella tabella allegata;

b) suggerimenti e osservazioni sull’attuale assetto organizzativo e sulle modifiche da
apportare al sistema di valutazione in attuazione del D.Lgs. 74/2017.

Quindj, si da inizio ai colloqui con i cinque Responsabili di Area sotto nominati, che si
svolgono con il seguente ordine:

1. Roberto Grisolia dalle 10,30 alle 11,10
2. Marco Plechero dalle 11,15 alle 11,45
3. Stefania Pizzato dalle 11,50 alle 12,15
4. Paolo Giuseppe Menon dalle 12,20 alle 12,45
5. Paolo Bertozzo dalle 12,50 alle 13,15

In tutti 1 colloqui le suindicate tematiche e, in particolare, la seconda vengono esaminate
con attenzione e partecipazione, come si ricava dalle sintesi che di seguito si riportano.

L’arch. Roberto Grisolia sui risultati della performance, rinvia alla tabella allegata,
nella quale la quantita e qualita dei risultati raggiunti risultano ben evidenziate.
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Sul sistema di valutazione osserva che nel nostro ente gli incentivi economici in gioco
sono sempre piu limitati e rischiano di essere poco stimolanti e motivanti.

Anzi — prosegue — per esperienza personale le motivazioni verso i collaboratori nascono
piu che dai valori economici, dai rapporti di stima reciproca e dal senso di
responsabilita e passione per il lavoro degli interessati. Ovviamente influiscono anche il
carisma del responsabile di area e la sua capacita di fare leva sulle sensibilita soggettive
dei collaboratori.

Dal successivo contraddittorio, comunque, emergono altri due aspetti da tenere in
considerazione, riferiti alle caratteristiche della metodologia di valutazione e alla
percezione della sua utilita da parte degli attori del processo valutativo.

Non di rado, infatti, capita che il sistema di valutazione sia cosi macchinoso e
complesso da risultare pitl costoso dei benefici economici che deve distribuire. Quindi
la flessibilita e semplicita applicativa del sistema di valutazione devono essere le due
principali direttrici da seguire nella rielaborazione di un nuovo sistema.

Per tutta 1’organizzazione, poi, € importante che si sappia che ci sono momenti di
confronto finalizzati, da un lato, a far emergere anche le diversita di atteggiamento e di
approccio verso I’attivita e gli sforzi richiesti per programmare e realizzare il lavoro e,
dall’altro lato, che da questi momenti di confronto nascono anche occasioni di
correzione di eventuali errori di impostazione e di crescita individuale.

Anche il dott. Marco Plechero sui risultati della performance, rinvia alla tabella
allegata, molto eloquente sulle quantita e qualita dei risultati raggiunti.

Sulla valutazione rileva che nell’elaborazione di un nuovo sistema bisognera fare molta
attenzione a non trascurare, come purtroppo sta accadendo, la misurazione e valutazione
dell’attivita ordinaria che spesso ¢ quella che il cittadino avverte come pitl vicina ai suoi
bisogni immediati.

Altro aspetto da considerare ¢ la chiara attribuzione di compiti e responsabilita, per
evitare fughe in avanti o errori e ritardi nell’adozione di provvedimenti che, presi per
tempo, sono anche di semplice portata.

II N.d.V. riconosce che spesso i sistemi di valutazione tendono a valutare soprattutto i
progetti di carattere straordinario o innovativo, trascurando 1’attivita ordinaria che molte
volte ¢ quella che previene o risolve i problemi delle persone.

La dott.ssa Stefania Pizzato a sua volta rinvia alla tabella allegata percio che riguarda i
risultati di performance.

Sull’altra tematica oggetto di approfondimento sottolinea che a suo avviso bisognerebbe
spingere di pit per rendere effettiva la differenziazione nella valutazione. Ma per
raggiungere questo risultato — prosegue — non ¢ sufficiente che il sistema si limiti ad
enunciazioni di principio, ma accorre che la differenziazione di valutazioni parta
dall’alto. In altre parole non ¢ pensabile che il responsabile di area possa diversificare le
valutazioni dei propri collaboratori se poi il criterio della differenziazione non trova
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applicazione anche per tutti i responsabili di area, che in sede di valutazione, in genere,
vengono collocati tutti sullo stesso piano. In breve, diversificare i giudizi anche se di
poco ¢ necessario. Come € necessario valutare con attenzione i comportamenti.

Dal confronto con il N.d.V., il valore delle differenze nella valutazione viene
ulteriormente esaminato ed esaltato, evidenziandosi che nell’ambito dell’organizzazione
la cultura della valutazione con esiti non uniformi debba essere apprezzata come
occasione di crescita e sistema per correggere e migliorare i punti deboli di ciascun
componente della squadra.

Il dott. Paolo Giuseppe Menon sulla performance, rinvia, come gli altri alla tabella
allegata, sottolineando che I’impegno richiesto per raggiungere obiettivi che
I’ Amministrazione Comunale ha considerato assolutamente prioritari (e, tra questi,
’approvazione dei documenti programmatico contabili in anticipo rispetto ai termini
fissati dal legislatore) ha fatto slittare la conclusione di qualche altro obiettivo ai primi
mesi del 2019.

Sul sistema di valutazione sottolinea i limiti dell’attuale scheda di valutazione che
essendo impostata per categorie generali (¢ anche generiche) non consente di avviare
un confronto costruttivo tra il valutatore e il valutato. Se invece il momento della
valutazione dev’essere un’occasione di riflessione sui punti da migliorare, lo strumento
messo a disposizione del valutatore deve consentirgli di richiamare 1’attenzione del
valutato sugli aspetti puntuali ai quali prestare attenzione (la tematica dei limiti
dell’attuale scheda di valutazione, con osservazioni sostanzialmente analoghe, era
emersa anche nel corso del colloquio con il dott. Plechero).

Per altro verso il dott. Menon richiama la delicatezza della valutazione che pud anche
incrinare il clima lavorativo e i rapporti di collaborazione, anche perché, a suo avviso, le
leve motivazionali alla fine sono piuttosto ridotte.

Spingendo piu a fondo I’analisi di questi aspetti si concorda, perd, sul fatto che,
correttamente applicate, le valutazioni attentamente calibrate (e, quindi, inevitabilmente
differenziate) hanno un valore costruttivo ed una indiscutibile forza esemplificativa.

Il comandante della Polizia locale, Paolo Bertozzo, richiamandosi ai risultati di
performance indicati in tabella, osserva che quest’anno sono mancati i momenti di
approfondimento per una programmazione dell’attiviti e dei risultati attesi dal
Comando attentamente finalizzata, quindi, il progetto sicurezza, che andrebbe
opportunamente ripensato, ¢ stato impostato secondo il consueto schema e attuato con
modalita sostanzialmente analoghe a quelle seguite in passato.

Anche a sua avviso la scheda di valutazione dev’essere rivista, ponendo perd particolare
attenzione a non ridurre i criteri e i parametri sui quali articolare il giudizio ad un unico
schema. Il valutatore, infatti, deve avere la possibilitd di soppesare la performance ¢ i
comportamenti dei propri collaboratori tenendo conto anche delle caratteristiche dei
singoli e dell’organizzazione del lavoro. Quindi, per esemplificare, se nel comando
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opera un agente che ¢ particolarmente portato per lavorare in strada e poco adatto ad
avere rapporti allo sportello con 1’utenza, si dovranno verificare due effetti: in primo
luogo, I'impiego di quell’agente dovra essere coerente con le sue attitudini e
caratteristiche; in secondo luogo chi valutata dovra avere la possibilita di giudicare i
risultati ottenuti nell’impego effettivo e non in quello teoricamente ipotizzabile
(rapporti con I'utenza e attivita di sportello, per restare nell’esempio). Il altre parole,
valutatore non dovra essere costretto ad esprimere giudizi su criteri di valutazioni non
aderenti con I’impiego concretamente richiesto al valutato.

Terminati i colloqui, il NdV, considerato quanto emerso dal contraddittorio con i vari
responsabili e alla luce risultanze della documentazione sopra richiamata e qui allegata,
esprime le seguenti valutazioni conclusive per:

a) la valutazione sulla performance 2018;

b)  proposte per integrazioni e modifiche al sistema di valutazione.

Valutazioni sulla performance 2018.

Nella valutazione della performance, il N.d.V. ritiene di poter confermare e recepire la
relazione, che di seguito si ritrascrive, sottoposta alla Giunta Comunale prima
dell’approvazione del rendiconto 2018.

“” Come avviene gia da qualche anno, anche nel corso del 2018 la programmazione
del Comune si é sviluppata attraverso un processo nel quale sono stati attivamente
coinvolte la componente politica e la struttura operativa dell’Ente.

Mantenendo alto lo sforzo di allineamento dei vari documenti di programmazione, i
progetti e gli obiettivi previsti nel DUP e nel bilancio di previsione deliberati dal
Consiglio Comunale sono stati poi declinati nel Piano Esecutivo di Gestione 2018 —
2020, integrato dal Piano della Performance e dal Piano Dettagliato degli Obiettivi,
approvati dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 12 del 25 gennaio 2018.

L’attivita cosi programmata é stata poi oggetto di monitoraggio continuo, con
momenti di verifica formalizzati soprattutto in occasione dell’esame sull’andamento
degli equilibri di bilancio o sulle piu importanti e consistenti variazioni delle previsioni
finanziarie dell’esercizio 2018.

In occasione di tali verifiche gli obiettivi inizialmente previsti sono stati anche
rimodulati ed integrati, in relazione agli esiti delle attivita in corso o a circostanze
sopravvenute dal mese febbraio in poi, come si puo desumere dai documenti approvati
in occasione di tali variazioni, relative soprattutto all’attuazione del programma delle
opere pubbliche.

Il 2018, comungque, é stato un anno importante e impegnativo per la realizzazione

dei programmi e degli obiettivi fissati dalla Giunta Comunale all’inizio dell esercizio,
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in diretta attuazione dei documenti programmatico contabili (bilancio triennale, DUP e
relativa nota di aggiornamento) deliberati dal Consiglio Comunale.

Rispetto agli scorsi anni, lo sforzo richiesto all’intera struttura organizzativa e a
tutti i dipendenti che ne fanno parte é stato, se possibile, anche pii intenso e duraturo
per almeno tre ordini di ragioni:

1. per la consistenza e [’entita degli obiettivi previsti sia nel Piano della performance
che negli altri documenti di programmazione, vale a dire nella Sezione operativa
del DUP e nel PEG (anche la gestione e attuazione di questi due documenti
programmatico - contabili hanno impegnato in misura tutt’altro che secondaria i
vari settori);

2. per le difficolta indotte dalle cessazioni e dalla minore presenza di personale
verificatesi nel corso dell ‘anno;

3. per gli obiettivi e i progetti sopravvenuti in corso di gestione e aggiunti a quelli,
come detto gia molto consistenti ed impegnativi, inizialmente considerati.

Nonostante queste difficolta di contesto, di cui ci siamo gia occupati in altre
occasioni, il giudizio complessivo sui programmi e progetti approvati non puo che
essere positivo, com’e confermato anche dal documento allegato, i cui dati essenziali si
PpOssono cosi sintetizzare:

+ agli obiettivi inizialmente previsti per il 2018 se ne sono aggiunti molti altri
(richiamati anche nel documento allegato) che compensano ampiamente i pochi
obiettivi che, per cause non imputabili a negligenza o carenza di attenzione dei
responsabili degli uffici, non sono stati portati a compimento;

+ se é vero che tutti gli obiettivi contemplati risultavano impegnativi, non fosse altro
che per lo sforzo richiesto per assicurare il mantenimento di quelli previsti anche
precedentemente, non pochi degli obiettivi ricompresi nel Piano della performance
2018 si presentavano come particolarmente sfidanti, vuoi per la loro portata

innovativa, vuoi per gli angusti limiti temporali entro i quali dovevano essere
attuati,

* nelle ultime settimane dell’anno tutta la struttura, su espressa richiesta
dell’Amministrazione, ha concentrato i propri sforzi sull’obiettivo di predisporre i
documenti programmatico contabili 2019 — 2021 ed inviarli ai consiglieri comunali
in tempo utile per pervenire alla loro approvazione entro il mese di dicembre e,
quindi, prima dell’inizio del nuovo esercizio. E di tutti gli obiettivi aggiuntivi
rispetto alla programmazione iniziale, questo é sicuramente tra i pit impegnativi e
sfidanti, soprattutto ove si consideri che il termine per I’approvazione del bilancio
2019 alla fine e stato prorogato al 31 marzo 2019. Il nostro Comune, quindi, lo ha
approvato con oltre tre mesi di anticipo.

E’ indubbiamente vero che nel documento (PEG integrato da Piano della
Performance e PDO) al quale facciamo riferimento quando effettuiamo queste verifiche
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Jfigurano progetti e obiettivi piuttosto eterogenei, alcuni dei quali di portata strategica o
portatori di significativi incrementi quali-quantitativi per i servizi ai cittadini, altri di
carattere piu ordinario ed operativo. E’ altrettanto vero, pero, che anche obiettivi
ripetitivi talora richiedono metodo, applicazione e sforzi straordinari, come avviene, ad
esempio, per l’assistenza che viene fornita ai contribuenti in occasione delle scadenze
fiscali, oppure per I'organizzazione e la formazione richiesti dalla nuova normativa

sulle separazioni e sui divorzi davanti all ufficiale di stato civile, o sulle unioni civili o
sulla carta d’identita elettronica.

In tema di adempimenti fiscali, va segnalato lo sforzo che, se rapportato alle
risorse disponibili é sicuramente notevole, effettuato dall’ufficio nel corso del 2018
nell’attivita di accertamento, per intervenire in misura concreta sull’‘area di elusione o
evasione dei tributi, in linea con il principio, a tutti ben noto, che la pressione fiscale,
se condivisa da tutti, alla fine diventa meno onerosa per il singolo contribuente.
Analoga menzione comunque va rivolta anche al settore dei lavori pubblici che é stato
notevolmente impegnato per sviluppare il programma delle opere pubbliche nuove o in
corso. Come pure un elogio generale va indirizzato ai dipendenti degli altri settori,
direttamente a contatto con ['utenza o di supporto, che nonostante le innumerevoli e
spesso sottaciute difficolta quotidiane, garantiscono ai cittadini i servizi nei vari ed
eterogenei settori di competenza del Comune.

Va sottolineato ancora una volta, infine, che tutta [’attivita riassunta nelle
considerazioni che precedono e nelle allegate tabelle, oltre che nella corposa
documentazione che costituisce il rendiconto 2018, é stata realizzata con una struttura

organica sottodotata rispetto alle medie regionali e nazionali e rispetto ai parametri
previsti dal DM 10 aprile 2017.

A conferma di quanto sopra sintetizzato, si rinvia al documento allegato, con il
dettaglio dell’attivita svolta nel corso dell’anno e dei relativi risultati conseguiti,

nonché al documento sintetico, pure allegato, sullo stato di avanzamento delle opere
pubbliche.””

Proposte per integrazioni e modifiche al sistema di valutazione.

Si richiama quanto emerso nel corso dei singoli colloqui, sopra riportati, nonché gli altri

temi, in parte coincidenti, emersi dai colloqui dello scorso anno, durante i quali venne

posto 1’accento sulla necessitd di considerare in sede di revisione del sistema vi

misurazione e valutazione della performance anche i seguenti aspetti:

1) un adeguato riconoscimento alle attivita trasversali (ad esempio attivita di
partenariato pubblico — privato) che coinvolgono piu aree;

2) maggiore attenzione ai tempi di redazione degli atti e di conclusione dei
procedimenti,

3) valutazione prevalente per gli obiettivi strategici, con attribuzione alla valutazione
degli obiettivi operativi di un peso complessivo non superiore al 20% del punteggio
totale;
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4) massima semplificazione degli indicatori, anche ricorrendo a criteri molto sintetici
come il “fatto” o “non fatto”;
5) attenzione alla definizione e valutazione dei comportamenti organizzativi.

Conclusioni.

Per tutto quanto precede, quindi, ad avviso del Nucleo di valutazione & possibile
procedere all’erogazione, nell’intera misura prevista:

a) della retribuzione di risultato relativa all’anno 2018, per i responsabili di area
incaricati delle funzioni dirigenziali;

b) del premio individuale di produttivita, sempre relativo al 2018, del rimanente
personale, alle condizioni previste dalla contrattazione decentrata e, quindi, fatte
salve le valutazioni individuali di competenza dei Responsabili di Area.

Dott.ssa Alessandra Bonetti F.to Dott. Mario De Vita

Allegati: Tabella di verifica attuazione obiettivi Piano performance 2018.

Verbale_N_d_V_16_05_2019.doc Pagina 7di 7






8T0C IDNVINHO443d V113d ONVId
134 IAILL3190 INOIZVNLLY JTVNIH VIOI4143A

WiAojosauenbipuloyaunwod mmm : 3is gam oo

J9U 019USA-AI a0 @A O[0SaNENDIPIII0S : (J3d) DIDILILII) DIIUOINS[F DISO4
BZUIJIA IpP BIDUIAOId

0[0sd).1en() IP LLIO J, IP dunuio))




X20p* 17y 3jpulf D31f113A"8T0Z ~2oupwiofiad oubid\ITYNI €0 VIIHIYIA\STOZ IINVINYOIYI\IINVINYOIYId INVI\IDNVTIE 3 INOIZYWINYEOO0Yd TO\IYYOL IINIWNNIOG\:H

aunwo) |e 01salyal oudaduwi,||9p
auojziuyyap e|je aydue
21e89] ouos 6T0z |2u on23o.d
[op suoizisodoidu |p ejljepow a7

‘on19804d [2u 23151n2.4d BYAILIE

‘9leuoizednddo

3| 91Nn1 ‘B)odiip ezuas uou| BHOJIYIP ul iuipend naap
‘9]|OAS 21815 OUOS QI 91UBISOUON | B BZUSISISSE  pa 3uolzewlsojul| ol diwewns S[erz 13UBAIZ3UI 2U0IZDBOID B
*B23301|q1q ul oJajsely| ‘ezusldodde B1IUJO} e1els e ! [ ! >
sjuspuadip [9p ‘BINUBME uou| @ ‘OUUR,EP 08100 [aU ‘axjjoul ojezzig O3USWINJOP e O3ESI[E,||E BIAUL IS pa oionpj [ap aysnijod
‘3U01ZN3}13SOS B| BIS3IYDII BIR)S BID suopznyiaboig
auolzenye,| Jad °0SI0dS Oziew ‘01e39]|e ||au e1R}IOdU
€T |! ewnio eje ojejuasaid| eonsidwal e||ep opadsiy
ey ayo ‘011980.d D31ueSSaIAIUI UN
ojeddn|ias ey ajeuossad opIYN,]
"0]|0J3U0D OJ}je un

olennaye oels 3 ‘syusledsel) 91uaJedseJ) BUOIzZeIISIUIWWY
duoizZeJISIUIWWY dUO0IZaS e|jau ur  aJediggnd  ep  |uojzew.lojul
aJedljqqnd ep ajenuue suoize|al 3||°p ojusweusoldde 9luUe1sod ajuaipndsniy
B|[Sp duoIse’d0 ul  ‘oleuusd [2u @ oueid |ep aisiAaid  ayoiydads auoizpysiuuwip
Ip 9saw [N "1OdY [9p oned 9 |eJouad aunsiw 3|dp duolzenyie ul nuawpulolbbp
P GIoAR00 Un 01sine),s ekl 9|eJisswlipenb ousw|e 03EPUES B|ldu (ezuaJedsesy e @ duoIZNIIOI 2 auoIzniiod
9 BAISS320NS auewinlas I||eN T
‘squaledsen SRR E ezusped e Pipolad 1oday ojezzig e||ap auolzuanaud e| uad ajigesuodsay) auoizuanaid
auoizas e|ep  ojusWeulogTe 10dY |e oinquiuod ondoud |1 241uloy Ip ainsjw 343 3
Ip o1e1s o] auojzuaje Ip 0214BD el2Je) IS BAJe Ip djiqesuodsad | fpuawipalosd jujwiia}
U0D DUBDIIIDA 3 13B}IAUL 13B]S OUOS iuso ayd auoduwi ezualedsel] | opadsyi oibboiojiuon
eale Ip l|igesuodsas | 8TOZ'E'T e| Jod @ Bu0o|znuI0d e|[ap Buojzudaaud
elep ul ySey U 04d Ejou uo) el Jod oueld [sp eusssidwod e

JuoIZenjje 0jBlS L103BdIpu] AERSITY UOIZLIISI( ‘N

JAnqesuodsay

1n1I8190/mvso.d




X20p"71v " 3(DuUlf D113 T 0Z ~aoupwiofiad " oupid\ITYNIH £0 VIIHI4IA\BTOZ IINVINYOFHId\ IONVINYOI43d INVI\IDNYTIE 3 INOIZYININYYO0Yd TONYHOL IININNIOA\:H

'1883s 1 ossaud ezuasaid ajueipaw

‘dn1Idg @ oJdealy  uWaiuenb
19U |UOIZ3[@ d|[Bp OIUBWIS|OAS 9||n1ag @ ouealy LaIMenb
‘B8TOCTIT'TT ooepuls 143134Dnb

0| 49d oAnesado pa oAllezziuesio : 19p nuejussauddes 19p  BuU0IZI|P,|

eJjuswop  9nudl  ouos IS l3upjuasaiddoa | bbo/T
ouoddns |e 2430 UOIZE}NSUOD oljewuwesdosd ey Buo|zeASIUIWWY,|

luoizaje a7 ‘ojuni88es oAllRIqO ojezzid pulwou 43d 1uoiza|y
9||e OlIESSdIBU I|EeIBleW || 013N} OuuB,|3p  BIBW  BpPUOIAS  B|IBN
Ip auoizisodsipaid a eliolesedaud
Elinllle Ojusweuolzajad

" ,BZUeUIpenId Ip oyuppal,, |1 Jad
Juolzenyje 0jels L10JBIIpU Jesiiry QUOIZIIIS .
. BRI /onqusuodsoy rensed nmaiqo/mesord | N




X20p*T1V " 3[pulf DIlflian"gIOZ aaupuwriofiad ounig\ITYNIS €0 VIII¥IA\BT0Z IONVINYOSHIJ\IINVINYOIYId INVId\IDNVTIE 3 INOIZYNNVEO0Yd TO\IYHOL ILNINNIOA\‘H

"IS13AIp 1poliad

911} Ul dUOIZNHISOS Ul JUNSSE
BlUn 9J1 Ip Olusweduelyje pijiqow
9 2uolzew.oy IE] ) p "B}|IgOW |p 34npadoud S uejjiwey | 3 a/131D/pW [UOIZN}IISOS
'021|qgn
odw?a} 0ss33s o||du [sopuednddo 1 lwa|gosd ‘eljejew e 3d1NAOp Ojonl 4ad ojunssp
|le  einyuade |p  OuLEBIO,|I9P
9 1y3ojjoo 19p Szudsse I|e Ip oJeuossad |p ‘eleunp 23USISISUOD ajuawpaupioduwiad)}
auoiznpu BzZUas B}IAINIE | O01101YD Olezzid bbo/c
9juoJ) opuadej und ‘odyqgnd |e Ip ‘azuasse Ip o9islAaudwi [uoizenyls 3puosiad
d||I9p OjUBWIZIONS 3 |ZIAISS
eanyade |p OleIO, |[9p Buoizhpu e aJiuaddos olnaop ey T ealdy,|ep ojuawpdupiffo 3
I9p ojusweuojzuny  3lejoday
BZUDS B1IAINIE D||9p OIUBWIS|OAS oleuossad |I 8TOZ [9p ©0S400 |9N | ©0110pL 3fpuosiad uod
O| @ IZIABS 19p OjusWeuojzuny 1ZIN13S OJUdWIUIUDIA
9lewuJou I oljuesed
ey opiyn,|ep 9djeuossad ||
8T0Z/TT/T€ |l 011uUd 3jEUNWO)
"IAISS320NS |uue ||39p 05102
"8T0C 24qwiadip | ol|8isuo) ul auoizenoidde
oaepuis |ou 9)e1SAHUBW Oouos IS dYd dzuadise | blawdoud Ip 1pI0| 13p
62 |2p BINPAS e||au ojudwWe|0dal | BAISSIIINS E] 1Juswe|o3al ?
9| aJeulddsip Jad QOO¢ [9uU olenosdde 2 3|vs a|jap ozzinn,| | bbo/z
ononu |1 olenosdde ey 3jeunwo) | 9 0INIEIS SUOISSILIWOD) Ul SWES,|
ojezzid ojuswe|osal [op 3UOIZe}ISIALI Jad ojuawinjobay
ol|31suo) || "ojuniS3es oAmBLIgqQ | 49d 3j1In odwal ul ojuawejodau
BUN |p B}SS9J3U  B|  EBsBWI 3
Ip e1sodouid ejjap auojzisodsipaid
Jen)SUIIw Y
JduoIzenjje 0je)s LI0)edIpu] ce QUOIZLIISA( ‘N

/Anqesuodsay

INNRIqO/Mes04d




X20p'11Y"3(puUlf DIIf1130"8TOZ " 2uDWI0L13d"0UDIG\ITYNIH E0 VIIHI4IA\BTOZ IINVINYOFHId\IINVINYOF43d INVId\IDNVTIE 3 INOIZYNINYED0Yd TONYHOL IININNIOA\:H

P |l Haa QpJoDae f ealy — D "1e) 021Ud3| duonnns| (g
un ole|ndils olels 3 ‘oipawuslul t ealy
6T0Z |3p @1ed ewnd opolad I°N '610c’co0'TO0 — D "1e) OAlesISIUIWWY dJonnas| (v
e|[au auolsnppuod e| 3panasd [FR GHadlp ajddesded I € ealy
IS 0S10D Ul eiodue pa3 8I0T oasIABId 3 [pa Uy uony & ejepue — D "1B) OAlleJsISIUIWWY 3101Inals| (€
[2u a1eiziuy ainpadoid 9| Jad 3 T ealy| Jad oapensiuwwy T ealy 100Z/S9T s61'a
[401NA5) P OHmOn_ — D "le) OAlleJisiuiwwy 24011nJ43S| AN 0€ "MD X3 13U3 LI3|D
9p eunyiadod e| 1ad eanpadoud e o
9P H _ P 1 0noIyo olezzid gealy—¢gd pp 03np33 0 03pssad | bbo/s
‘jessaua1ul 1jS3p 1UOISIDAP ‘0119d02 01815 1B oAessiulWWY 3J01eloqe|o) (T | aypuossad auorznyizsos
dl|lep 3 IUOIza[as 3||ap 1B} NS | 3 uou € ealy,| Jad OAleIISIUWIWY nsod puangas | 1ad eles3ua Ul expgow 4ad ainparoid
lep  1jeulwli9ldp  13B}S  OUOS | auojesOQe|0) Ip  ojsod || Ip ainpaocosd snbup uaq Ip 0dLED
1S9 1|9 "nnewwesSold uIWLIDY | sa usngas | uod ‘aanpadosd ISie} 0INAOp BY BAIJRZZIURSIO BINIINJIS
0J3Ud e1ERI9|dS3 BIRLS 3 BYIAINIE,] T : 4 BJ|oU I1S31EJYLISA SZUBIBD 3||3P S3IUOL
alJeA d|19p ojusawels|dsa 5
po Ipueq auoizisodsipaid e 9jeuossad oid1y4n,| 8TOT |9p 05403 9N
'8T0C 2.qwanou
Sp OlulwWelpasul Ip einpas
31 g e Reshl 1P EiE ‘019UdA duo|33l B||9p BII1ISE|0DS
IIE] auoizezzijeqian  e||3
=P ) =g ki 2uoIzelol1sid e|lep 9leuoizinu
9 BlIBPSS3I3U  BUOIZBIUBWNIO
. ) ap d i p elllenb B|lep  oluswesolSiw It
e| ennl Ip auoizeiedaid el ‘nuauodwodn
L 2R ’ ISR " Jad eping aaul| 3|jep eisinaid ealse|ods DSU3IA] aUOISSIWIWO)
‘Puswidwape IAlle[as [9p 0JMED | 10NS 9P SUOIZBWIO) @ BSUS|A [sMqed/ijod olezzid bbo/t
! ! pe IAlle[al 1ep 02l ! 1ap ! 4 ! ! !
BSUS|Al SUOISSIWWO) B| B}N}ISOD B1R1S auoizni3so)
ISopuade} ‘esus|p aUOISSIWWOD) | SUOISSIWWO) B[P 3U0IzZN}1So)
g g 3 ‘gT0¢ o188ew |p asaw |su o3ela|dsa
EIE] pusuodwod 1 49
1°sp 1 : BOI}SB|ODS  3UOIZAJal Ip  OIZIAISS
auolzew.o} Ip ol1403edi|qqo 05409
[op o0jjedde ononu |e duojzejas Uj
! o1eZZIUBSIO BY OPIYN,| 8SSTNY
NVIS |2p auoizeioqe||od e| uo)
Juoizen)jye 0jels LI0JBdIpu] Jensiuuury AUOIZIIISd( ‘N

Jonqesuodsay]

IARIqO/111880.d




X20p"77y " 3jpulf DIf11an"GTOZ 2oupwiofiad ounid\ITYNIS €0 VOIHIYIN\8TOZ FONVINYOIHId\IDNVYINEOFHId INVI\IDNVTIE 3 INOIZYWINYHOOHd TONYYOL ILININNDOA\:H

‘oJoAe| suoizeuls

-lUIWWOS 1P 111eJlU0D  3np -

‘e9 18D OAIlRIISIUIWIWY

"0J0AB| BUOIZEJISIUILIWOS
Ip 113eqyuod anp Jad ainpadosd 3)8p
ojusweuolzapad |B @ OleUIWIIBP
odwa} e auojzunsse eun pe a1apannoid

31qissalf o1onp|

9 ISIBAI]}E  OINAOP  BY  dUBWN | Ip [JUSWNIIS dQUDIPIW
9101e10qE[|0) Ip ojiyo.d
‘lnewwessoud 1UIWLIBY | 013U 9510S11 9101313S |I ojonJ |p 3jeuostad 3 01DUIWIAI3P
uod B}lUN BuN |p O}EUIWIIIBP onolyo olezzid bbo/9
91e19|dsa 91e}S OUOS BUAINE 97 Ip luojzessad auye J4ad o (o3sod odwa} b aypuosiad
odway e auolzunsse,je -
[| @1uswad0jaA alludod Ijiqissod 03els 1p auojzisinbop
:1JU213Ul BUOIZEIUSWINIOP B||3P @ uou llenb 3| Jad) eudsn ul eljiqow 42d ainpazoid
2 1me __m 11N} 1p mCO_N_mOQm_UwLQ Ip esned e ISsledljluan mw_mCOw._mQ
9 ainpadcoud 3j|op ojuswels|ds] Ip ozusled 9| SINAOP  E}OIIHIP
9| 2Jaudu0d Jad ‘QTOT |9p 0S10d |BN
e101|qqnd ejep B1e3IS 3 3U B ISIAAE
IAIle[2d | 13sodsipasd 13e3s ouos
ejljiqow Ip ainpadoJd aJ3e 3| Jad
‘610¢
oleuuasd @ gTQg .quiadIp Ip Isaw
19u juapuadip ej@p omunjduod
0zzi|nn,| Jad ezualuanoid
auoIZENn))e 0)k) LI0jRdIpu Jenstuuury QUOIZLIISD »
’ S ) Pul /onqesuodsay PSR INMRIq0/madoud N




X20p* 71y 3(oulf DIIfLIAN"GTOZ ~22uDWI0f13d™0UDId\ITYNIH €0 YIIHIHIA\STOZ FINVINEOIYI\IONVINYOFE3d INVId\IDNYTIE 3 INOIZYWNVYEOOHd TONYHOL ILNINNIOA\:H

*0214B2 Ul ISBD JUNJJE U0J 05402

‘ayaiponad
SYJLISA  UOd  Olezz||enplAIpuUl
onadoud |9p
9 9jeuossad [9p OIUBWEUIPIOOD

‘auonsa ‘olyosi e 1118850s 19p

auojzisodsipa.d

aUOIZENPIAIPUI ‘11BSS2431Ul 13U3IN

"0JOAE|
|9p opuow |3u |SJezz||igelS O ISJIJasul
Jad  azusladwod |p  suoizisinboe

‘oleuap |9p Buonsad  ‘eopasswop
BILUIOUOJ3,||e auolzeanpa Ip I1s10d4ad ul

11ua1n 1|3 ouo3joAulod ayd eyjenilasold

1|DI120S ISDI Ip
an1p1Iqp azuabiawa

ul eloJInl1 ouos 3 2Ije1d|dss | Sap ojed ep  949A1MISOIOS bbn//
S||ap opuapanald ‘Sle|pos ejjeuidiew Jad Buisnoy
9}E1S Oouos ajedipul eyAle @] | ep oudsdwyi o  onadoud
9 eAllelige ezudgiaws aAeJS Ul [UIpeIId -0) Ip maboid
|| 91usJdU] BUOIZBIUBWINJOP B[P
ljoduis o/e wMoulw uod 3idiwe) Ip
3 13e (|8 mn} Ip suoizisodsipad
Ised |anb e aJapuodsil [p elljeul} a3uUaAe
‘aloleninie one3880s
LON1elge  azuadiows Jad  SuisnoH
[op  auoizenpialpul  ‘01a8oud
-0, Ip onsSoid |I oleAlle oleys 3
[2p Ssuolzezzijeas 3  oIpn1S
duoizenjye 0je LI0JBIpU Jensiiry JUOIZLIISY .
IZenjje 0)e}1S LojedIpuy Jonqesuodsay 11 a 1AmeI0/magoid N




X20p'T1Y " 3(pulf DoIflIan"gT0Z ~23upuLiofiad oubig\ITYNIS €0 VIIJIYIA\BIOZ IDNVINYOFHIJ\IONVINYOIYId INVId\IDNVTIE 3 INOIZYWINYEOONd TO\IYYOL ILNINNIOA\:H

{Aoenld e|je 01e83] eW]SIS

oJa1ul,||ep auoisasd
e| 4ad »9jepod ousodde
un  oleallle  ojels 9 +
‘nep
ojuswelel) |[e [3edledul
113 neulwou 1els ouos
‘Aoennd OAINRIqO,||3p ojuawiBuni33ed || onosese) 12140 113 1131 Jad 3|esianses) P o«mwnuwm\.
2IBIED B OIEdunuiod 13d 3j1n odwal ul ejewwes3oid BZUBAS| Ip 9 05S9|dW0D 23USW|OASI0U ) 4
® 0da) neq auoizalold 21IAINIR,||9P auolzezzijeay 013Yy23|d ewW  o0soJanop  ojudwidwape 3 oauauinjobas
el Jad  9jigesuodsay ojuawidaray
|l Ojeulwou olels 3 +
‘nuapuadip
I mm Jad  (8TOZ/Y/Y)
auojzewuo} |p ejeuldold
eun ejezziuedio elels I +
:(do1s-T) o3uni83eu oAILIqO
(ousa3ul,||op 0433SIUI |BP 21UIO)
b e 21B1S OUOS [uOizZElOp 3|) I|EIUBWINIIS O
-, 0192 01503 &, 01INYeIdOs SO s S5 | 345 onosese) w_mco.m._mn_ Ip 9s53ds Ip 0jU3WIOUl BZUSS 913 AR
‘@ onnesado pa oAnezziuesio| you opziaies oAonu [9p OlAAY 0JaYd3|d MM“HHH“H Mw,m_wmﬂMMOONMNM_\_MHNM”MHM p313U3P|, P DIID) J
oudadwi 9|oAal0u : 3 ’
Uod ‘OjeIMAE O38}S 3 o_N__?_mm " ocumacm_ 9|oA3l0U Ip mE_u 0S0J2A0p
ojuswidwape 3  031san ayouy
JUO0IZEn))k 0J8)S LI0)RdIpU] Jestuiiry AUOIZLIISI( ‘N

Anqesuodsay

INIR1q0/1119504d




X20p*71y " 9(pulf DIf11A"8TOZ d2upwof1ad~ouDId\ITYNIH €0 VIIHIYIA\STOZ FINYINHOIYId\IINVINYOLYId INVId\IDNVIIE 3 INOIZYWNYED0Ed TO\IYEOL IININNIOA\:H

LT0C @4qadip

Ip 9S9wW [9U  01eSS?I  ‘9leunwod
‘03e7z][e3J OAIBIGO | oapyaiqo,|jap ojuawiSuniSSel |1 onoyo ossaw |I aJsezzeidwil ezuas ojegoss auoizoaifizou
3 BlBarousld e ) pa J9d 3|13h odw?a} ul ejewweldold BJIDA 3Y2 ‘Ol1ZIAISS [9p 3duoizezziuediol Ip 01ZIn13s v
olezzjue81ol 03e1S 3 OIZIAISS
’ ' v I BYUAINE ||2P auolzezzi|eay ol3yd3|d B[|]op OliqWE,||2U 31e110pE OUURIES 9D auoizpnzziunbiory
aJnsiw 3||e Isien8ape pe ewelyd ‘1N
143je 118 syoue d|o0AUI0d BYD BUAINY
-01822I1e31 OIS Aioy1sodas Juswiniop
1e27|| RI90|  oaiyaiqo,|jop o1uswWISUNISSe |1 onosese) 12144n 113 113n] Jad a|eSianses] p dd
. 3 Aaj|pH 1nnpayddp
Oleuawa|dul Jad 9|i3n odwsay u; ejewweldold BZUBAS|IM Ip 9 05$3]|dWO0I 2U3W|OAl0U o . €
01e)S 3 PBWSIISIS OAONU || pnoja pwiajsis ononu
BIAINIR,||2P auoizezzijeay 0J3yd3|d BW  ososenop  ojuswidwape 3
auolzoyuawajduif
"12144N 1|8 133n1 43d osuasuod
uod ejenb eis sjessuald
e|lenb eis  ‘ennewdoyul,|
Ble|nWJOoLI elels 3+
Jen)SIUIury
Juoizen)je 0je)s L10)821IpuU] * . UOIZLIISI( ‘N

JAnqesuodsay

INRIqO/1me801d




or

X20p 71y~ 3joulf D113 8TOZ ~daupwiofiad—ounld\ITYNIJ €0 YIIFIYIA\BTOZ IINVINYOIYIJ\IDONVINYOFYId INVIA\IDNVTIE 3 INOIZYWINVEOO0Yd TO\IYHOL ILNINNIOA\'H

'8TOZ'OT'LT
[! ojealggnd ojels @ opueq ||

Y

ese3 |p opueq
[9p ouue, osiud auoizedliqgnd

‘ojelieuaped Ip
auo|zelado,||ap suoIZIUSP 1194403 B
Jad epia1ew Ul 91UBIA BAIJEWIOU EB||Ep

oulIa7 Ip D13AUIS
DqUa Ul 0i2JDI Ip
odwn) [ap ojuawidBfLI

. o 1 42d opuaniisod
8TOC'60°LCIPP | g & seunwo)y  oy8isuo) 0Jepuls 11s91ydld (ouye pe esed Ip aseunddsip ul M:Gum M apmrae || s
99 U duolzelaqi|sp U0l 01U3W | |3p apied ep ajeiziul suUOizZeIaI|DP 01ayP3|d 9 opueq »auojzedlqgqnd 3 0]j0J3uU02) i u. Rbnq od
-buoIZ 14
ul luoizeuiwialep audosd I e|lop auoizeaoidde,| iad 3jIn Iuawidwape IAISS32INS @ IYIYIIBA ’ .
ojunsse ey ajeunwo) oj|3isuo 03 BjEppIUERdWos
1 yal J Ol[sISUO] | odway Ul B1I013NIISI BUOIZBWIIN 9ss9|dwod 3] 91N} B Eeleinde d 5
) 1p nuawidwapo
I ojuni33e. OAIIRIq0 Isieue |l aJopadoud onAop 2 IS P " k.a
311031n43S1 2 dYIJ1IIA
"9lualedsel )] suolzeaISIUIWWY 4
2U0IZ3S ejjou aseanqqnd 9jualedsel] auolzesisiuiwwy
ep ajenuue auoIze|a1 uy  aJedlqqnd Bep  luolzewuoyul
B|[9p 9UOISE320 Ul 0]|0J3u0d 9||°p ojusweulolsse 9]uelsod d1uaipdsp.ay
osye oi1en)aye ‘oleuuasd [9u o oueld |ep 3isiaaud aydydads auUoIZDISIUIWIWD
Ip 9saW [N "1DdY [9p dued 9 ||esouad aunsiw d||9p auoizenipe ul nuawpuio1bbo
EP 0]]03U03 Un 01ENUBHS 0IEIS 9leJisawlpenb ousw|e 0JepuIS e|lou (ezualedses} e 3 SuOIZNII0I 2 auoizniiod
Q 9NISSIINS BuUBUWNISS 31PN ezuaped e pipouad uods e||op auoizuanaud e| 1ad 3|iqesuodsay) auoizuanaid &
"9lualedsel) auolzesisiujwwe P Pipol d 043Yd3|d ISP : _ I d :
uoizes ejjop OjusWEUIOSSe JdlY [e ownguiuod opdoud |1 8a1ul0) Ip a4nsiw a43p 3
Ip OlB}S O] 9dUuOIzud}e UOod Ip 0d1ued eldde} Is ealde Ip m__ﬂmeOQmw‘_ .BENE.Q»NUO&Q&E.—ELN&
9JBJIJUDA D [1BMAU] 1}B}S OUOoS iuso ayd auoduwi ezualedsely | o033adsu oibbpioyiuoi
eale Ip ljigesuodsal | 8TOZ'E'T e| Jad 3 3uoIznJiod ejjop duoizuanaid
B1ep Ul $GEY U "joid ElOU UODH e| Jod oueld [op euss9dwod e
*Je)STUIW Y
Juolizenjje 0)8)S LI0)BIIpU] ce JUOIZLIISI(] ‘N

Jonqesuodsay

InRIqo/1edoid




IT

x20p'71v " 3[putf D1f1130"8T0Z " dupwioftad oupid\ITYNIH £0 VIIHIYIA\BIOZ "IINVINYOIYIJ\IONYINYOIYId INVI\IDNVTIE T INOIZYWINYYOOH TONYHOL [LINTNNIOA\:H

"|luoizednd20 ejodiued

aunje} Jad oauoued |[sp ojuaweSed

e ‘a|elo aydue ‘auolzuass
"8T0Z%0°0¢ R SRS RN 121959
Blep Ul OZ ‘U 3UOIZEI3qI3P olSiwewns 9492S0UODIM |p  ‘BjEUNWOD  EBlUNID —

'90°0€ |! 043U ed1}Ipo e| Jad ‘eyjiqissod e| uod ‘ojuawe|osal bbo,
uod ajeunwod ofSiIsuo) |ep 8T0T'90°0€ |! 043 IJIPONI [ RUIq! _ 1 | ojuawp[oba. pILfIPON vE
ejenoidde ejels 3 edylpow e o4ayd3|d OAl}e|3J |B edlJIpoW Bun pe olnpaAnold

9 IS d¥SO auoued |ap suoizedjdde e
dludweAllejal  BleJW 3 JIEIIYd
nid auo(3sa8 eun asapawuad Ip auly |V
'8107/T1/61
[°P EBINpas  g[jsu  9jeunwo) 8102/ZT/1€ odepuis JND e||ap 2jiqesuodsal ep ejeljSea 1nifis offiuny
Qliasuey [ep EEsoidde RIEYS [I onus 3jeunwo) olSisuo) [ap dlusweluslle o eynJisl B1eIS 3 1INy pjjap pds slp.1os b
9 1yl eyjuel e|@p suollsad uous|n bbn/z
9lied ep auoizenoudde,| 4ad 3j1In Bjjliel e|jap auol1sesd e|jap eds sleIOS | auoiIsab 3 auoIssoIst
B|[9p 9Snoy ul OjudWeplye,]
‘o3uniSgel OAMBIG0 odwa} ul BUAIIR,[[9P SUOIZEWI|N o1ay29|d e asnoy ul ojuswepiyje 1p eisodoud e | asnoy ur oquawppiffy
JeI)SIUIW WY
Juoizenjje 0je)s L10)BdIpuy e UOIZIIISI( ‘N

Janqesuodsay

IANI81q0/ma8oad




[44

X20p 77V 8(DuUlf DIIf112n" 80z 2uDwIof12d ouDIg\ITYNIH £0 VIIHIYIA\ETOZ FINVINHOSYId\IINVYINYOFYTd INVId\IDNYTIE 3 INOIZVINNVYYO0YEd TO\IYYOL ILNIWNJOA\:H

‘8T0C’'¥0°0¢C

‘B}IAINE 1|e] J2d suojzednddo

Blep Ul [Z ‘U duoizetaqlap ol|Siwewins Ip eujqissod 9| opuejdwe ‘sioyap sioyap
uod ?deunwod ol|sisuo) |ep 8T0TZ'90°0€ |! 0J13ua BOYIPOIA oluawe|o8al |1 o1edIpow 3 Is ‘uelSiye | ojuawpjobal paifipo Bbo/s
ejenoldde ejeis 3 edijipow e 043Yd39|d : _ [ AIERR Sk * / HFo
lundje 1Ip  21salyold 9] opuadaday
"8T0Z'70°0C "3]eUNWOD
Blep Ul T ‘U 2uoizeaqlap ol|Siwewns OLIOJILI3]Y |1 01IN] Ul BJ3A Ji3/uolwed Iap up31qqnd Bubidusy
uod 3jeunwod ojsisuo) |e 8T0T'90°0€ | 0J3Ud EJIPOIA| 0lUBLWEUOIZE]S P OIBIAIP || OPUBPIAN D/t
_ lBIsuod jep P P 1l optp d ou.:u&m\omm; mu.brcs.\ oo
ejenosdde ejels 2 edsyipow el 019y23|d ‘uemdyggnd nueidwi 1|8ns ojuswe|osal i
|| 2Jediipow ounjioddo ojnuayd 3 IS
"JeIISIUIU Y
Juoizen)je 0)e)s 110)edIpu] QUOIZLIISI(] ‘N

JAnqesuodsay

1A1I91q0/masold




£r

X30p 11y 9(puif D31f113A"8T0Z aupwiofiadouold\I1YNIS £0 VIIJIYIA\BTOZ FOINVNYOFYId\IINVINYO¥3d INVI\IDNVTIE 3 INOIZVNINYYOO0Y TO\IYYOL LLININNDOA\:H

'8102°20°9¢ "y 0110] |1 Jad Ije3snpu
elep ulr  Ejepse|ls  elels onoiyo aAleizIU| ep ejejuasald lpiwelld 37, P
; — 110
R BuOjzEzZHOING,] "8LACCN'I0 ojuswipasosd 9jesawwod odied |ap ojuaweldwe i
[P EINpas e|jau  ezueist,||ap osepuis jjoriasnpuy annoiziuj | 66o//
; [9p  9|0A3JOAR)  BUOISN|DUO) p ezuels! [|ap awesa,| Jad
ojuawi|godoe,| olelaqiap : 1ZIAJ3s Ip DZU3I3fuo)
ey 1ZIASS Ip ezusIBUO0) e o1ayd3|d 1ZIAIDS Ip BZUDI24UO) Ip einpadoid efjau
ojeudadwi 01e1S 9 Ol2J2WIWOI OIdIYN,]
"0}€2Z[}BWOINE |BUNWOD
OAJBWIOJUl  BWSISIS |9p  @aJond
[| 2luezzianeled ‘ggelel gg oAonu
"8T0C°CT'ST elep Ul eje1d|dwod ‘UBWeaul||esip 0/a aljewoue onosesey [e TOSAIN ga |ep auoizeiSiw ejje ‘AsjjeH gagoLop
SRls 8 asex AP __am:_.u, ] IBET uod ‘8TOT'CT'IE asnoy aiemyos e[dp oljisne,| U0 0s4an 3jpunwod | b6p/9
1591 | 133N} uod ‘suoizesado,
' L I 0.1ua oluaweld|dwo) ol3yd3|d ‘o3npadoud 3 Is ‘edilewloul BZZRINJIS Ip | aspq bipp auoiznibiAl
ela1ew ul [uoizedipul aAonu 3| adidadal
Jad ayouou ‘siuewsopiad 9 UBIYD
nid gg sJ4ojow || dJ3pual Ip 3uy |y
JeSTUTUIT Y
JuoIzenyje 0jels LI0jedIpu| : QUOIZLIISA( ‘N

JAiqesuodsay

INIL1qo/mesold




vI

X30p°71y~3joulf D3If113A"8T0Z 33upiLIof1ad " 0uDId\TTYNIH €0 VIIJIYIA\S8TOZ “IDINVYWYOLHId\IDNYNHOFHId INVId\IDNYTIE 3 INOIZVNWVEOO0Yd TO\IYYOL ILININNI0A\:H

"0Jeuap Ip
2uo11s98 e||ap d3uoJ} B [|Igeuod 1uase

(afoibouy + d¥n) €

ojjoiese) i
1IJUISIP @np aJenpialpul  ‘elauolde
GRelfead OARRIN0 8 :13sodsipaJid jio0dad UN RORR d BINpM ) el paiy,] ossad Ijiqojuod | bbo/6
0I21J}N,] UOI 0WIOUOD Ip ‘DJenplAlpul
043Y23|d PENA P PIAP 1Juabp auoizony
‘3101135 p eAljewlou 2u3dIn
B|[2p 92N| E||E ‘OlIESS3J3U 0S3aJ 3 IS
0 :9311593 (uoizeeydip "IN
"9|InD | (03160f01q 03UWIDISAY
03e1s Ip PIYn 18e ojeudasse 0lzIAIDS 0313ppIsol
01e77I|B3J OAINIRIGO P9IRLIED B BUI|-UO BAIJBULIOJU]| oJepuls )
; ononu |9p 9duonsad el auezziuedio ouauwinypi] | bbo/g
0l134231d ouessadau 2 ‘(8TOZTO'TE) LT0T/61T 1p 230dpRUY
939397 e|j9p 9408IA ul elEIUd,| UO) luoizisodsiqg — 1bg
02]U0J1339]3 04351334
T + ¢ :sodsipasd jjnpow "IN
Juoizen)je 0je)S 110)BIIpU Jensiuury JUOIZLIJS) :
: : Pl Jnqesuodsay o a 1IAn91q0/1e80.4d N




ST

X20p*71Yy"3(puif 0if113n"gT0Z ~adupuriof1ad"ounid\ITYNIS €0 YIIJIYIA\GTOZ “FONVINYOIYId\IINVINHOIHId INVI\IINYTIE 3 INOIZVNINYEOO0Nd TO\IYYOL [INFNNIOA\:H

(ene4
1’4 oaueidwy “142) Bl1033NIISI
ul @ 0J}e un "duolziulap

OAIIRIqO,[|3p

I3eloge|a 18 111n}

Ip eIA Ul @ 3yd 23uauodoud ojuswiSuniggel |t sad oD alyousiueqn
B11Ip B||3p OlZI|Ipd Osnge un Ip 919|dwod euadde 31nJisI ouueles €
. 9|13n odwal ul elewwesdold luoizenasuo)
Jad osadsos 9 4a},| “4adwed|oN eljostin 9 ouoizelssd Ul ouos anp ousw|y
B111P B| U0 3UOIZUSAUOD SHAHARJ|BP sUCIZETZIREY
Ip BWIYIS O] 0}ulaQ
'6T0C lulpeni
Oleuusd |p 8saW || 0J3Ud BLIBAAR e
! ! ! = lep ajejuasasd  SYdIISIUBGIN  [JUBLIBA
auolzenoidde,| ‘gToz o1jSn7 1p ouue,| 013ua auojzeaosddy onows 1JUdAIRIU|
: ' : Ip SpuewWoOop Q9 9J1|0 3||3P BlI0IINJISI| ra
9S3W [9U BINUDAAE D [JUBAIDIU| ‘ousni3 oJjua auoizopy eljos1D d q 1|8ap oueld oyienp
183p oueld . [9p BUOIZOpE ] ljost ayoue 9palyd yasad ppUIPaIAI
19p oaneusadw! nid ejussaud IS
(030b3jj0 1INVD
[op 31s1na4d juoizipuod
"eledo||e auoize|as onoiyo 3o a 1dway 12u)
e||e @ 1INVD |e BIAULI IS o1e3s||e LINVD |e eIAUL IS 01E39|[E L INVD [ BIAUH IS T
ejjosuo 020z-810Z 2y21/q9qnd
a4ado pwwpiboid
auoizonny
JduoIZen)je 0je) 1103BJIpU Jenstuiwury AUOIZLIIS :
’ S ’ Pl JAnqesuodsay o a InmLBIg0 /m9soad N




sr

X20p"77y " 9(oulf DIf112n"8T0Z "22upwi0f1ad ouDIg\ITYNIH £0 VIIJIYIA\BTOZ “IINVNYOIYId\IINVINGOFYId INVIJ\IDNYTIE 3 INOIZVIWWYYO0YEd TO\IYEOL ILNINND0A\:H

‘0]|043u02 oJ}je un
0}en}1aya olels 3 ‘ejuasedses)
auolzeiSIulLIWY dUO0IZaS E[jdu
aledlqgnd ep sjenuue auoize|al
g||op duoisexo Ul ‘oleuudd

Ip @sew [N "1JdY [op aMed

9juaJledsel) auojzedysiujwwy
ul  aueogqgnd  ep
ojusweusolidde

IuojzewJojul
3||9p 91ue1sod
[2u @ oueld |ep 33siaud  aydydads
9 |jesauad aunsiw J|[dp Suolzenlie

djuaipdspiy
auolzpa3siujwiuin
u1 nuawpuldoibbo

Ep 0]|013U0d un 03eN}IYS 03E3S sjes1sawnpenb ousw|e 0IEPUIS ejlou  (ezusledses] e| o 9UOIZNIIOD 2 au01zn1i03
® OAISS220NS DuBWINSS 3||9N duod d d d d S
rgusBdReY, ST ezuaped e [pipouad poday eljosuo e||op auoizuanaid e| 1ad 3jiqesuodsay) auoIzuanal
suoiZas  ejjap oEmEmf.o_mwm 10dY |e oinquiuod owndodd |1 dJiuo4 Ip 24ns1w 243[p 3
P ©0Jels O] SUOIZUBNE UOD Ip 0dIeD BloJky IS BAJE Ip djiqesuodsal | jpuawipasosd juiwiial
9IBJIJUIDA 3 I11BUAUI [}B1S OUOS 1u3o ayd auodwi ezuaJledsedy | o3zadsi oibbpioyiuol
eaJe |p ||igesuodsal | 8T0C'E’T e| Jod 9 auoiznuiod e|@p suolzuaaaid
Blep ul ySey U joid ejou uo) e| Jod oueld |op eyssajdwod e
"'0}N33s un ojep elodue ey OJUBWEAR]|E |9 BlIWISS0ld
UOU B[BUNWOD 3UOIZBIISIUIWWY | .
‘ollelzueuly aulplo Ip _>_.HmE Jad Ul OuOAIA 3y> olojod Jad ‘onmejjo
‘llenb 3)je ojuanayul |p 91s0doud opnnesdos  ‘opedwijjap uoizedniw
SUNJje 0B[NWIO) BY ‘O.IUODUI 9| SAINI94HD OUBPURI YD AUNSIW SUND|E
Oﬁ—wﬁw‘_n_ |ou 3siswe ozuagisa OAI13=1qO |[3p Ip auolzenpiAalpul,jje w.:cw?hwa opusjul lnisuajul RUIWDAI|ID
y odepuis
9||ap eMOIs B||Ns ‘GTOT'E9 eiep ojuawiduni3del |1 Jad B IS ‘elplequio] Ul dlelIAAe  1udliadse {jpyuaiquip v
ul B39100S B "0130JBSEY) I[BlBW Ip 9|11 odwa) ul ejewwesdosd eljos1D aundje 1p BMO0JS e|Ns aJaAonwold luoizobniw
ouawend|eJle ess| 1wajqold ElAINE [|Sp [uoizezz[|eay EP OAlzeAOUU] O1dd0Jdde un osianely 4ad nuaniayug
Isouue 113 uad  yosjowsQ
B13100s B|[sp nneayijenb "91NP32INS OUOS IS 3YI JUOIZRIISIUIWIWY
DIUJ} 8NP  uod  0Jjuodul
D||9p 2UOIZUDIE,||9P 0J3UI |B uue ep
un O}joAs ? Is olelqqs) €T ||
‘o1ed]|9p @ 0sss|dwod ews|qosd un 3
*Jea)SIuruIm
JUO0IZEN))E 0)8)S 110)B2Ipu] jensiuuy QUOIZLIISI( ‘N

Jonqesuodsay

1n181q0/md8oad




LT

X20p* 71" 3[oulf D31f11aA"8TOZ d2upWiof1ad 0upid\ITYNIH €0 VIIJIYIA\ETOZ  IINVINYOIYId\IINVINYOLYId INVId\IDNVTIE 3 INOIZYWNVEO0Yd TO\IYHOL ILNINNIOA\:H

*6T0Z [2p Isow 1wnd

9|eunwo) o1|disuo) [ap a)ed

(8TOZ'ZT'TT e3ep LI
e1ejuasald edIWou0Ia 021U} BY|IqIIIe)
Ip 011980.4d) ejusug o1zJosuo) |ap

) ou mtmw>>m.www_ww~>mn“%nww.._ Ep 3|eiziul duoizelaqiap e||ap 0JepuUIS 021IED B @ 9U0I1ZNJ3sa pa suoizenadoud anbip 55
BEOZ/T/L PP S ‘ hn dd d ajian odwa InJ e| ‘edl|neJp| el|Sew e|INS |  ay7ap oupiq auoIZO o/e
uoJ oueld | 0le1I0pE BHRLZEACCE,| J8C BIL. } eljosiio q 2P Id 1zopy
S U 1uaAtaul Jad 000°0S 3 Ip 0INQLIIUOD
ey ajeunwo) o1|31suo) || ul eLlollnulst sauoizewnn i iy, LA, SuDSy (Ep
-03uNISSel OAMBIO 01s31yd1J 0318 Sueodw] un Ip e11eJY IS
'6T0C |9p Isaw wid 19U elianne
auolzenoudde,q "SyA eanpadoud
e||e oueld |l 21e119880sse
uou Ip aJaJed |i swndsa "BJIJ1I9A B}IDPPNS B[|9P SUOISN|IU0I
Is 3|enb |1 uod 8TOZ'OT'v
[9p OYT ‘U 032Ua/ auoigay ejjap | SleUNWO) ol[sisuo) [ap aned {oueld |ap SVA elljigera88osse ojuawpjobal
ojuswipannold uod ISOSNUOI |  Bp 3|elzZIUl duoizelaql|ap e|d 0depuls Ip BOIJLI9A Ip OjUSWIpad0.d |ap OIAAE 0AIID[3.1 3 DIJISNID
I pal ql|ap ej|sp peay p P 2P 130 ! 660/T
oueld |3p SVA eu[iqenad8osse | suoizenosdde,| Jad ajian odway T auoizaifissojd
fos! ‘0213SN2Yy Oueld [ap 3uoizope
Ip B211I3A Ip OJUBWIP0.d || ul BLI03INIISI BUOIZBWIY|N HsNay oueld jsp stioizop Ip oupld 3uoizopy
OIBIAAE 01B}S @ 91USWIBAISSIIING 188}
*02135N2Y oue| -
| 01e110PE 03835 B < . m.a 11uUangas 3| osoAeUlle a19padold olnAop
I P R 8T0CT'LI9P 3 IS 0AI1I81q0 01sanb a1a3uni38e. Jad
¥ 'u "D’D [9p duoizelaqijap uo)
"0juni33el 0AI1IBIq0
JuoIZeNn}jE 038)S L10)edIpu] sy UOIZLIISA( ‘N

JAnqesuodsay

1n1191q0 /masold




8r

X20p 71y 3(pulf DIUf113A"8TOZ 22upwIofiad ounld\ITYNIH £0 VIIHIYIA\BTOZ IINYWHOSYId\IONVINEOL4Td INVId\IDNVTIE 3 INOIZYWINYYOO0Yd TO\IYHOL LININNDIOG\:H

‘lpuawipannold

(31e1dpulnoid 0inquiluod) ouljesiog
eIA 3|Iqe|d1d elsid oldjesys .,z +

(8107/8S1T
"J'9) oulioq eldewlud Bjonds 03JWs|s
01USWEJO||3IW 3 3|BINIINIIS BIIJIIBA

‘(8T0CZ/0CET
*)°'D) 1S9A0 0}qUY ° BLIOY BIA

apupwop aniypjal

1jo8uls lep 1siaaud “INUsR0 NGIU0D odepuis
: oinul 3 jjpuoibai
Ui} @ 1dway 1sp onadsu | 2Jaualuew J4ad 3)13n odwal 2UOIZBW?]SIS d BZZ3JNDIS Ul BSSBW bbn/s
[3U 1INASOL [USWejzueUly [jo8uls Ul B1I0J3NJISI BUOIZEWI|N ejjosn OGNS BRI
iap 431l 1|3 opuandas ouuels IS (8T02/¥0T "2’D 3yd1uolUYdIEe 42d juoiznyyaboid
9J9llJeq olusawineqqe)
‘ojuni33es oAI1IRIqO
1uOJ3dE|Rd BUOIZBW)SIS
:IJUSAJIDUI 1I3UBNSaS
€ 11BeUl}1S9p IjUswWe|zueuly e a1apadde
9 ljeuoi3ad Ipueq e aJedipaped
Jad 21el0qe|d juoizenadoud 1p enjel IS
JuoIZen)je 0¥} 1103Bd1IpU Jensiauuy JUOIZIIISY :
: S H0yEaLpUI Jaiqesuodsay] o a 118100 /119804d N




6T

X20p" 77y~ 3joulf DI1f113A"8TOZ daupuriofiad ounid\JTVNIH E0 VIIHIYIA\STOZ FINVINYOSYIJ\IINVINHOFYId INVId\IDNVIIE 3 INOIZYWNVEOO0Y TO\IYHOL ILNINNIOA\:H

‘pistigelA

Inadse 1|3 Jad gd— Sg e18120S
B||e BISO B||NU Ip B1S3IYdL

| opuelAUl B1S IS aAl3ESUadwod
alado 3||sp auoizejysdoud

oNNRIGO, (9P

1sojod14ad
uou 13niyt osadnoau 1p oueldwi un sad

e| Jod N1d Olpn3s oj|e 0dLIedul,| ojuawiSuni8seu |1 1ad OnOIuS odlun  OlOlezzIIOINE  Ojudwipasnrosd DADA If]°4 1INLfid 66
olep J9Ae odo( “luoizei3ajul 9|13h odw=a} ul eyewwesdoud eljosuo [9p  olseju I aad epuewop | ojuawiplni) ojupidui| o/s
3||2p 31S31Yd1J 31eIS OUOS BlIA111E,||3p duolzezzi|eay BZUIDIA IP PBIDUINOI4 B|je o3lejudsaud
‘ejeyisodap suoizejuswnoop ey ened I77°4 elIp €| 810¢°80°60 elep U]
e||op ezzo1a|dwod
9 BZ7z31eN33pE,||3p BIIJIIAA B[|ap
oun3as e ‘gTOC°60°ET elep y|
9Je|A [9p 8 OLI0IID ]
[9p B|91n] 3 SuaIquy
0J3)SIUIN [ep e3ISpUI
S[BIBIS VIA Ip BINpadold -
9Jeuoiday BZUIIA
VIA Ip BINpa0014 Jad OAI112190,||2p IP OJUSWESIDABINY || djeuoizuny
'V'I'A 3jeuoiSay o1eNwoy - ojuawiSunisgel || Jad onod 0307 EBAOPEd — BUOIBA  DV/AV /A | o
fuodse 9]1n odway ul erewuressoud eljosuD B3UIT ‘/TOZ'OT'6T BIep Ul 03e|j02030ld Avi wozonasso | /Y
19p @ aJnpnJisejyu| B]IAI}IE,||Sp BuOIzEZZI[EDY ‘@leuiwiaud  o31980ud B oAnlElRd
8|[Ap U= EIUIN 01J013NJIS|  J31L,||I3p OjuswiIngasold
[9p OIZIAIDS Ip BZUBIBUOD) -
: 13sodaud
13U3 UOd eAllle suojzeddaued
JeI)SIUIU WY
110)ed1pu] coe UOIZLIISI( ‘N

JuoIZENn)Ik 0)¥)S

Jonqesuodsay

IN1I9Iq0/masoad




oz

X20p 11y 3jpulf DIHfLIan"gTOZ~2oubwiofiad ounid\ITYNIH £0 YIIJIYIA\8T0Z IONVINYOFYIJ\IINVYINYOIYId INVId\IDNYTIE 3 INOIZYWINVYO0Hd TO\IYHOL ILNINNIOA\:H

1uin} aJ41 ojsode Ip asaw [aN-
‘Ipiwedid 91
9[BI2J3WWOd 041U || 0SS3Id
MOYS |eAllsa4 [op edde)
B||Sp 2UOISEI20 U] ‘elnisany
e||lop 9jeuosiad e oljisne ul
‘o211qgnd suip.Jo pa ezug|IsIA
Ip O01zInJeS  |2u jeudaduw

aiels ouos 91|8n1ned
anp ol8n| Ip 3sdW  |IN-
8T0C’ECT I°pP

[L€2S °u -104d dluepuewo)
|op ojmoddes [au 13sodss
11E3S OUOS 11BN11BMD I1ZIAIDS
Bp msa 1|9 -ouds|yold
B1IP e||9p BlIAINIE 1|ENJUSAD
auojzeAs|ld e| Jad of21s8)
BIA Ul 0J}BWOUO} UOD
1ZIA9s  1usodde  jen1iaye
1}B}S OuoS OzJew IsSdW |du-
13ediW 1U3AIRLUI
nuangdas | 1un3ass  13els
ouos ezzaundls o033280ud |9p
9AI1EZZIUBSIO B}|EPOW 3 3SIOSL
dJ|op 0zzI|13n,| UOD "OJOAE| Ip
OlJBJO DJBWJOU |B 243}|0 310 GGT
'u Juad  1A1IS9)/IUIN1IOU/1|RIDS
1ZINISS 11en11aye
11e1S OUOS 8TOCZ |9p 05402 9N

* ,dUolzenyie |p 01els, BUUO|0d
e||]ou ojenodu ojuenb e ejaul IS

ojjoiese)

0zz0}19g

03E59|[e,|[E EeInul IS

810¢c
pzzainais o0339604d

JuoiZenjje 0)e)s

110}EIpu]

Je)SIUIUWY
Janqesuodsay

QUOIZLIISI(

IAR1q0/139301g




Iz

X20p*71v " 3(pulf DIf11an"T0Z ~2aupwiofad ounld\ITYNI4 £0 VIIHI4IA\BIOZ IINVINYOIYId\IINVINYOLYId INVId\IDNYTIE 3 INOIZYWINYYO0Yd TONYEOL ILININNDOA\:H

I|lel "OJOAB| Ip OlIBIO 3JEW.IOU
[2u ojuswelsods O] jueipaw
00°T 240 3| oul} ‘1eJas |uin}
¥T ‘u nsodsipaid 11e1S ouos
‘aulul ‘@uquidip Ip Isaw |aN
‘9109 IpIZINRS G U -
alopIplzines LU -
‘alogiplzimasgu -
:00°20/00°0¢ elieJo elose}
e|lu nusde anp ouawle ep
9lewuoj 3l Snned aleame Ip
ossawuad ouuey ‘a1enpialpul
BlJOA Ul B}OA |p 9dAijesado
azuadise 9|19p BpU0IaS
e ‘ajejzuels 910 GG 9|
ojuenb uj ‘@aed1y4a pa 9)1qISsal}
oluawnJ}s oun  Ojesisowlp
9 IS ezzaindis Ip opa3oud ||
! usamoj|eH Ip a110u
B|[du 313enb [3p 0]j0J1u02
It Jad olewuweudoud
0le}S @ OUWINHPOU OIZIAISS
un pa ojosayueny Ip 1JO]
Ip eides ej@p SuoiseI0
ur ezue|lSiIn e ° epeins
einsniy> e| Jtad 11n33ss
1J81S OUOS [AI}S9) © luinpou
IUIN3 3Np ‘91qON0 Ip dSaW |[IN-
‘esuig e(|ap eisa4
B||e SUOISEI20 Ul 1]|0J3U0D B
11eJIP3p 13B1S OUOS uinpou

JuoIZen)je 03e)s

110JedIpuy

JeX)SIUIUUY
JAliqesuodsay

QUOIZLIISI(Q

N

na1q0/ma301g




44

X20p*77y " 9jpulf DHf113n"gTOZ Bupwiofad ounId\ITYNIS £0 VIIJIYIA\ETOZ IDINYWYOIYId\IONVINEIOSYId INVId\IDNVTIE 3 INOIZVINWVEDO0Ed TO\IWYOL ILININNIOA\'H

"0]|0J3U0d
0J}[B UN O0)EN}IBHS O03eIS D

<

‘gluaJedsel] auolzesISIUIWIWY

suoizas  ejdu  aJedjqgnd
ep 9jenuue auoize|al
e||lap 2uoiseddo ul ‘oleuuad

Ip @saw [aN "10dY [9p @ued

@1uaJedseJ) auolzesis|ujWWY
ui aJedyqqnd ep

9|Isp
[u @ oueld |ep 21siAa4d  Bydyads

luoizewJlojui

ojusaweuuoidde 9luelsod

3 ||eJauad aunsiw 3|Pp auoizenye

ajuaipdspuy
auolzpasiuwwn
ul nuawpuiolbbo

Bp 0]|0J1UOD UN 01BN1134Jd 031elS w_m._uwwrr__._ﬁmj—u ouswyje 0IEpUIS e||su AmNr_w._QOm.._u. e| © 2uolZnliod a 3auoizniiod
D OAISS9IONS JUBWINLBS d||9N| ezusped e pipoad  joday ozzopag e||9p auojzuanaid e| uad ajigesuodsay) auojzuanaid €
"9judJedses)  duolzessiujwwe 10dY |e oinquiuod oudosd |1 34jus0y Ip aunsiw a3.43jp 3
QuoIzas e|op oOjusweusol33e Ip 02liED B|22R} IS BAJE Ip Jjiqesuodsal | npuawipazold Uiy
ip 01®s O] auoizusne UoI iugo ayd auodwi ezualedsedy | opadsii oibboiojiuon
SJEDIJIBA O 13B}AUl 1IBIS OUOS
ease Ip Ijigesuodsal | §TOZ'E'T e| Jod 3 3uoIznJ10d e[jap duojzuana.d
Bl1Ep Ul $SEY "U "104d BlOU UOD el Jod oueld [ap euss3dwod e
‘(e1s0s ui 1]0319A Ul

0 |uolizeyge u) ‘@3esed [au 134ny)
110}epald 13e3) 19p ouswWousy
I J42d olydosy e eynuL
00°02/00°LT  euUelo  eldSey
e|ldu wanenb sp asejpded
0]|0J3U03 |B [1BJIW OUBID [ZIAIDS

Juoizenje 0jel§ L10)E2Ipu] jepsiuiuty QUOIZLIISI( IAMLIqO/MI980ad | N

Jornqesuodsay




114

X20p" Ty 3jpUlf DILf1aA"§T0Z PouDWLIOfIad OUDIG\ITYNIH £0 YIIHIHIA\BTOZ IINVINHOIIA\IINVINYOIETd INVId\IDNVTIE 3 INOIZYWINVYO0Yd TO\IYYOL IINIWNNIOA\'H

‘0zzaw
[9p oJisanbas 3jusndasuod
uod ‘eAneandisse euniadod

B| BZUIS 13UB|0JU[D ||OJIBA €8 "U-
‘auoisinal enasaud ef

BZUSS 13UB|OJUID ||OJIBA GZS "Uu-
:2Jeuoizues

Ip ossawuiad ey ewslsis ||
‘1]0319A 000°808

ur olewns 3 aJswWedd|s)

oipenb  9jep  nesonuow

llIsusw [3isueJy [9p elpaw e]

"[|OJI9A 226°9L0°9

‘U ep  n1jennays  1jsuesy

8.T°/[1L’8 "u oOjelojiuow

ouuey 3Jawedd|a} oJnenb |

8TOC'CT'IE |8 8TOC'TO'TO |ed

"o[|adejuInp/oleN

‘W eIA uod eliojejol

elep  epwissoud  ‘od  BIA

‘a1uod

|e@/auodje4 eIA UOd elolelol

e[|sp eywissoud ‘euesiwe) eIp

{uBIny/eliun

Bllel BIA uo0d  elolelOl

e|lep ejwissold ‘ewoy eIp

:u1 nes0||0d ‘auerdwy

IAONU € ‘U Ip 3uolze|jeisul,|

ajuelpaw 13ISuel} 19p 0]|0J3U0I

Ip ewsisis |1 oleluswadwi

oleys Q@  8TOCTVO'6T  [Bd

,2UOIZeNn1ie Ip 03e)S,, BUUO|OD

e|jau olenodu ojuenb e ejaull IS

0z2z0}499g

gl

lad

aysie} eIN113| B||9pP 2UOIZEAS|LI

lleMod € ‘U Ip auoIZBAIY

aybiny
DiNn313| Ip DW23]SIS
|3p auoizbyuawajduif

bbo/T

Juoizenyje 0je)s

1L0)ed1pu]

“Jen)SIuuury
JAnqesuodsay

QUOIZLIdSI(

INNRIq0 /19301




v

X20p*77v " 3(0uUlf DIf113N"8TOZ 2IuDWIofad " ouDIG\ITYNIH EO VIIHI4IA\8TOZ FIINVNYOFYId\IINYNEOFYId INVId\IDNVTIE 3 INOIZVINNVYYO0Yd TO\IYYOL ILINFINNDOA\:H

‘Jjledipupd alio3elod 3|ns
91BJ0|SIp DJ3WEIB[[R) ¢ U Ip
‘eanjesnaisse edneld sjuelpsw
‘auojznyysos e| 0si0d ul 3

"BLIESS23U |AJ|S 0101W
e|lep disuo) 3lwesy eIN}UIO)
ejje 13e89| 1PIU23] |wajqoud Ip
Bsned e gTOZ Olziul pe elelaull
9 9|LIDISWIWO0D 041U [9p BUOZ
e[| 32npuod 3y2 3|iqe|aid eisid
e] o3un| 23ed0|SIp dJoWedId|3}

"BLUD)SIS OUld]Ul,||ap
uod aiapaoud
‘ojuepad 14 Ip

991 Ul BSSaw g
ollessadau  ejnsu

0T'U 3|op 92381 Ul BSsaw e pzuDIBaNI0SO3PIA
(1) eloJEIN S O Y, ELIBO opuewo) |I ossaid oOje[|eISul 01edIpap P —
oJanwi) Juopesls  BIA - e|jou oyeriodi ojuenb e eiAuL IS 0zzou9g Jd un Ep [[IgISIA 0Ouos 3Jsweds|s} |3p 3121 Ul DSSAW bbo/z
(1) euones eIp - 8 'U 0J0S "219WEITIPY 9 U Ip EISUOD 3 ojuawpuiolbby
“(2) diuswienyie 3 10z |ep 241ed e ojes1s :
SS44 QUOIZEIS BUBSIWED BIA - nid ul ojezzieas o3elS 2 IJEUNWOD
‘(1) njed eIA - BZUBI|S9AIOSOBPIA 1P BWSIlSIS ||
!(2) ojosanienp
Ip ol Ip OJ3ywWID -
(1) ooV EIN -
:nund 1puan3das
I9U  9e||RISUI  DJIBWEII|D]
8 'ulp ep WIS, siueipsw
1nuaweda||od 1 11BAIYIE
1eys ouos BTOC'OT'0E IBed
Jduoizen)je 0je)S LI0)BJIpu] Jensiummy QUOIZLIISI( InnLIqo/mesdead | N

Jonqesuodsay]




