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NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO

VERBALE N, 2/2014
OGGETTO - Valutazione attuazione progetti e obiettivi amﬁ) 2013.-

Sl premette che per difficoltd contingenti, non superabili nel breve periodo,
quest’anno non & sfato possibile organizzare la sessione di valutazione della
performance dei Responsabili dl Area relativa all’esercizio 2013 con Ja contestuale
presenza dei due componenti del Nueleo di Valutazione (d’ora in poi NDV), istituito
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 20 in data 5 febbrato 2004, e composto
dal Dott, Mario De Vita, Segretario/Direttore generale, o dalla Dott.ssa Alessandra
Bonetti, espetta,

Pertanto, avendo sempre ben presentl le finalith e gli aspetti sostanziali dell’attivita
di valutazione, si & proceduto come deseritto nel prosieguo del presente verbale.

Il Segretario - Ditettore generale, sentitl i Responsabili di Area, ha predisposto una
prima bozza di relazione sulle modalitd o sull’entitd dell’aituazione degli oblettivl
previsti dal Piano della performance relativo allesercizio 2013, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 111 in data 06.08.2013, inviandone copia
alla dott.ssa Bonetti, altra componente dol NDV,

Quest’ultima, esaminata [a relazione ha formulato puntvali osservazioni da
soffoporre a ciascun responsabile nel corso del colloguio, soprattutto al fine di
integrare gli aspetti descrittivi sullattivitd svolta con dati quantitativi e indicatoti,

Il Segretario - Direttore generale, quindi, dopo aver esteso agli interessat] le
osservazioni cosl formulate, 1i ha incontrati come di seguito specificato, sviluppando
il colloguio sia sugli aspetti precedentemente evidenziati, sia su quelli indott
dall’andamento del confronto, sia, infine, su un aspelto di carattere pit generale
riguardante le modalitd di pianificazione degli obieitivi delln performance e lo
eventuali oriticitd da superare per rilanciare Ia politica di incentivazione del
personale,

I colloqui si sono svolti in momenti diversi e precisamente:

v con il comandante della Polizia Locale, Paolo Bertozzo, venerdi 4 aprile, dalle
ore 13,20 aile 14,00;

v con il Responsabile dell’area 3, Marco Plechero, mercoledi 9 aprile, dalle ore
13,20 alle 14,30;

v con la Responsabile dell’area 1, Stefania Pizzato, giovedi 10 aprile, dalle ore
11,10 alle 11,50
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v con la Responsabile dell’arca 2, Bruna Cusinato, giovedi 10 aprile, dalle ore
12,00 aile 12,30;

v" con il Responsabile dell’area 4, Roberto Gtisolia, giovedi 10 aptile, dafle ore
12.40 alle 13,20.

Tutti 1 colloqui hantio avuto esito pi che soddistacente evidenziando:

a)  un generale miglioramento nellattivita dj presidio degli obiottivi assegnati, con
PPacquisizione di riferimenti e parametyi concretamente verificabili sull’attiviea
svolta;

b) Ia disponibilitd ad integrare i risultati attesi Inizialmente pianificati con altee
attivita anche di rilevante impatto;

¢) Pavvertita opportunita di migliorare la pianificazione con una piv tempestiva
individuazione degli obletiivi da perseguire nel corso dell’eserclzio, richiesta
questa senz’altro condivisibile, pur nell'oggettiva difficoltd nell’attivita di
pianificazione di carattere pid generale, che nellattuale fase storica ed
cconoinica grava sugli entj local,,

11 risultato complessivo delle valuiazioni e degli approfondimenti cosl effettuati &
ripottato nell’allegata relazione al Piano della performance 2013, aggiornata con le
integrazioni che sono state aggiunte, con le modulita e per le ragioni sopra chiarlie,
alla versione iniziale,

Per tutto quanto precede, il N.dLV., conclusivamente, ritiene che gli obiettivi previsti
dal Piano della performance 2013 siano stati attuati in misura pressoché completa,
risultando cosl ampiamente soddisfatta, sia per 1 responsablli di area che per il
rimanente peisonale, la condizione (raggiungimento di almeno 180% degli obiettivi
programimati) gid validata dalla Glunta a partire dal CCDI 2010 (approvato con
deliberazione di Gionta comunale n, 82 in data 22 giugno 2010),

Conseguentements, ad avviso del npucleo di valufazione & possibile procedere
all’erogazione nell*intera mlsura provista:

a) delPindennita di risuliato relativa all’anno 2013 pel' i responsabili di area
incaricati delle funzioni dirigenzlali;

b) del premio individuale di produttivitd, sempre relativo al 2013, del rimanente
personale, fatte salve le valutazioni individuali che saranno predisposte dai
Responsabili di Area,

ol g
Q,“\\ '0/’\

Dott. Matio De Vita /- e "’,{:;,_ Dott,ssa Alessandra Bonetti
< o, ALY !ﬂ@ 3]
YoE s

Allegata:

Relazione sull‘atiwazione del Piano della Performance relativo af 2013
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