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TORRI DI QUARTESOLO, 28 APRILE 2014,

OGGETTO: ATTO UNILATERALE ADOTTATO Al SENSI DELL’ART. 40, COMMA 3-
TER, D.LGS. 165/2001 A SEGUITO MANCATO ACCORDO PER LA SOTTOSCRIZIONE
DEL CCDI RELATIVO ALL’ANNO 2013.

FAVAVaVaV VAV VoV VAVAVAVAVAVAVAVAVAN

I sottoscritto Segretario ComunalelDiréttore generale Dott, Mario De Vita,
PREMESSO:

CHE con deliberazione n. 32 in data 18 febbraio 2014 la Giunta Comunale:

a) ha preso atto dell’esito negativo delle trattative condotte con la parte sindacale per la
sottoscrizione dell’ipotesi di accordo decentrato per 1’anno 2013;

b) ha incaricato il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica di dare seguito alla
procedura prevista dall’art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001 per adottare, in via
sostitutiva, ’atto unilaterale contemplato dalla norma, recependovi i contenuti dell’ipotesi di
accordo sulla quale non & stato possibile raggiungere 1’intesa con la parte sindacale;

RILEVATO:

CHE, per acquisire le relative certificazioni e attestazioni, sono state inviate, per posta elettronica,
al Revisore dei Conti ¢ alla Responsabile del servizio finanziario lo schema dell’atto unilaterale in
oggetto, nonché la relazione illustrativa generale e la relazione tecnico finanziaria relative al 2013,
predisposte nel rispetto degli schemi elaborati ¢ resi disponibili, ai sensi dell’art. 40, comma 3-
sexies, del D.Lgs. 165/2001, dal Ministero dell'economla e delle finanze d’intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica; ;

CHE con nota acquisita al prot. n. 7299 in data 10.04.2014 il Revisore dei Conti ha espresso il
proprio parere favorevole in ordine alla compatibilita del predetto schema di atto unilaterale con i
vincoli di bilancio;

CHE con deliberazione n. 70 in data 15.04.2014 la Giunta Comunale ha autorizzato, ai sensi
dell'art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001, il sottoscritto Segretario Comunale, nella sua qualita
di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, ad adottare e sottoscrivere il suddetto atto
unilaterale che, in via provvisoria, sostituira ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001
il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) fino alla sottoscrizione di un nuovo CCDI;

Tutto cid premesso e considerato,

adotta

il seguente atto unilaterale che, in via provvisoria, sostituisce a tutti gli effetti il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) relativo all’anno 2013, fino alla successiva sottoscrizione.

CCDI 2013_Atto unilaterale sostitutive.doc



Articolo 1 |
(Campo di applicazione e durata)

1. 1l presente atto unilaterale, adottato ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001
(d’ora in poi indicato anche come “atto unilaterale sostitutivo™), si applica a tutto il personale in
servizio presso il Comune di Torri di Quartesolo, non incaricato di funzioni dirigenziali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, dopo un periodo di servizio
continuativo non inferiore a 6 mesi.

2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 165/2001, il presente “atto
unilaterale sostitutivo”, ha validita annuale ed i suoi effetti decorrono dal 01.01.2013.

3. Tl presente atto per il 2013 sostituisce in via provvisoria, a tutti gli affetti, il contratto collettivo
decentrato integrativo (CCDI) e conserva la sua efficacia fino alla sottoscrizione di un nuovo
CCDI, salvo che intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Articolo 2
(Quantificazione risorse del Fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 relativo all’anno
2013 ¢ riduzione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010)

1. Sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 76 in data
28.05.2013, con determinazione n. 465 in data 09.08.2013 ¢& stato costituito per 1’anno 2013 il
fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente dell’Ente, la cui effettiva consistenza
al 31.12.2013 ¢& stata verificata con determinazione n. 160 in data 19.03.2014. L’importo
complessivo & stato, quindi, quantificato in € 260.940,14, come riportato ¢ dettagliato
nell’allegata tabella (Allegato n. 1).

2. Si da atto che per ’anno 2013:

a) in ossequio al disposto dell’art.9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni in legge n. 122/2010, si ¢ provveduto, tra I altro:
s a quantificare il fondo complessivo in misura non superiore al fondo del 2010;
s a verificare se fosse necessario ridurre il fondo_:‘in questione in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

b) il raffronto tra i due esercizi € stato effettuato senza considerare gli incentivi previsti dall’art.
92 del D. Lgs. 163/2006 ¢ gli incentivi per le rilevazioni ISTAT (come indicato dalla Corte
dei Conti Sez. Lombardia con la deliberaziono n. 550/2011), nonché senza considerare i
risparmi derivanti dalla disciplina dello straordinario e le economie ex art. 17, comma 5, del
CCNL (come da indicazioni operative della Ragioneria Generale dello Stato per la redazione
del Conto Annuale).

Articolo 3
(Criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate all’erogazione del compenso
incentivante la produttivita)

1. L’attribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi verificato
attraverso la valutazione della performance organizzativa e individuale, nel rispetto di quanto
previsto nell’allegata tabella relativa all’ipotesi di utilizzo del fondo per le risorse decentrate

(Allegato n. 2).
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Fino all’approvazione del muovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del Comparto
Regioni-Autonomie Locali, non si fara luogo all’applicazione del sistema di valutazione in
“fasce di merito” previsto dall’art. 19, comma 2, del D.Lgs 150/2009.

In ogni caso va rispettato il divieto di erogazione indifferenziata della retribuzione accessoria o
legata ad automatismi comunque denominati.

L’attribuzione di incentivi legata al miglioramento della produttivitd non potrd mai avvenire in
assenza di apposita verifica dell’organismo di valutazione sul raggiungimento dei risultati
previsti dal Piano della Performance.

Articolo 4
(Incentivi collegati alla realizzazione di progetti)

Per ’anno 2013, ai dipendenti coinvolti nella realizzazione dei seguenti progetti ¢ attivita, sono
riconosciuti gli incentivi di seguito specificati:

N. TIPOLOGIA RIF. NORMATIVO IMPORTO PRESUNTO
s COMPLESSIVO A VALERE SUL
PROGETTO O ATTIVITA INCENTIVI FONDO RISORSE DECENTRATE
1) | Progettazione urbanistica o attivita di . . . N
cui all’art, 92 del D.lgs 163/2006 ¢ | neentivi crogati alle condizioni € 16.000,00
i previste dall’apposito regolamento
2) . - Incentivi corrispondenti ai
Rilevazioni ISTAT contributi erogati dall'ISTAT € 5.876,00
3} | Recupero ICI a seguito attivita di Incentivi erogati alle condizioni
. , . € 10.000,00
accertamento previste dall’apposito regolamento
4 Progetto sicurezza servizio Incentivi previsti dal progetto Comune di Torri € 6.639,00
B0 T predisposto dal Responsabile del Altri Comuni €3.861.00
convenzionato di polizia locale servizio
) _ Totale € 10.500,00
5) | Sponsorizzazioni per iniziative Regolamento per le € 400.00
comunali sponsorizzazioni ?
6) | Altri progetti obiettivo previsti dal Incentivi erogati alle condizioni
Piano della Performance approvato indicate al successivo art. 5 del € 46.000,00
dalla Giunta Comunale presente CCDI
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Le cifre indicate nella tabella sopra riportata devono intendersi come importi previsionali,
suscettibili di pit esatta quantificazione in sede di liquidazione degli incentivi.

~ Articolo 5
(Condizioni ¢ modalita di erogazione degli incentivi di cui all’art. 4)

L’utilizzo delle risorse indicate nella tabella riportata al precedente art. 4 avverrd nel rispetto
delle disposizioni contrattuali e normative e, in particolare:

e per gli incentivi di cui all’art. 92 del D. Lgs. 163/2006 (progetto n. 1 della tabella), alle .
condizioni previste dall’apposito regolamento;

Pagina 3




e per gli incentivi a favore del personale impegnato nell’attivita di recupero dell’ICI (progetto
n. 2), alle condizioni previste dall’apposito regolamento;

e per gli incentivi ISTAT (progetto n. 3), alle condizioni previste dalle comunicazioni
ministeriali; ‘

e per gli incentivi Progetto Sicurezza (progetto n. 4), alle cond1z1on1 previste dal progetto
predisposto dal Responsabile del servizio (Allegato n. 3);

e per gli incentivi per le sponsorizzazioni per iniziative comunali (progetto n. 5), alle
condizioni previste dall’apposito regolamento;

o per gli incentivi relativi agli altri progetti-obiettivo previsti dal piano della performance
(progetto n. 6), approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 111 del 06.08.2013,
secondo i limiti ¢ alle condizioni indicate ai successivi punti del presente articolo, ferma
restando I’esclusione dell’erogazione di detti incentivi ai titolari di posizione organizzativa.

2. Come previsto gli altri anni, 1’erogazione dell’intero premio individuale relativo ai suddetti
progetti-obiettivo previsti dal Piano della Performance ¢ subordinata al raggiungimento,
nell’ambito di ciascuna area, degli obiettivi indicati nello stesso Piano in misura non inferiore
all’80%. Qualora la percentuale di realizzazione dei suddetti progetti risultasse, nell’ambito di
ciascuna area, ricompresa tra il 50% e il 79%, il premio individuale per i dipendenti della stessa
area sard proporzionalmente ridotto. Nel caso in cui la suddetta percentuale risultasse inferiore
al 50%, ai dipendenti dell’area interessata non verra erogato il premio individuale e la relativa
economia verra acquisita al bilancio dell’ente.

Il criterio di valutazione del raggiungimento degli obiettivi sard applicato anche ai fini della
liquidazione della retribuzione di risultato prevista per i responsabili di area.

3. L’attribuzione del premio individuale lordo avverra in misura relativa:

a) al grado di realizzazione generale dei progetti individuati dal Piano della Performance, come
specificato al precedente punto 2);

b) alla valutazione desumibile dall’allegata scheda di valutazione (Allegato n. 4);

c) ai giorni di effettiva presenza in servizio, nonch¢ alla rispettiva percentuale oraria per i
dipendenti assunti con contratto a tempo parziale. Nel computo delle presenze effettive
vanno comprese: le ferie, le assenze per congedo di maternitd/paternitd (ex astensione
obbligatoria) e gli infortuni sul lavoro, evidenziandosi che la presenza in servizio non ¢
elemento di valutazione della performance 1nd1v1duale ma solo criterio per riparametrare il
premio individuale da liquidare;

d) secondo il meccanismo perequativo sotto descritto, per attenuare almeno in parte le:
differenze di incentivazione tra dipendenti che percepiscono solo quote individuali di
produttivitd collettiva (d’ora in poi “premio individuale) e coloro che percepiscono anche
incentivi di cui all’art. 17, comma 2, lett. K del CCNL 1.4.1999 o incentivi speciali legati
alla progettualita dell’Ente (d’ora in poi “incentivi speciali”).

Per i dipendenti che percepiscono incentivi speciali in misura superiore a 500,00 euro, il
premio individuale effettivo (ossia il premio individuale risultante dopo I’applicazione dei
coefficienti di riduzione per part-time, valutazione individuale ecc.) viene ridotto in misura
proporzionalmente e progressivamente crescente, sulla base dei seguenti scaglioni:
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Importo incentivi speciali Percentuale di riduzione progressiva
(per scaglioni) sul premio individuale effettivo
Quota esente € 500,00 -
Da €501,00 a € 750,00 10%
Da €751,00 a € 1.000,00 20%
Da €1.001,00 a € 1.500,00 30%
Da €1.501,00 a € 2.000,00 40%
Da €2.001,00 a € 3.000,00 50%
Da €3.001,00 a € 4.000,00 - 60%
oltre € 4,000,00 70%

Sul predetto premio individuale effettivo viene in ogni caso garantita una quota minima pari
al 20% (venti per cento);

Come indicato nella sopra riportata tabella, ¢ prevista una quota esente (o franchigia) di
500,00 euro e, quindi, il premio individuale effettivo del dipendente che percepisca fino a
cinquecento euro di incentivo speciale non subisce alcuna riduzione;

Le quote di premio individuale non distribuite per effetto delle suddette riduzioni vengono
redistribuite, nello stesso anno di competenza, tra tutti gli altri dipendenti, in proporzione al
premio individuale effettivo di ciascuno;

Per il calcolo delle suddette riduzioni da apportare al premio di produttivita, gli incentivi
speciali vengono considerati al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente;

A chiarimento di quanto detto nelle lettere precedenti si allega una simulazione
esemplificativa di applicazione del meccanismo perequativo sopra illustrato (Allegato n. 5).

4. Le eventuali economie derivanti dalle suindicate lettere b) e ¢) confluiranno nel fondo per
I’anno successivo, come previsto dall’art. 17, comma 5, del CCNL 01.04.1999.

Articolo 6
(Fattispecie, criteri, valori e procedure per I'individuazione ¢ la corresponsione dei compensi
relativi a finalita previste nell’art. 17, comma 2 CCNL 01.04.1999, come modificato dall’art.
36 CCNL 22.01.2004)

Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d)

L’indennita di maneggio valori viene corrisposta in misura giornaliera al personale adibito in via
continuativa ai servizi che comportino il maneggio di valori di cassa per le sole giornate di
effettivo servizio prestato nelle quali il lavoratore sia impegnato nel maneggio valori, nelle misure
di seguito indicate:

. . . . Importo indennita
Valori annui maneggiati . .
giornaliera
Fino a € 15.000,00 € 0,52
Da € 15.001,00 a € 30.000,00 €0,75
Da € 30.001,00 a € 60.000,00 €1,00
Da € 60.001,00 a € 90.000,00 - €1,25
Oltre € 90.000,00 € 1,50
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L’erogazione della suddetta indennita avviene annualmente, sulla base del consuntivo delle
presenze in servizio e dei rendiconti dei Responsabili di Area sul volume dei valori annui
maneggiati, nell’anno successivo alla maturazione.,

I Responsabili di Area provvedono con apposito atto formale all’individuazione del destinatario
della suddetta indennita.

Indennita art. 17, comma 2, lett. i)

Per le indennita di cui al comma 2 lett. i) dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successivi modifiche,
per compensare le specifiche responsabilita ivi previste, si concorda che all’individuazione dei
destinatari provvedera il responsabile dell’area con apposito atto formale. Si intendono confermati
gli importi massimi previsti dai precedenti accordi decentrati e con esclusivo riferimento
all’attribuzione delle qualifiche e compiti di responsabilita sotto indicate.

Ufficiale di Stato Civile ¢ Anagrafe € 300,00
Addetto Uffici Relazioni con il Pubblico € 300,00
Archivista informatico € 300,00
Addetto ai servizi di protezione civile € 300,00

Indennita art. 17, comma 2, lett. f)

Per le indennita di cui al comma 2 lett. f) dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 ¢ successivi modifiche, si
concorda che all’individuazione dei destinatari provvedera il responsabile dell’area con apposito
atto formale.

Per ’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria B, C e D per 1’anno 2013 si individuano le seguenti fattispecie e compensi:

Responsabile di settore : € 2.000,00
Responsabile di settore ¢ Ufficiale di Stato Civile e/o €2.300,00
Anagrafe
Responsabile di settore e di coordinamento squadra servizio

. oy 1oy € 2.400,00
di pronta reperibilita
Responsabile unitd operativa convenzione di P.L. € 1.000,00
Responsabile coordinamento squadra operai € 1.000,00
Responsabile coordinamento squadra servizio di pronta

. o o h X .. € 700,00

reperibilita e addetto ai servizi di protezione civile
Respg)n.sgl?lle coordinamento squadra servizio di pronta € 400,00
reperibilitd
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Articolo 7
(Progressioni orizzontali)

Le parti prendono atto che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9, commi 1 e
21 del D.L. 78/2010 (convertito in Legge n. 122/2010), non si effettucranno progressioni
economiche orizzontali.

_ Articolo 8
(Riduzione orario settimanale agenti Polizia Locale a 35 ore e orario plurisettimanale)

Si prende atto che la sperimentazione per la riduzione a 35 ore dell’orario di lavoro settimanale
degli agenti di Polizia Locale proseguirda fino al 31.12.2013. Entro il 30 ottobre 2014
I’ Amministrazione provvedera a verificare la realizzazione o meno delle condizioni previste
dall’art. 22 del CCNL del 01.04.1999 e la conseguente compensazione dei maggiori oneri derivanti
dall’applicazione dell’istituto con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili
modifiche degli aspetti organizzativi. '

I’esito della verifica e le conseguenti determinazioni, previa certificazione dell’organo di revisione,
saranno comunicati alle parti interessate entro il 30 novembre 2014.

Si prende altresi atto che in alternativa all’istituto della Banca delle Ore, con Deliberazione n. 89 in
data 02.07.2013 ¢ stato introdotto e disciplinato I’istituto dell’orario plurisettimanale.

Articolo 9
(Personale in convenzione proveniente da altri Comuni)

1. Per il personale in convenzione dipendente di altri comuni verra separatamente individuato il
fondo per le risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane,
al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita.

2. Per il personale del Servizio convenzionato di Polizia Locale dipendente di altri comuni & stato
previsto per 'anno 2013 [’utilizzo del fondo per le risorse decentrate come riportato
nell’allegata tabella (Allegato n. 6). Tale fondo sard alimentato dagli appositi trasferimenti dei
comuni di provenienza e, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5, commi da 8 a 12 della
Convenzione per la gestione in forma associata del Servizio di Polizia Locale attualmente in
essere, 1 compensi € gli incentivi verranno erogati secondo i criteri ¢ le modalita previsti dal
presente contratto decentrato. :

Articolo 10
(Interpretazione autentica)

Si da atto che in caso di eventuali dubbi applicativi in merito ai contenuti del presente atto
unilaterale, si procederd, ove consentito dalla natura dell’aspetto di dubbia applicazione, con
successivo apposito atto di interpretazione autentica.

ok
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Allegati

1. Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2013,

2. Ipotesi di utilizzo fondo risorse decentrate anno 2013.

3. Condizioni e modalita per attuazione Progetto sicurezza anno 2013.
4. Scheda di valutazione per riconoscimento premio individuale.

5. Simulazione esemplificativa con applicazione della perequazione.
6.

dipendente di altti comuni.

I, SEGRETARIC COMUNALE
(e Viee D, Maric
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Ipotesi di utilizzo fondo per il personale del Servizio convenzionato di Polizia Locale
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FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013 ALLEGATO A
VOCI DI COSTITUZIONE RISORSE STABILI Importi . NOTE
CCNL 01/04/1990 art. 15, ¢. 1, lett. a), prima parte ’
Fondo base anne 1998 € 52.72843
CCNL 01/04/1999 art, 15, c. 1, lelt. &)
d Economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavarg da tempo piena a tempo parziale di cui € 1.684,61

|allart 1, ¢ 57 e 99, della legge n. 66206
CCNL 01/04/1999 art. 15, c. 1, letl. a), seconda parle £
Queta lavoro straordinario personale 7° & B° g f_incaricalo di funzioni nellArea delle P.O.
COML 01/04/1899 art. 15, ¢. 1, lett. bB) £
COML 1/04/1999 art. 15, ¢. 1, lett. ¢} £ -
€
€

2.950,74

COML ¢1/04/1999 art, 15, ¢, 1, lett. ©)
CCNL 01/04/1899 art. 15, . 1, lett. g)
Risorse destinate per 'anno 1998 al finanziamento dellistituto del LED
CCNL 01/04/1999 arl. 15, ¢. 1, letl. h)
Risarse destinate al finanziamento dellindennita di direzicne e di siaff per H persenale ex B° qf.

€

CCNL 01/04/1999 art. 15, ¢. 1, letl. 1) €
CCNL 01/04/1999 arl. 15, ¢. 1, letl. )) &
£

8.902,68

Indennitd dl L. 1.500.000 prevista dallart. 37, c. 4, CCNL
3.098,74 [06.07.1995
Personale ex B8° g f.: 4 unitd

4,059,17 |Monte salari 1997 € 780.608,83

0,52% del monte salari 1997, con decorrenza 31.12.1998
CCNL 01/041999 art. 15, ¢. 1, lett )

Risorse del personale trasferito al Comune per processi di decentraments e delega di funzioni
CCNL 01/04/1993 art. 15,¢c. 5

Risorse da destinare ad incrementi della dolazions organica in relazione allattivazione di nuovi servizi efo | € 6.186,99
|all'accrescimento degll esislentl dal 91.01,2004
CCNL 0170411992 art. 14, ¢. 4

Riduzlona 3% risorse destinate al lavoro straordinario al 31.12.1999

CCNL 051072001 art. 4, . 1 €

Incrementa 1,1% del monte salari anno 1998

COCNL 05/0/2001 art. 4, c. 2 €

Recupero RIA ed asseqgni ad personam del personale cessato con decorrenza 01.01.2000

CCML 22/01/2004 arl. 32, ¢. 1 £

Incremanio delllo 0,62% del monle salari 2001

CCNL 22/01/2004 arl. 32, ¢. 2 £
€
£

10.856,58 |Monle salari 1999: € 986.962,05

7.994,74

6.315,30 |Monte salari 2001: € 1.018.596,06

Incremenito delllo 0.50% del monte salari 2001 5.092,98 [Monts salari 2001: £1 018 506,08

CCNL 22/01/2004 art. 32, 6. 7

Ingremento delllo 0,20% del monte salari 2001 per finanzfamento alle professionalits
CCNL 08/05/2006 art. 4, c.1 - .
Incremento dallo 0,5% del monte salari 2003 5.668,88 [Monte salarf 2003: € 1.133.775.00
CCNL 22/01/2004 - Dichlarazione congiurta n. 14 Voce ricalcolata infegrata con il rialineamento relativo al CCNL
Differenza Ira Incremento stipendiale della categoria Iniziale e categoria di sviluppo € 12.540,37|31.07.2009 e progressioni 2009. Sono slali esclusi dal conteggio i
digposizioni confermate dalla dichiarazions congiunta n. 4 CCNL 09.05.2006} Wigili in convenzione di Quintoe Vie.ne

CCNL 11/04/2008 art 8, c.2 .
Incremento delllo 0,6% del monte salari 2005 £ 7.670,78 IMonle salari 2005; € 1.278,464,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 135.750,99 |

VOC| DI ENTRATA RISORSE VARIABILI Importi NOTE
Contratll di sponsorizzazione con soggetti privall (punia &)
Importo lorde Ipotetico

Converzieni con soggetti pubblic] © privali per fomnitura, a titolo)
- onercso, di conswlenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinar))

€ 400,00

CCNL 01/04/1299 art. 15, ©. 1 lett. d
(sostituita dall'art, 4, comma 4 del CCNL 05.10.2001) €
Quecla risorse che possono essere destinate al frattamento economico accessorio del personale

nell ambito degli introiti derivantl dall'applicaziona dell'arl. 43 della Legge 449/1997 g):rrml1[|f|?bbu)li delfuierza par sevid plblid nen essanzial o)
£ - comunque, per preslazioni, verso terz paganti, non connesse 4|

garanzia di diritti fondamentali (punto .

Il Becreto 112/2008 ha eliminato la possibilitd di utilizzo di fali
risorse

CCNL 01/04/199% art. 15, c. 1 lett. &)
Tconomie denivanli dalapplicazione delfart 1, cormi 57 e seguenti, della | egge 652/1996 € -

{trasformazione del rapporto di lavore da full time a parl time)

Incentivi per 1a progettazione {ex Legge 104/1594 “Marloni")

€ 16.000.00 Imporio lordo Ipotetico
CCNL 01/04/1989 Art. 15, comma 1, lettera k) Art 59, comma 1, lettera p) D. Lgs. 446/1997 - Somme cormispaste
Risorse che specifiche dispasizieni di legge finalizzane alla incentivazione di prestaziont o <i nisultali dely g 10.000,go |per Mincentivazions del persanale che svolge alllvity finalizzate al
persanale ' recupero dell'evasions ICI.

Imperto lordo Ipotetica

Compensi corisposli per le attivitd di rilevazioni stalisliche
dellISTAT - vg, anche art. 14, comma 5, CCNL del 01.04.1999
(preslazionl per Indagini pericdiche rese al dl fuori dell'orarig
ordinario di lavore) Importo lordo Ipotetico

| € 5.878,00

CCNL 01/04/1999 Art. 15, comma 1, leltera m} .

Risparmi derivanti dalla differenza tra lo siraordinario delerminato con le modalita di cui al GGNL del € 1.868,40

06.07.1995 & quanta effetivamente spesa_

CONL ©1/04/1999 Art, 15, comma 1, letlera n} 0|Vale solo perle C.C.LAA.

CCNL 01/04/1999 Art. 15, comma §

Risorse necessarie a soslenere aneri del tratlamenta economico accessorio in caso di altivazione di nuovi
servizi 0 processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia comelato un| € 63.000,00
aumento delle prestazioni del parsonale in servizio - Per gli effetti non correlati al'aumenta delle dotazioni
organiche {art. 31, comma 3, CCNL del 22.01.2004).

CCNL 14/09/2000 ART. 54

Quota parte del rimborse spese per ogni notificazions di atli dell Amminisirazione finalizzata al € -
finanziamento di incentivi di produttivita a favare dei messi nofificater.
CCNL 22/01/2004 ant, 32, ¢, 6

Incremento delle 0,5% del monle satari 2001 . - Voca riferita ad altri enti del comparto
Voca siferita ad alid anti del comparie

CCNL 14/09/2000 arl. 30, ¢. 4

Riguarda il personale docente delle scucls mateme

L'utillzzo di tale voce & legato al rispetto degll Indirizz] della
Glunta.

L'utilizzo di tale voce & legato al rispetto degli indirizzl della)

CCNL 01/04/11999 Art. 15, commi 20 4 Giunta,

Y " : IMonie salari 1997 € 780.608,93
|incremento sino all,2% massimo del monle sateri 1997 € 9.367,31 va verficala la sussistenza, anno per anno, delle condizion

prascritto (disponibilith d Bilancio e process| di riorganizzazione dei

servizi).
[Art. 17, comma 5 CCNL 01.04.1999 L'utllizzo di tale voce & legato al rispetto degll Indirizzl della
Confermato dall'ant. 31, comma 5, CCNL 22.01.2004 € 20.010,40 |Giunta.

Economie derivanti da anni precedenti.

TOTALE RISORSE VARIABILI| € -126.522,11

Ho SEGRETARIG COMUNALF
- e Vita Dr. Biario)

Decuitazione per rispetta limila 2010 {Art, 9, ¢, 2 bis prima parte Legge 122/2010)

Decurtazione proporzionale per riduzione personale {Arl. 8, ¢. 2 bis seconda parte Legge 122/2010}- Ris.
Stabili
Decurtazions proparzionale per riduzione persanale {Art. 9, c. 2 bis seconda parfe Legge 122/2010}- Ris.

Variabii
TOTALE DECURTAZIONI

[ RISORSE FONDO 2013

] |m|o|o|m

260.940,14
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ALLEGATD 2

Allegato alla Delibera di Giunta n. del

PROGETTO SICUREZZA ANNO 2013

PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SERALI/NOTTURNI
DI CONTROLLO FINALIZZAT! ALLA SICUREZZA URBANA.

FINALITA’ GENERALE DEL PROGETTO

A seguito di quanto emerso nella riunione tenutasi presso la Questura di Vicenza in
sede di Comitato Provinciale per I'Ordine e la Sicurezza Pubblica ed in riferimento ai
recenti gravi fatti di criminalita verificatisi nel territorio di questa Provincia il progetio &
finalizzato al potenziamento del patiugliamento notturno del territorio dei Comuni
convenzionati allo scopo di prevenire e reprimere illeciti penali @ amministrativi. Per
specifiche richieste o esigenze valutate dal Comando potranno essere previsti servizi
su qualsiasi giorno della settimana.

DESCRIZIONE DEL PIANO D’INTERVENTO E PROBLEMATICHE CHE Si

INTENDONO AFFRONTARE

L’attivitd, sia preventiva che repressiva, sara finalizzata ad affrontare e conirastare, nelle
fasce orarie che si andranno a definire, le seguenti problemaitiche:

e controlli sulla sicurezza urbana con particolare attenzione ai
locali/manifestazioni di aggregazione giovanile in cui sono frequenti episodi di
schiamazzi, rumori e/o musica ad alto volume che recano disturbo alla quiete
pubblica;

+ prevenzione dellincidentalita notturna intervenendo sulle principali cause
quali la guida in stato di ebbrezza ovvero soito l'effetto di sostanze
stupefacenti e I'alta velocita;

+ pattugliamento del territorio sia in borghese che con veicoli con insegne della
Polizia Locale per prevenire atti di criminalita predatoria quali furti in
abitazione, furii di veicoli, effrazioni, nonché& atti di vandalismo di cose mobili
e immohili sia di proprieta pubblica che privata;

* controllo del territorio con passaggi capillari nei quartieri per prevenire
fenomeni di campeggio/bivacco finalizzato al pernottamento da parte di
persone senza fissa dimora in violazione delle ordinanze sindacali;

* servizi di viabilita per il miglioramento della circolazione stradale in occasione
di particolari eventi.

L'obiettivo, in risposta al bisogno di sicurezza espresso dalla cittadinanza e condiviso
dalle Amministrazioni Comunali convenzionate, & di articolare il normale orario di
lavoro potenziando i servizi mirati in orario serale/notiurno su tutto il territorio di
competenza durante il periodo aprile — dicembre 2013. | servizi sopra elencati potranno
essere svolti in cooperazione con personale di altre forze di polizia.

L SEGRETARID COMUNALE
¢ Vita Rr. Marin)
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TIPO DI INIZIATIVA CHE SI INTENDE INTRAPRENDERE

Esecuzione dell’attivita di vigilanza e controllo del territorio, con I'obiettivo di aumentare il
presidio del territorio e di prevenire I'attivita criminosa.

Il servizio mira ad ottenere la massima copertura oraria nella proiezione esterna, con
particolare attenzione ai fine settimana, festivi infrasettimanali e pre-festivi infrasetiimanali,
oltre all'esecuzione di servizi per esigenze contingenti o coordinati a “largo raggio” disposti
dal Comando in autonomia o in ossequio a specifiche richieste di aliri Enti, quali
Prefettura, Questura, Regione Veneto, Provincia di Vicenza.

Considerato che il normale servizio d’istituto termina alle ore 19.15 e premesso
quanto sopra, si ritiene di suddividere il progetto in n. 3 tipologie di servizi:

Servizio gerale/notturno A

Nella fascia oraria compresa fra le ore 18.00 e le ore 01.00 utilizzando a seconda
delle esigenze i turni denominati “S codice 33” (dalle ore 18.00 alle ore 24.00) e “S
codice 252-41” (dalle ore 19.00 alle ore 01.00).

Tale servizio potra essere effettuato sia in borghese che in divisa e verra svolto sia sulla
base di programmazione mensile, che in relazione ad esigenze contingenti:

a. dovra essere effettuato su base preferibilmente volontaria, comunque soggetto
ad una equa e trasparente rotazione;

b. dovra essere sempre effettuato da almenc 2 (due) operatori, tutti in possesso di
arma d'ordinanza e di Giubbetto Anti Proietile. Ove possibile, dovra essere
privilegiata la presenza di un Ufficiale di Polizia Giudiziaria;

Per questa tipologia di servizio si propone, oltre alla corresponsione dell’indennita
di turno prevista dal contratto in relazione alla fascia oraria in cui si svolge il
servizio, la corresponsione di un incentivo volto a riconoscere il maggior impegno
lavorativo richiesto per la realizzazione dei singoli obiettivi programmati, che potra
variare fra un importo minimo ed un importo massimo, su valutazione del
Responsabile/Comandante sulla base della percentuale di realizzazione dei risultati.
Analogamente a quanto avviene in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, 'importo dell'incentivo proposto per la realizzazione del Servizio
A potrebbe essere compreso fra € 100,00 e € 120,00.

Servizio notturno B

Normalmente di 6 (sei) ore nella fascia oraria che va dalle ore 22.00 alle ore 06. 00,
utilizzando a seconda delle esigenze i turni denominati “N codice 253-254" (dalle
ore 22.00 alle ore 04.00), “N codice 158-159” {dalle ore 23.00 alle ore 05.00) e “N
codice 255” (dalle ore 00.00 alle ore 06.00). '

Tale servizio potra essere effettuato sia in borghese che in divisa e verra svolto sia sulla
base di programmazione mensile, che in relazione ad esigenze contingenti:

a. dovra essere effettuato su base preferlbllmente volontaria, comunque soggetto
ad una equa e trasparente rotazione;

b. dovra essere sempre effettuato da una pattuglia di almeno 3 (tre) operatori (franne i
servizi coordinati a “largo raggio”, tutti in possesso di arma d'ordinanza e di
Giubbetto Anti Proiettile. Ove possibile, dovra essere privilegiata la presenza di un
Ufficiale di Polizia Giudiziaria;

Per quesia tipologia di servizio si propone, oltre alla corresponsione dell’indennita
di turno prevista dal contratto in relazione alla fascia oraria in cui si svolge il
servizio, la corresponsione di un incentivo volto a riconoscere il maggior impegno
lavorativo richiesto per la realizzazione dei singoli obiettivi programmati, che potra
variare fra un importo orario minimo ed un importo orario massimo, su valutazione
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del Responsablle/Comandante sulla base della percentuale di realizzazione dei
risultati.

Analogamente a quanto avviene in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, I'importo orario proposto per la realizzazione del Servizio B
potrebbe essere compreso fra € 25,00 e € 28,00.

Servizio manifestazioni C serali (sagre o simili)
Normalmente di 3 (ire) ore nella fascia oraria che va dalle ore 21 00 alle ore 01.00,
grazie allo spostamento della parte di turno “G codice 180" che solitamenie viene
effettuata dalle ore 16.00 alle ore 19.00 utilizzando i turni a seconda delle esigenze
“SE,M codice 29-41” (rientro dalle ore 22.00 alle ore 01.00) o “SE,M codice 178"
(dalle ore 21.00 alle ore 24.00).
Ai fini della realizzazione del servizio C, in base alle esigenze organizzative,
potranno essere utilizzati anche i servizi denominati “S codice 33” (dalle ore 18.00
alle ore 24.00) e “S codice 252-41” (dalle ore 19.00 alle ore 01.00).
Tale servizio verra svolto sulla base di programmazione mensile e su richiesta delle
Amministrazioni, in occasione di manifestazioni ed eventi comunque denominati, secondo
le seguenti modalita:

a) dovra essere effettuato su base preferibilmente volontaria, comunque soggetto

ad una equa e trasparente rotazione;
b) dovra essere effetiuato da almeno 2 (due) operatori;
c) tutti i servizi saranno esclusivamente rivolti ai compiti istituzionali della polizia
locale.

Per questa tipologia di servizio, sia nel caso di utilizzo di parte del turno “SE,M” che
del turno “S”, si propone, oltre alla corresponsione dell’indennita di turno prevista
dal contratto in relazione alla fascia oraria in cui si svolge il servizio, la
corresponsione di un incentivo volto a riconoscere il maggior impegno lavorativo
richiesto per la realizzazione dei singoli obiettivi programmati, che potra variare fra
un importo minimo ed wun importo massimo, su valutazione del
Responsabile/Comandante sulla base della percentuale di realizzazione dei risultati.
Analogamente a quanto avviene in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, 'imporio dell’incentivo proposto per la realizzazione del Servizio
C potrebbe essere compreso fra € 35,00 e € 55,00.

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

[l progetto sara attivo nel periodo fra il primo aprile 2013 e il 31 dicembre 2013 e potra
essere espletato su tutto il territorio dei Comuni Convenzionati ed aderenti al Progetto,
sulla base degli obiettivi di cui ai punti precedenti, concretamente individuati di volta in
volta dal Comandante, tenuto conto anche delle criticita emergenti e contingenti, non
prevedibili né programmabili in fase di stesura del progetto stesso.

COMPOSIZIONE DELLA PATTUGLIA

[l numero di operatori che compongono le pattuglie & specificato nella descrizione delle tre
tipologie di servizio (A, B, C). Quando possibile sara privilegiata la presenza di almeno un
Ufficiale di Polizia Giudiziaria. Per “CAPQO PATTUGLIA” si intende ['operatore piu alto in
grado, o a parita di grado, I'agente pitt anziano al momento in servizio. Al capo pattuglia
spetta la valutazione delle priorita d’intervento in caso di eventi imprevisti che si verificano
durante il servizio.
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INDICATORI DI RISULTATO e PARAMETRI DI VALUTAZIONE (criteri)

Quando & previsto uno specifico servizio (ovvera servizi tipo C) I'obiettivo si considera
raggiunto con lo svolgimento dello stesso come pianificato dal Comandante e attestato
dalla compilazione da parte degli agenti del foglio di servizio (allegato 1).

Quando non sono previsti servizi specifici in borghese o per particolari esigenze

contingenti, per I'espletamento dei servizi A e B l'obiettivo, riferito ad un turno lavorativo

pari a 6 (sei) ore, si considera raggiunto con:

» controlli sistematici di zone residenziali, zone produttive;

e eventuale identificazione e controllo di persone e/o veicoli sospetti;

« applicazione sistematica delle ordinanze “anticampeggio finalizzato al pernottamento”;

» almeno 3 ore di posto di controllo di polizia stradale con l'ausilio di strumenti elettronici
per la rilevazione della velocita e del tasso alcolemico;

L'attivita sara aitestata dalla compilazione di un foglio di servizio all'uopo predisposto

(allegato 2).

L'obiettivo sara comunque considerato raggiunto se il mancato svolgimento parziale o
totale dei servizi assegnati & causato da inderogabili situazioni contingenti e impreviste
che, in via esemplificativa, possono essere: rilievo di incidenti stradali, acceriamento di
reati, identificazioni di p.g. o p.s., interventi richiesti da altre forze di polizia {Carabinieri,
Polizia di Stato, Guardia di Finanza), richieste inderogabili da parie di cittadini per disturbi
o altre motivazioni valutate dal capo pattuglia.

Tali circostanze dovranno essere sempre relazignate nel foglio di servizio di cui sopra in

ordine alia tipologia ed alla durata delle stesse.

La valutazione dei risultati raggiunti da ciascun operatore verra effettuata con cadenza
mensile, sulla base dei parametri indicati in un’apposita scheda (allegato 3), da parte del
comandante. ,
| parametri di valutazione — da inserire nella scheda di valutazione, saranno i seguenti:
a) adempimento dei compiti assegnati {(anche quelli attribuiti dal capo pattuglia nel
corso del servizio);
b) precisione e puntualita nella compilazione degli atti relativi al servizio.
Fatta salva in ogni caso la corresponsione dell'indennita di turno prevista dal contratto, in
relazione alla fascia oraria in cui si svolge il servizio, la corresponsione dell'incentivo
volto a riconoscere il maggior impegno lavorativo richiesto per la realizzazione degli
obiettivi programmati ( vedi servizi A, B o C) sara riconosciuto:
- nella misura massima prevista in caso di rispetto di entrambi i parametri;
- nella misura minima in caso di mancato rispetto non motivato di un
parametro;
- non sara riconosciuto in caso di mancato rispetto non motivato di entrambi i
parametri.
Il foglio di servizio dovra essere compilato a fine servizio e firmato da tuttii component
della pattuglia..

Metodica dei con_trolli

| controlli di polizia stradale
> posti di controllo (almeno 3 ore complessive per turno} sul luogo e per il tempo
valutato dal capo pattuglia con uiilizzo obbligatorio degli strumenti di rilevazione
della velocita (TELELASER) e di rilevazione del tasso alcolemico (ETILOMETRO)
per il controllo a campione di almeno 20 veicoli;
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Il controllo delle aree residenziali e di parchi/aree verdi dovra consistere quantomeno nel:
» passaggio con il veicolo d'istituto o in borghese con auto priva di insegne;

eventuale sosta appiedata all'interno dell’area medesima,;

segnalazione al comando di qualsivoglia situazione anomala che possa rivestire

interesse per indagini di polizia giudiziaria;

raccolta di eventuali informazioni su situazioni di particolare interesse per |'attivita

istituzionale;

controllo sistematico di veicoli e/o persone fisiche che, per gqualsivoglia motivo,

possano destare sospetti sulla loro presenza in loco.

verifica sistematica del rispetto dellordinanza sindacale di divieto di sosta

finalizzata al campeggio e al pernottamento in vigore su tutto il territorio comunale

salvo eventuali convenzioni regolamentate.

Y ¥V VvV vYY

| controlli dei locali pubblici e/o luoghi di agaregazione consisteranno:

¥ nella compilazione di idoneo verbale di ispezione dei luoghi;

» nella segnalazicne agli uffici competenti di eventuali situazioni anomale riscontrate
durante il servizio (ovvero occupazioni suolo pubblico o ampliamento superfici di
somministrazione;

¥ nella rilevazione delle emissioni sonore mediante utilizzo di strumenti di rilevazione;

Modalita di valutazione della prestazione ed erogazione del compenso

Gli incentivi saranno liquidati a fine progetto secondo le disposizioni previsie sul compenso
incentivanie, derivante dalla partecipazione a progetti specifici dopo aver espletaio l'iter
della valutazione individuale, secondo il percorso valutativo specificato nell'apposita
scheda, in base al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Relazione finale sul progetto

Il responsabile del progetto provvedera all'organizzazione dei servizi e, alla fine dell'anno,
compilera apposita relazione riassuntiva delle attivita svolte. Dalla relazione dovranno
emergere i risultati ottenuti sulla base della misurazione degli indicatori sopra descritti.

Previsione costo complessivo del progetto

In base alle manifestazioni storicamente organizzate e all'analisi delle criticita presenti
nel territorio di competenza, si stima che le risorse necessarie al finanziamento del
progetto in discussione ammontino ad un totale di € 10.500,00 comprensivi di tutti gli
oneri riflessi.

Il Comune di Torri di Quartesolo provvedera alla liquidazione degli incentivi anticipando
le somme che verranno in seguiio rimborsate dagli altri Enti convenzionati aderenti al
progetto.
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ALLE aaTo ¢

SCHEDA VALUTAZIONE
PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ INDIVIDUALE
| Anno 2013

Cognome ¢ Nome Matricola Categoria

Area Servizio

Indicare la fascia di merifo tra quelle sotto elencate:

1"FASCIA: Livello di eccellenza (100%). Si distingue per ’eccezionale qualitd
dell’apporto lavorativo, per la grande disponibilitd a collaborare per il
conseguimento degli obiettivi prefissati nonché per ’elevata capacita di
gestire i rapporti con i colleghi e con gli utenti.

22 FASCIA: Livello medio/alto (80%). E in grado di fornire un apporto collaborativo
di notevole qualita, si contraddistingue, altresi, per impegno e
disponibilita e sa ben gestire 1 rapporti con i colleghi e con gli utenti.

3 FASCIA: Livello medio (70%). Fornisce un apporto lavorativo di buona qualitd;
mostra soddisfacente impegno e disponibilita e gestisce con sufficiente
capacita i rapporti con i colleghi e con gli utenti.

4* FASCIA: Livello medio/basso (50%). F abbastanza diligente nello svolgimento
della propria attivita lavorativa fornendo un risultato accettabile, collabora
quando richiesto ¢ si rapporta discretamente con i colleghi e con gli ufenti.

5* FASCIA: Livello di sufficienza (30%). Fornisce un apporto lavorativo
soddisfacente, manifesta, perd, scarso spirito di collaborazione ¢ mostra
difficolta nei rapporti con i colleghi e con gli utenti.

6" FASCIA: Livello di insufficienza (0%). Fornisce un apporto lavorativo
insoddisfacente; non manifesta spirito di collaborazione e ha notevoli
difficolta nei rapporti con i colleghi e con gli utenti.

Motivazione (eventuale):

Data . IL RESPONSABILE DELL’AREA
. ; . . /.«\(}.\ D Q
Firma del dipendente per presa visione " %m& TARIO CORUNALE L},\ B2\
{ Vita D, Mmrlo Pt
M * S
— C)

{"Ire Y




SIMULAZIONE ESEMPLIFICATIVA CON APPLICAZIONE PEREQUAZIONE

/Au_ee-,d'\‘o 5

. . P_rerrlio N . Importo. riduzicne| Minimo garantito Importo‘riduzione . Pre'mlo Imporio da ) P_re_mio
Dipendente mdlvld.uale Incentivi speciall teorica |.:er {20%) effettiva _per mdiwdl:lale redistribuire -mdwmll:lale
effettivo perequazione perequazione rideterminato rideterminato
1 € 580,00 [ € 450,00 | € - |« 116,00 | € - e 580,00
2 € 500,00 | € 700,00 | € 20,00 | € 100,00 | € 20,00 | € 480,00
3 € 480,00 | € 900,00 | € 55,00 | € 96,00 | € 55,00 | € 425,00
4 £ 400,00 | € 1.200,00 | € 135,00 | € 80,00 | € 13500 | € 265,00
5 € 300,00 | € 1.500,00 | € 22500 | € 60,00 | € 225,00 | € 75,00
B € 450,00 | € 1.800,00 | € 34500 | € 90,00 | € 34500 | € 105,00
7 € 550,00 | € 2.000,00 | € 42500 | € 110,00 [ € 42500 | € 125,00
g € 380,00 | € 2.500,00 [ € 675,00 | € 76,00 | € 304,00 | € 76,00
9 € 320,00 { € 3.000,00 | € 925,00 | € 64,00 | € 256,00 | € 64,00
10 £ 390,00 [ € 250000 | € 122500 | € 78,00 | € 312,00 | € 78,00
n £ 420,00 [ € 4.000,00 | € 1.525,00 | € 84,00 | € 336,00 | € 84,00
12 € 520,00 | € 4.500,00 | € 1.875,00 | € 104,00 | € 418,00 | € 104,00
13 € 400,00 £ 6724 | € 467,24
14 € 390,00 € 65,56 | € 45556
15 € 380,00 £ 63,88 | € 443 B8
16 £ 350,00 € 5883 | € 408,83
7 € 460,00 € 7732 | € 537,32
18 € 410,00 € 68,92 | € 478,92
18 € 450,00 £ 7564 | € 525,64
20 € 500,00 € 84,05 | € 584,05
21 € 420,00 € 70,60 | € 490,60
22 £ 340.00 € 57,15 | € 397,15
23 € 550,00 £ 0245 | € 642,45
24 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
25 £ 540,00 € 90,77 | € 830,77
26 € 380,00 € 63,88 | € 443 88
27 € 390,00 € 65,56 | € 45556
28 € 400,00 € 87,24 | € 467,24
29 € 350,00 € 58,83 | € 408,83
30 £ 400,00 € 67.24 | € 467,24
31 € 410,00 £ 68,92 | € 478,92
32 € 450,00 £ 7564 | € 525,64
33 £ 500,00 € 84,05 | € 584,05
34 € 420,00 £ 70,60 | € 490,60
35 € 340,00 € 57,15 | € 397,15
36 € 550,00 € 92,45 | € 842,45
37 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
38 € 540,00 € 90,77 | € 630,77
il £ 380,00 £ 63,88 | € 443,88
40 € 390,00 € 65,58 | € 455,56
41 € 400,00 € 6724 | € 467,24
1z € 350,00 € 58,83 | € 408,83
s € 400,00 € . 67,24 | € 467,24
44 € 410,00 £ 66,92 | € 478,82
45 € 450,00 £ 7564 | € 52564
46 € 490,00 € 82,37 | € 572,37
a7 € 420,00 £ 70,60 | € 490,60
48 € 340,00 € 57,15 | € 397,15
49 € 530,00 € 89,09 | € 619,09
50 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
51 € 540,00 € 8077 | € 630,77
€ 22.120,00 282000 | € 246100 ] | € 287900 | € 19.659,00




Arieasto 6

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNGC 2012
CONVENZIONE DI P.L. - AGENTI DI ALTRI ENTI

Convenzione Polizia Locale

RISORSE Importo NOTE
Q:oitla :II ri!nborso spese ddla parte dfi ?ocn;rt:;: d::fe%c:l“geenrﬂz ?:igi P.L. Dato da verificare a consuntivo sulla base del rimborse da
per 1! salario accessorio del personale fa p € 23.407,90 |parte degli altri Comuni della quota di salario accessorio

del personale in convenzione P.L.

IPOTESI UTILIZZO RISORSE anno 2013

DESCRIZIONE VOCE Importo NOTE
Costo Posizione Economica per progressioni € 4.779,42
Indennita di comparto € 2.553,48
Indennita di turnazione 3 8.160,00
Indennita particolari posizioni/respons. € 1.000,00
Progetfo Sicurezza 2013 {compenso al netto oneri) € 2.220,00
€

o individuale ci

9390

Produttlvitd (Premi
TOTALE

(L BEGRETARIC COMUNALE

« ia Iir. Marin)

Qﬁj‘u—

<




