Comune di Torri di Quartesolo

Via Roma, 174
36040 TORRI DI QUARTESOLO (VI)
Codice Fiscale — Partita Iva : 00530900240

TORRI DI QUARTESOLO, 14 NOYEMBRE 2012.

OGGETTO: ATTO UNILATERALE ADOTTATO AI SENSI DELI’ART. 40, COMMA 3-
TER, D.LGS 165/2001 A SEGUITO MANCATO ACCORDO PER LA SOTTOSCRIZIONE
DEL CCDI RELATIVO AGLI ANNI 2011 E 2012

PAANAAAAAAANANANANNA

Il sottoscritto Segretario Comunale/Direttore generale Dott. Mario De Vita,
PREMESSO:

CHE con deliberazione n. 108 in data 31 luglio 2012 la Giunta Comunale ha provveduto:

a) ad approvare la relazione ivi allegata in merito allo stato delle trattative della contrattazione
decentrata relativa agli anni 2011 e 2012;

b) ad autorizzare il Segretario Comunale a convocare entro il 15 settembre 2012 le Organizzazioni
Sindacali, trasmettendo loro, per ’esame e la sottoscrizione o per la definitiva presa d’atto del
mancato accordo, un’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per gli anni 2011 e
2012 (con estensione anche al biennio successivo), che a partire dal 2012 preveda
I’applicazione dei criteri perequativi deil’ultima soluzione sottoposta e illustrata alle RSU il 18
lughio 2012;

CHE in esecuzione di detta deliberazione, [’incontro di contrattazione decentrata, inizialmente
convocato per il 12 settembre, dopo vari confatti con i soggetti legittimati ad intervenire, & stato di
comune accordo fissato per il 20 settembre 2012;

CHE gid in vista della prima data, con mail in data 06.09.2012, erano stati inviati a tutti i
rappresentanti sindacali:

a} la relazione del Segretario Comunale, approvata dalla Giunta Comunale con la richiamata
deliberazione n, 108/2012;

b) labozza di CCDI2011-2012, con n. 10 allegati ivi richiamati.
CONSIDERATO:

CHE anche questo ennesimo incontro ha avuto, come 1 precedenti, esito negativo;

£ .;f'.r‘\l
N
CHE, conseguentemente, la Giunta Comunale con deliberazione n. 135 in data 25 settembre 2011

ha provveduto ad autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica a procedere
unilateralmente, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter, del D.Lgs. 150/2010, ¢, quindi: —

a) ad acquisire sull’ipotesi di accordo per gli anni 2011-2012, come sopra inviata ai rappresentanti
sindacali, unitamente ai dieci documenti che vi sono stati acclusi, le prescritte relazioni e
attestazioni del Nucleo di Valutazione, del Revisore dei conti e del responsabile dell’area
finanziaria;

b) arichiedere, appena completato il suddetto iter, 1’autorizzazione della Giunta ad adottare, in via
provvisoria, 1’atto unilaterale con i contenuti della suddetta ipotesi di accordo in sostituzione
del contratto decentrato;
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RILEVATO:

CHE, per acquisire le relative certificazioni e attestazioni, sono state inviate, per posta elettronica,
al Revisore dei Conti e alla Responsabile del servizio finanziario la suddetta ipotesi di accordo,
nonché la relazione illustrativa generale e le relazioni tecnico finanziarie relative al 2011 e al 2012,
predisposte nel rispetto degli schemi elaborati e resi disponibili, ai sensi dell’art. 40, comma 3-
sexies, del D.Lgs. 165/2001, dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica;

CHE con nota acquisita al prot. N. 25036 in data 7 novembre 2012 il Revisore dei Conti ha
espresso il proprio parere favorevole in ordine alla compatibilita con i vincoli di bilancio
dell’ipotesi di accordo in oggetto;

CHE con deliberazione n. 157 in data 13 novembre 2012 la Giunta Comunale ha autorizzato, ai
sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D.gs 150/2009, il sottoscritto Segretario Comunale, nella sua
qualita di Presidente della delegazione trattante di paite pubblica, a provvedere in via provvisoria e
con atto unilaterale a dare attuazione all’ipotesi di accordo decentrato relativa agli anni 2011 e
2012, nel testo trasmesso, con mail in data 06.09.2012, a tutti i rappresentanti sindacali territoriali e
alle RSU,

Tutto cid premesso e considerato,

adotta

il seguente atto unilaterale che, in via provvisoria, sostituisce a tutti gli effetti il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo (CCDI) relativo agli anni 2011 e 2012, fino alla successiva sottosctizione.

Articolo 1
(Campo di applicazione e durata)

1. II presente atto unilaterale, adottato ai sensi dell'art. 40, comma 3-ter, del D.gs 150/2009 (d’ora
in poi indicato anche come “atto unilaterale sostitutivo™), si applica a tutto il personale in
servizio presso il Comune di Torri di Quartesolo, non incaricato di funzioni dirigenziali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato, dopo un periodo di servizio
continuativo non inferiore a 6 mesi.

2. Fermo restando quanto previsto dall'art. 40, comma 3-ter, del D.gs 150/2009, il presente “atto
unilaterale sostitutivo”, ha efficacia per gli anni 2011 ¢ 2012 e, per le parti non oggetto di
eventuali successive modifiche, anche per gli anni 2013 € 2014.

3. E’ fatta in ogni caso salva la determinazione, con cadenza annuale, delle condizioni e modalita
di utilizzo delle risorse economiche destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo delle risorse
umane, il mighioramento dei servizi, la qualita della prestazione e la produttivita.

4. 1l presente atto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto nazionale.

Articolo 2
(Quantificazione risorse del Fondo di cui all’art. 31 del CCNL del 22.1.2004 relativo agli anni
2011 ¢ 2012 e riduzione ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010)

1. Sulla base degli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale con deliberazioni n. 84 in data
12.07.2011 e n. 135 in data 22.11.2011, con determinazione n. 564 in data 25.11.2011 & stato
costituito per ’anno 2011 il fondo per le risorse decentrate per il personale dipendente
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dell’Ente, quantificato nell’importo complessivo di € 296.678,88, come riportato ¢ dettagliato
nell’allegata tabella (Allegato n, 1).

Si da atto che per I’anno 2011:

a) in ossequio al disposto dell’art.9, comma 2-bis, del D.L. 78/2010, convertito con
modificazioni in legge n. 122/2010, si & provveduto, tra i’altro:
o a verificare se fosse necessario ridurre il fondo in questione in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, ipotesi che non ricorre nel nostro caso;
s aquantificare il fondo complessivo in misura non superiore al fondo del 2010;

b) il raffronto tra i due esercizi ¢ stato effettuato senza considerare gli incentivi previsti dall’azt.
92 del D. Lgs. 163/2006 e gli incentivi per le rilevazioni ISTAT (come indicato dalla Corte
dei Conti Sez. Lombardia con la deliberazione n. 550/2011), nonché senza considerare le
economie ex att. 17, comma 5, del CCNL (come da indicazioni operative della Ragioneria
Generale dello Stato per la redazione del Conto Annuale).

. Nel rispetto dei vincoli ¢ limiti di cui al precedente comma 2, per ’anno 2012 il fondo per le
risorse decentrate per il personale dipendente dell’Ente ¢ stato provvisoriamente quantificato
nell’importo complessivo di € 240.118,30, come riportato e deitagliato nell’allegata tabella
(Allegato n. 2). Detto importo potrd subire modifiche in relazione:

a) ad eventuali economie ex art. 17, comma 5, CCNL 1.4.1999;
b) eventuali incentivi per rilevazioni ISTAT;
¢) eventuali riproporzionamenti legati a riduzioni di personale in servizio.

. Anche per gli anni 2013 ¢ 2014 la determinazione annuale delle risorse da destinare
all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi,
alla qualita della prestazione ed alla produttivita sara effettuata in conformitd e nel rispetto dei
vincoli e limiti imposti dall’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010,
tenuto conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo, nonché di eventuali
direttive ed indirizzi in merito adottati dall”’ Amministrazione.

Articolo 3
(Criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate all’erogazione del compenso
incentivante la produttivita)

I’attribuzione al personale del compenso incentivante la produttivita & strettamente correlata ad
effettivi incrementi della produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi verificato
attraverso la valutazione della performance organizzativa ¢ individuale, nel rispetto di quanto
previsto nelle allegate tabelle relative all’ipotesi di utilizzo del fondo per le risorse decentrate
anni 2011 e 2012 (Allegatin. 3 ¢ 4).

Fino all’approvazione del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavore del Comparto
Regioni-Autonomie Locali, non si fard luogo all’applicazione del sistema di valutazione in
“fasce di merito” previsto dall’art. 19, comma 2, del D.Lgs 150/2009.

. In ogni caso le parti concordano sulla necessitd di rispettare il divieto di erogazione
indifferenziata della retribuzione accessoria o legata ad automatismi comunque denominati.

. L’attribuzione di incentivi legata al miglioramento della produttivita non potra mai avvenire in
assenza i apposita verifica dell’organismo di valutazione sul raggiungimento dei risultati
previsti dal Piano della Performance.
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Articolo 4

(Incentivi collegati alla realizzazione di progetti)

1. Per I’anno 2011, per i dipendenti coinvolti nella realizzazione dei seguenti progeiti e aftivita,
sono previsti gli incentivi di seguito specificati:

N. TIPOLOGIA RIFERTMENTI NORMATIVI IMPORTO PRESUNTO
COMPLESSIVO A VALERE SUL
PROGETTO O ATTIVITA INCENTIVI FONDO RISORSE DECENTRATE
1) | Progettazione urbanistica o attivita di Incentivi erogati alle condizioni
cui allart. 92 del D.lgs 163/2006 e et gatl atl €42.121,17
L previste dall’apposito regolamento
2) . I Incentivi corrispondenti ai
Rilevazioni ISTAT contributi erogati dall’ISTAT €15.843,28
3) | Recupero ICI a seguito attivita di Incentivi erogati alle condizioni
- b . €10.970,89
accertamento previste dall’apposito regolamento
4) Progetto sicurezza servizio Incentivi previsti dal progetto Comune di Torri € 9.828,00
getio o predisposto dal Responsabile del Aliri Comuni € 8.652,00
convenzionato di polizia locale Servizio
) Totale €18.480,00
5) | Altri progetti obiettivo previsti dal Incentivi erogati alle condizioni
Piano della Performance approvato indicate al successivo art. 5 del €40.528,20
dalla Giunta Comunale presente CCDI

2. Per 'anno 2012, per i dipendenti coinvolti nella realizzazione dei seguenti progetti e attivita,

sono previsti gli incentivi di seguito specificati:

N. TIPOLOGIA RIFERIMENT{ NORMATIVI IMPORTO PRESUNTO
N COMPLESSIVO A VALERE SUL
PROGETTO O ATTIVITA INCENTIVI FONDO RISORSE DECENTRATE
1) [ Progettazione urbanistica o attivita di Incentivi erosati alle condizioni
cui all’art. 92 del D.lgs 163/2006 & et satl atl € 20.000,00
s mA previste dall’apposito regolamento
2) . . Incentivi corrispondenti ai .
Rilevazioni ISTAT contributi crogati dal’ISTAT da definire
3} { Recupero ICI a seguito attivita di Incentivi erogati alle condizioni
; ; . € 11.000,00
accertamento previste dali’apposito regolamento
4) Progetio sicurezza servizio Incentivi previsti dal progetto Comune di Torri € 9.906,00
geto R predisposto dal Responsabile del Altri Comuni € 2.108.00
convenzionato di polizia locale servizio
’ Totale € 12,014,00
5) | Altri progetti obiettivo previsti dal Incentivi erogati alle condizioni
Piano della Performance approvato indicate al successivo art. 5 del € 21.429,52
dalla Giunta Comunale presente CCDI

3. Le cifte indicate nelle due tabelle sopra riportate devono intendersi come importi previsionali
suscettibili di piu esatta quantificazione in sede di liquidazione degli incentivi.
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4. Analogamente si procedera per gli anni 2013 ¢ 2014, sulla base dei progetti che verranno
individuati negli aggiornamenti annuali del Piano della Performance, delle risorse che saranno
allocate negli aggiornamenti annuali del Piano dei fabbisogni, nonché delle previsioni relative
agli altri incentivi sopra richiamati.

Articolo 5
(Condizioni e modalita di erogazione degli incentivi di cui all’art. 4)

1. L’utilizzo delle risorse indicate nelle tabelle riportate al precedente art, 4 avverrd nel rispetto
delle disposizioni contrattuali € normative e, in particolare:

e per gli incentivi di cui all’art. 92 del D. Lgs. 163/2006 (progetto n. 1), alle condizioni
previste dall’apposito regolamento;

o per gli incentivi ISTAT (progetio n. 2), alle condizioni previste dalle comunicazioni
ministeriali;

e per gli incentivi a favore del personale impegnato nell’attivitd di recupero dell’ICI (progetto
n. 3), alle condizioni previste dall’apposito regolamento;

o per gli incentivi Progetto Sicurezza (progetto n. 4), alle condizioni previste dal progetto
predisposto per gli anni 2011 e 2012 dal Responsabile del servizio (Allegati n. 5 € 6);

e per gli incentivi relativi agli altri progetti-obiettivo previsti dal piano della performance,
secondo i limiti e alle condizioni indicate ai successivi punti del presente articolo, ferma
restando 1’esclusione dell’erogazione di detti incentivi ai titolari di posizione organizzativa.

2. L’erogazione dell’intero premio individuale relativo ai suddetti progetti-obiettivo previsti dal
Piano della Performance ¢ subordinata al raggiungimento, nell’ambito di ciascuna area, degli
obiettivi indicati nello stesso Piano in misura non inferiore all’80%. Qualora la percentuale di
realizzazione dei suddetti progetti risultasse, nell’ambito di ciascuna area, ricompresa tra il 50%
e il 79%, il premio individuale per i dipendenti della stessa area sard proporzionalmente ridotto.
Nel caso in cui la suddetta percentuale risultasse inferiore al 50%, ai dipendenti dell’area
interessata non verra erogato il premio individuale e la relativa economia verra acquisita al

)
=
bilancio dell’ente.
I progetti del Piano della Performance ¢ dei suoi aggiornamenti annuali vengono illustrati dai
responsabili di area ai propri collaboratori nell’ambito della rispettiva area.

Al fine di monitorare lo stato di attuazione dei suddefti progetti ¢ ’eventuale insorgenza di
impedimenti oggettivi alla loro realizzazione, I’ Amministrazione effettuera verifiche intermedie. -

Si da atto che il criterio di valutazione del raggiungimento degli obiettivi sara applicato anche ai

fini della liquidazione della retribuzione di risultato prevista per i responsabili di area. — -

3. Perl’anno 2011, Iattribuzione del premio individuale lordo avverra in misura relativa:

a) al grado di realizzazione generale dei progetti individuati dal Piano della Performance,
come specificato al precedente punto 2);

b) alla valutazione desumibile dall’allegata scheda di valutazione (Allegato n. 7);

c) ai giorni di effettiva presenza in servizio, nonché alla rispettiva percentuale oraria per i
dipendenti assunti con contratto a tempo parziale. Nel computo delle presenze effettive
vanno comprese: le ferie, le assenze per congedo di maternitd/paternitd (ex astensione
obbligatoria) ¢ gli infortuni sul lavoro.
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4. Le eventuali economie derivanti dalle suindicate lettere b) e ¢) confluiranno nel fondo per
I’anno successivo, come previsto dall’art. 17, comma 5, del CCNIL 01.04.1999.

5. Per gli anni 2012 e seguenti, fermo restando quanto previsto ai precedenti punti 3 € 4, verra

applicato il meccanismo perequativo sotto descritto, per attenuare almeno in parte le differenze
di incentivazione tra dipendenti che percepiscono solo quote individuali di produttivita
collettiva (d’ora in poi “premio individuale™) e coloro che percepiscono anche incentivi di cui
all’art. 17, comma 2, lett. K del CCNL 1.4.1999 o incentivi speciali legati alla progettualita
dell’Ente (d’ora in poi “incentivi speciali™).

a)

b)

d)

per i dipendenti che percepiscono incentivi speciali in misura superiore a 500,00 euro, il
premio individuale effettivo (ossia il premio individuale risultante dopo 1’applicazione dei
coefficienti di riduzione per part-time, valutazione individuale ecc.) viene ridotto in misura
propoizionalmente e progressivamente crescente, sulla base dei seguenti scaglioni:

Importo incentivi speciali Percentuale di riduzione progressiva
(per scaglioni) sul premio individuale effettivo
Quota esente € 500,00 -
Da €501,00 a € 750,00 10%
Da €751,00 a € 1.000,00 20%
Da €1.001,00 a € 1.500,00 30%
Da €1.501,00 a € 2.000,00 40%
Da €2.001,00 a € 3.000,00 50%
Da €3.001,00 a € 4.000,00 60%
oltre € 4.000,00 70%

sul predetto premio individuale effettivo viene in ogni caso garantita una quota minima pari
al 20% (venti per cento);

come indicato nella tabella di cui alla precedente lett. a), € prevista una quota e¢sente (o
franchigia) di 500,00 euro e, quindi, il premio individuale effettivo del dipendente che
percepisca fino a cinquecento euro di incentivo speciale non subisce alcuna riduzione;

le quote di premio individuale non distribuite per effetto delle suddette riduzioni vengono
redistribuite, nello stesso anno di competenza, tra tutti gli altri dipendenti, in proporzione al
premio individuale effettivo di ciascuno;

per il calcolo delle suddette riduzioni da apportare al premio di produttivita, gli incentivi
speciali vengono considerati al netto degli oneri riflessi a carico dell’Ente;

a chiarimento di quanto detto nelle lettere precedenti si allega una simulazione
esemplificativa di applicazione del meccanismo perequativo sopra illustrato (Allegato n. 8).

Articolo 6
(Fattispecie, criteri, valori e procedure per I'individuazione ¢ la corresponsione
dei compensi relativi a finalitd previste nell’art. 17, comma 2 CCNL 01.04.1999,
come modificato dalP’art. 36 CCNL 22.01.2004)

Indennita di maneggio valori (art. 17, comma 2, lett. d)
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L’indennita di maneggio valori viene corrisposta in misura giornaliera al personale adibito in via
continuativa ai servizi che comportino il maneggio di valori di cassa per le sole giornate di
effettivo servizio prestato nelle quali il lavoratore sia impegnato nel maneggio valori, nelle misure
di seguito indicate:

. . . Importo indennita
Valori annui maneggiati . .
giornaliera
Fino a € 15.000,00 €0,52
Da € 15.001,00 a € 30.000,00 €0,75
Da € 30.001,00 a € 60.000,00 € 1,00
Da € 60.001,00 a € 90.000,00 €1,25
Oltre € 90.000,00 € 1,50

L’erogazione della suddetta indennitda avviene annualmente, sulla base del consuntivo delle
presenze in servizio e dei rendiconti dei Responsabili di Area sul volume dei valori annui
maneggiati, nell’anno successivo alla maturazione.

I Responsabili di Area provvedono con apposito atto formale all’individuazione del destinatario
della suddetta indennita.

Indennita art. 17, comma 2, lett. i)

Per le indennita di cui al comma 2 lett. i) dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 ¢ successivi modifiche,
per compensare le specifiche responsabilitd ivi previste, si concorda che all’individuazione dei
destinatari provvedera il responsabile dell’area con apposito atto formale. Si intendono confermati
gli importi massimi previsti dai precedenti accordi decentrati e con esclusivo riferimento
all’attribuzione delle qualifiche e compiti di responsabilita sotto indicate.

: Importoannuo 5lordojr . |

i et Sl N  individuale
Ufficiale di Stato Civile e Anagrafe € 300,00
Addetto Uffici Relazioni con il Pubblico £€300,00
-| Archivista informatico € 300,00
Addetto ai servizi di protezione civile € 300,00

Indennita art. 17, comma 2, lett. f)

Per le indennitd di cui al comma 2 lett. f) dell’art. 17 del CCNL 1.4.1999 e successivi modifiche, si
concorda che all’individuazione dei destinatari provvedera il responsabile dell’area con apposito
atto formale.

Per Pesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita da parte del personale di
categoria B, C e D, a partire dall’anno 2011 si individuano le seguenti fattispecie e compensi:

Responsabile di settore € 2.000,00

Responsabile settore Stato Civile e/o Anagrafe € 2.300,00
Responsabile di settore e di coordinamento squadra servizio € 2.400,00
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di pronta reperibilita

Responsabile unitd operativa convenzione di P.L. € 1.000,00
Responsabile coordinamento squadra operai € 1.000,00
Responsabile coordinamento squadra servizio di pronta

. s . . € 700,00
reperibilita e addetto ai servizi di protezione civile
Respgnls?ﬂ?lle coordinamento sqyadra servizio di pronta € 400,00
reperibilita

Articolo 7

(Progressioni orizzontali)

Le parti convengono che, nel periodo di vigenza delle limitazioni di cui all’articolo 9, commi 1 e 21
del D.L. 78/2010 (convertito in Legge n. 122/2010), non si effettueranno progressioni economiche
orizzontali.

Articolo 8
(Banca delle ore)

Le parti concordano che in occasione della ripartizione del fondo per Ieffettuazione del lavoro
straordinario tra le varie aree, verranno disciplinate le modalita attuative della Banca delle ore,
istituita con il precedente CCDI.

1.

Articolo 9
(Personale in convenzione proveniente da altri Comuni)

Per il personale in convenzione dipendente di altri comuni verra separatamente individuato il
fondo per le risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle risorse umane,
al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita,

Per il personale del Servizio convenzionato di Polizia Locale dipendente di altri comuni & stato
previsto per gli anni 2011 e 2012 Iutilizzo del fondo per le risorse decentrate come riportato
nelle allegate tabelle (Allegati n. 9 e 10). Tale fondo sard alimentato dagli appositi trasferimenti
dei comuni di provenienza e, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5, commi da 8 a 12 della
Convenzione per la gestione in forma associata del Servizio di Polizia Locale attualmente in
essere, 1 compensi e gli incentivi verranno erogati secondo i criteri e le modalita previsti dal
presente atto unilaterale sostitutivo. Analogamente si operera per gli anni 2013 e 2014.

Articolo 10
(Interpretazione autentica)

Le parti danno atto che qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del
presente C.C.D.I, le delegazioni trattanti che lo hanno sottoscritto si incontreranno
tempestivamente, al massimo entro 30 giorni dall’insorgere della controversia, per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa.

2. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del C.C.D.1.
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Allegati:
Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2011.

Fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2012.

Ipotesi di utilizzo fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2011.
Ipotesi di utilizzo fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2012.
Condizioni € modalita per attuazione Progetto sicurezza anno 2011.
Condizioni e modalita per attuazione Progetto sicurezza anno 2012.
Scheda di valutazione per riconoscimento premio individuale.

Simulazione esemplificativa con applicazione della perequazione.

A R o e

Ipotesi di utilizzo fondo per il personale del Servizio convenzionato di Polizia Locale
dipendente di altri comuni relativo all’anno 2011,

10. Ipotesi di utilizzo fondo per il personale del Servizio convenzionato di Polizia Locale
dipendente di altri comuni relativo all’anno 2012.
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FONBO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011

AUZGATO A

VOCI DI COSTITUZIONE RISORSE STABILL Importl NOTE
CCNL 01/04/1999 art. 15, . 1, lett. a}, prima parte .
Fondo base anno 1998 € 52.728,43
CCNL 01/04/1999 arL 15, ¢. 1, lelt €)
Economla conseguanti alta irasformazione del rapporlo di lavore da lempo plena a lsmpo parzisle dicul | € 1.684,61
all'at 1, c. 57 e ss, della legge n. 662/96
CCNL 01/04/1999 arl. 15, c. 1, lelt. a), seconda parte € 2 950 74
Quaofa lavoro slracrdinarie persona’e 7* 8 8* q.f. incaricato di funzioni nell'Asea delle P.O. i '
CCNL 01/04/1989 art. 15, ¢. 1, lett. b) € -
CCNL 04/04/1999 art. 15, c. 1, [ett. ) € -
CGNL 01/0411599 art. 15, c. 1, telt. ) € -
CCNL 01/04/1999 art. 16, ¢. 1, fett. g) e
Risorse deslinate per I'anno 1988 al finanziamento delfislituto del LED 8.902.68
CGNL 01/04/1999 art. 15, ¢. 1, fett. h) € 300874 indennitd di L. 1.500.000 previsla dalfart 37, c. 4, CCNL 06.07.1995
Risorse deslinate al finanziamente dellindennité di direzlone g di staff per il personale ex 8° g f ! Personals ex 8° q.f: 4 unild
CCNL 01/04/1999 art. 15, ¢. 1, lalt. i) € -
CCNL 01/04/1999 al. 15, c. 1, et | i )
0,52% del monts salari 1997, con dzcorranza 31.12.1999 € 4.059,17 |Monte salari 1997: € 780,608,93
CCNL 01/04/1899 art. 15, ¢. 1, TelL. I} € j
Risorse del personale trasfarito al Comune per process| dl decenlramento e delega di funzioni
|bCNL 01104/199% art. 15, ¢. 5
Risorse da destinare ad incrementi della dolazlone erganica In relazione allaltivazione di nuovi servizi efo] € 6.186,99
allaccrescimento degli eslslenti dal 01.04.2004
CCNL 0170471958 art. 14, ¢. 4
Riduzione 3% risorse deslinale al lavoro stracrdinario al 31.12.1999
CONL 0510/2004 arl, 4, ¢. 1 .
Incremente 1,1% del monte salad anno 1939 € 10.856,58 |Monta sarari 1699: € 984.962,05
CCNL 05/10/2004 art_ 4, ¢, 2 -
Recuparo RIA ed assegni ad personam dsl persoralg cessato con decorrenza 01.61.2000 € 7.994,74 |Voce ricalcolata (comprends cessazions Busolo)
CCNL 22/0172004 arl. 32, ¢. 1 N .
Incremente galilo 0,62% del monle salari 2001 € 8.315,30 |Monte sslari 2001: €1.018.596,06
CCNL 22/0172004 art. 32, ¢. 2 .
Incremento delllo 0,50% del monla salani 2001 € 5.092,98 |Mente salari 2001 € 1.018.596,08
CCNL 22/0172004 arL 32, ¢. 7 €
Incremento dello 0,20% del monte salar 2001 per finanzlamento alle professionalia B
CCNL 09/0572006 art. 4, c.1 .
Jner to dallo 0,5% del monle salar 2003 € 5.668,88 {Monte salari 2003: € 1.133.775,00
CCNL 22/01f2004 - Dichlarazlone congiuntan. 14 Voce rcalcelata integrata con 1 rallineamento refative el GCNL
Ditferenza lra incremento stipendiale della calegoeria iniziale e calegoria di sviluppo € 12.540,37|31.07.2009 a pregressioni 2009, Sona slati esclusi dal contegglo i Vigi in|
(disposizioni confermale dafla dichlarazione congiunta n. 4 CCNL 09.05.2006) convenzione
CCNL 11/04/2008 art. 8, c.2 , X
Incremenlo delllo 0,6% dl monle salsd 2005 7.670,78 [Manla salari 2004: €1.278.464,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 135.750,99 |
VOCi DI ENTRATA RISORSE VARIABILI Importl NOTE
3 1.500,60 |Contraili di sponsorizzazione con soggelli privati (punto a)
CCHL 01/04/1999 art. 15, ¢. 1 lelL d
(sostituila dalarl. 4, comma 4 del CCNL 05,10.2001) € _JConvenzionl con saggelli pubblici e privati per fornitura, a tiole oneroso, di
Quota risorsa che possono essere destinate al frallamenlo econemico accessorio del personale censulenza e senvizl aggiuntivl rispeito a quedi ordinar (punto b)
nell'amblio degli introii derivanti dall'applicaziene delFart. 43 defla Legge 449/1997 Coniribuli delrutenza per servizl pubblicl non essenziali o, comunque, pel
13 preslazioni, verso lerzt paganli, non connesse a garanzia di dinil]
hrondamentaﬁ {punto c).
CCNL 0110471999 art. 15, c. 1 lelL 8)
Economia detivanti dallapplicazicne dellact. 1, comml 57 @ seguenti, defia Legge BG2/1996 € - |l Decrelo 112/2008 ha efiminata |a possibilild di ullizze di tali isorse
{Wraslormazions del rapporto di [avoro da full ime @ part lime)
€ 4212147 Incantivi per la progetlazione {ex Leggs 104/1994 "Meriont).
Imporlo lordo
CCNL 04/04/1%99 Al 15, comma 1, lellera k)
Risorse che specifiche disposizionl df Iegge finalizzano alla Incentivazlone di prestazionl o di fisudali del AR. 59, comma 1, leltera p} D. Lgs. 446/1957 - Somme corrisposie perl
lpersonale € 10.970.80 fincantivazions del personale che svolge attivild finakzzale al recuperol
B dell'svasione [Cl.
Importo fordo
Compensi coirisposli per le atlivith o rilevazioni statistiche delfISTAT - vd.
€ 15.843,28 |ancho an. i4, comma 5, CCNL dal 01.04,1999 (prestazionl per indagini
periodiche rese al di fuori delforario erdinaria di lavore)
CCNL 01/04/1999 Art. 15, comma 1, letlera m)
IRisparmi derivanti dalla differenza Ira lo straordinario delerminato con le modalild di cui al CCNL del € -
{06.07.1995 e guanlo effellvamente spesa.
CCHNL 01/0471998 Arl. 15, comma 1, letlera n) o|vale solo perle C.CLAA
CCNL 01/04/199% Arl. 15, comma 5
Risorse necessarie a sostensre oner del raltamenlo economico accessorio in caso di atlivazions di nuovi
servizi o pracssst di riorganizzazions finalizzali alaccrescimento oi quell esistenti, al quali sia correlalo unj € 62.800,0¢ |Lutllizzo di lale vocae & legato al rispelto degll Indirizzi deMa Glunta.
aumento delle prestazioni del personals In sarvizio - Per gli effetti non correlali alraumenta delle dolazion
organiche (art. 31, comma 3, CCNL dal 22 01,2004},
GCNL 14/00/2000 ART. 54
Quota parle del imborso spese per ogni nolificazione di alti del'’Amminislraziona fnalizzata al € -
finanzlamento di incentivi di produltiviltd a favore del messi nolificatori.
CCNL 22/01/2004 art, 32, ¢. 6 )
Incremente dello 0,5% del mente salari 2001 Voce nlenila ad alld enti del compario
Voce riferila ad allri enli del compario
CCNL 14/09/2000 arl_ 30, ¢ 4
Riguarda il perscnale docente della scuole maleme
CCNL 01/04/1989 ArL 15, comml 2 6 4 L'ulllizzo dl_ tale \foce & legato al rispetto degll Indlrizzl della Glunta.
Ingremento sina ali1,2% massimo del monte salari 1997 € 9.367.31 Monte salari 1997- € 789,608,593
" e Va verificala fa sussislenza, anne per anno, delle condizioni prescrille
(dispenibilita di Bilancio e process| di riorganizzazione dei servizi).
Ar 17, comma 5 CCNL 01.04.1999 e RN
Confemmato dalfar 31, comma 5, CCNL 22.01.2004 € 18.325,24 |L'ulllizze di tale voce & fogate al r!spgifg;degii Inﬂlﬂzi})}‘?a Giunta.
Ecenomle derivanti da anni precedanlr. - . AR
TOTALE RISORSE VARIABILI: € 160.927,89
TOTALE RISORSE FONDO € 296.678,38 | /'Q







ALEEGATO 2

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNOQ 2012

- 30/05/2012

2012 :
VOCI DI COSTITUZIONE RISORSE STABILI Importl NOTE
CCNL 01/04/1999 art. 15, . 1, [ell. 2), pnma parte
Fondo base anno 1938 € 52.728,43
CCNL 01041999 arl 15, ¢. 1, lelt. &}
Economie consaguenti alla rasformazione del rapporio di lavore da lempo pleno a tempo parziale dicui | € 1.684 .61
allarl. 1, ¢. 57 e ss, della legge n. 662/96
CCNL 01/04/199¢ ad. 15, c. 1, leit. a), seconda parle € 2.050.74
Quota lavoro straordinario personale 7° e B° ¢.I. Incaricalo di funzioni neliAres delle P.O. ) '
GCNL 91/¢4/1999 arl 15, ¢. 1, IetL b} € -
CCMNL 01/04/1999 arl 15, ¢. 1, fet. &) € -
CCNL 01/04/1989 arl. 15, &. 1, l&tt. f) [3 -
CCHNL 0170471999 art. 15, <. 1, lett. g} € 890268
Risorse destinale par fanno 1998 al finanzlamenio dellisbtule del LED ) 4
CCNL 0170411999 arl 15, & 1, lett. h) € 3,098 74 gnﬁd:;n:fasd'l L 1500000 pravisla daTarl 37, o. 4, CCNL
Risorse destinate al finanziamento delfindenaiid di direzione e di stalf per il personale ex 8% q1. ' ' Pe-rso.nale ex 8" ol 4 unita
CCHL 0110471999 ad. 15, c. 1, lelL 1) € - .
CCNL 01/04/1999 art 15, c. 1, Isit. [} . .
0,52% del menis salan 1997, con decomenza 31.12.199¢ € 4.059,17 |Monls salari 1997: € 730.608,93
CCNL 01/04/5999 art 15, ¢. 1, letl [y €
Risorse dal personale ito al Comune per pracesst di decenlramento e delega di funziond )
CCNL 01/04/1989 art. 15,¢. 5
Risorse da dastinare ad lncremen( defla dotazione organica ln refazione alfallivazions di nuovi senvizi efo | € 6.186,99
alfactrescimento degli asistant dal 01.01.2004
CCNL 01/04/1999 arl. 14, ¢ 4
Riduzicne 3% risorse dastinale al lavaoro siragrdinario al 31.12.1993
CCNL 05/10/2004 arL 4, ¢. 1 . )
Incremento 1,1% del monle salari ennc 1999 € 10.856,58 |Monle salad 1999: € 986.962,05
CCHL 05/10/2004 arl 4, ¢. 2 € 7.994 74
Recupero RIA ed assegnl ad personam del parsenals cossato con decerrenza 91 .01.2009 ) '
CCNL 22/01/2004 art. 32, ¢. 1 . .
incremento dalllo 0,62% del monte salad 2001 € 6.315,30 |Monta salari 2001: € 1.018.595,08
lCCNL 22101/2004 art 32, ¢. 2 . .
Incremento dallfo 0,50% del monte salad 2001 € 5.092,88 (Manta szlai 2001: € 1.018.596,06
CCNL 22/0/2004 ar. 32, c. 7 €
Incremenlo dalllo 0,20% del monte galar 2001 per Ananzlamenlo ale pralasslonalla -
‘CCNL 09/05/2006 arl 4, c.1 . .
Incremento dello 0,5% del monte salari 2003 € 5.668,88 [Monle salari 2003: € 1.133.775,00
CCNL 2270172004 - Dichiarazione ¢ongiunta n. 14 Voca ricalcalata inlegrata con 1 riaMineamenlo relativo al CCHL|
Differsnza tra Incremento sbpandiale della calegoria iniziala e categoria df sviluppa € 12.540,37[31.07.200% a progressioni 2009, Sono siati esclusl gal conleggio i
ispasizion! confermale dalia dichiarazlone conglunian. 4 CCNL 08.05.2006) vigili In convenzione di Guinlo Vic.no
CCNL 11/34/2008 art. B, 6.2 . X
Incremanta delllg 0,6% dal monte satad 2005 7.670,78 |Monte salari 2005: € 1.276.464,00
TOTALE RISORSE STABILI| € 135.750,99
VOCI DI ENTRATA RISORSE VARIABILY Importl NOTE
€ 1.000,00 |Contralti di sponsorizzaziona con soggelli privati {punlo a)
CCNLO1/04/1099 a1 15, ¢. 1 lelL d = - — — -
e N . Convenzioni con soggelli pubblici e pavali per fomilura, a tilslo
(5D51JtUI.la dallart 4, comma 4 del CJCN'_' 05'10'2021’ | € oneroso, Gi consulenze e servizi aggiuntivi rispetlo a quall ordinary
Quota risorse che possono essera deslinale al to economica e del p (punto b
nall'ambito degli introiti derivanli dali'applicazlone dallart. 43 da Contibull dellufenza per servizl pubbisl non essenzial o,
€ - |cemunqua, per prestazioni, versa {erzi paganli, non connesse a
aranzia di diilt fondameniali {punlo ¢),
CGCNL 01/04/1999 art 15, ¢ 1 latl &}
Economia derivanii dalfepplicazione delart. 1, commi 57 e saguenti, dalla Legga 552/1996 € - Il Dacrelo 112/2008 ha eliminalo la possibifita di utilizzo di lali fisorsd
|(trasfermaziona del repporlo di lavoro da full iime a part ime)
e 20.000,60 Incantivi par |a progstlazions {ex Legge 10471994 “Medoni™).
Imporie lordo
CTNL 010471999 Art. 15, comma 1, lellera k) Art. 59, comma 1, laltera p} D. Lgs. 446/1997 - Somma corrisposle
Risorse cha spacifiche dispasizioni di lagge finalizzano alla incentivaziona di prestazioni o di risullali del € 11.000.00 per Fincenlivazlone de! parsonale che svelge atiivitd finalizzate al
personale T Irecupero del'evaslone ICL
Imporio [ordo [polotico
Compensi corrisposti per le allivith di rlevezionl siafistiche
dellISTAT - vd. anche arl. 14, comma 5, CCNL del 01.04.1529
{preslazioni per Indaginl perodiche rese ab di fuori deorariol
ordinario di lavero). Imporie da definira
CCNL 01/04/1999 Art. 15, comma 1, leltera m}
Risparml derivantt dafla differenza tra lo staordinario determinaio con la medalitd di cul al CCNL det € -
06.07.1995 e quanlo effellivamenie spese.
CCNL 01/04/1999 Art. 15, comma 1, lellera n) OJVale solo perle C.CLAA
CCNL 01/04/1999 ArL. 15, comma §
Riserse necessane a sostanere oneri del lrallamenlo economico accessorio in caso di altivazione di nuovi . - -
servizi 0 procassl di riorganizzazlons finalizzati all'accrescimenta di quelli esislant, al quali sia correlato un| € £3.000,00 lé;:::::m dl tale voca & legalo al rispelte degll Indiriz2) della
auvrnento delle preslazionl del personale in servizie - Per gli effetli non comelati allaumenle delle dolazieni -
{orpaniche {art 31, comma 3, CCNL dsl 22.01.2004).
CCHL 14/09/2000 ART. 54
Quola parle del rimborsa spese per ognl nolificazione di alti delPAmminislraziene finalizzala al € -
finanziamento di incentivl di produtiiviid a favore dsi mass| nolificatari.
(CCNL 22/01/2004 al 32, ¢ 6
Incremente dello 0,5% del monte salari 2001 Viace riferila ad sllri enli def compario
\oca riferita ad altri entl del comparfo
CCNL 14/09/2000 art. 30, ¢. 4
Riguarda il personale docente dells scuals mateme
Lulillzze di lale voce & [¢gate al rispetlo degli Indirizzl della
Gitnta.
CCNL01/04/1999 ArL 15, comml 2 e 4
- \ y - : Monle salari 1597: € 780.608,93
Ineremanio sino. ali1,2% massimo del menta safar 1997 € 8.3a7,31 Va vorificala la sussislenza, anno per anne, delle condizion
prascritta {disponibilita di Billancio & processi di riorganizzazione del
seryizi).
JAR. 17, comma 5 GCNL 01.04.1999 , .
Confermalo dalfarl 31, comma 5, CCNL 22.04,2004 Ié:.‘l:lf:m di tale voce & legato al rispello degll indlriezl della
Economia derivanti da annl precedenti lrnpori; da definire
TOTALE RISORSE VARIABILI| €  104.367,31
TOTALE RISORSE FONDO € 240.118,30 (
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ALLEGATO 5__

PROGETTO SICUREZZA 2011

Protocollo: 16905
Fasc.:3-1-99-35/2011

FINALITA' GENERALE DEL PROGETTO:; pattugliamento notturno e festivo, sopratiutto
nei fine settimana, del territorio dei Comuni convenzionati allo scopo di prevenire e
reprimere illeciti penali e amministrativi. Per specifiche richieste o esigenze valutate dal
Comando potranno essere previsti servizi su qualsiasi giorno della settimana.

ORARI DI SERVIZIO: ¢li interventi rientranti nel "Progetto Sicurezza” pofranno essere -
resi in qualunque fascia oraria (giornaliera, serale -e/o notturna), sia feriale che festiva
{(domeniche incluse) in base alle particolari esigenze di pattugliamento e di controllo di
~volta in volta manifestate dalle Amministrazioni interessate e secondo Ia
programmazione . opportunamente predisposta dal Responsabile del
Servizio/Comandante.

Gli interventi connessi al progetto non possono essere realizzati durante it normale
orario di servizio in quanto: '

» g faltispecie di interventi previsti @ come sopra esplicitati hanno significato
proprio per I'attivita svolta in determinate fasce orarie (notturne efo festive), che --
diversamente potrebbero rivelarsi poco efficaci o addirittura inutili;

» nellaltuale articolazione dell'orario di servizio che caratterizza il Comando sono
previsti turni diurni (fascia 7:15-19:00) o domenicali (07:15-19:00), nonche
servizi serali (18:00-24;00) programmati in occasione delle sagre paesane o di
volta in volta in base a particolari esigenze, riuscendo a garantire btoni livelli di
presenza e di servizio (doppia pattuglia nell'arco dell'intera giornata dal lunedi al
sabato, presenza pressoché costante di un agente negli uffici per pratiche
amministrative e di un agente nella stazione mobile posizionata nelle piazze dei
Comuni convenzionati in occasione delle giornate di mercato); '

» il riscorso allistituto del lavoro straordinaric (peraltro con limiti massimi sia in
termini di ore sia di risorse economiche), non risulta essere il pill consono, dato
che gii interventi, solitamente programmati e pianificati con il dovuto anticipo,
poco hanno di “straordinario”, cosl come definito nei contratti-nazienali e nelle
numerose circolari in materia ("Il lavoro straordinario & rivolto a fronteggiare
situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto, non pud essere utilizzato come
fattore ordinario di programmazione”); '

= lintroduzione di ulteriori fasce di turnazione, rischierebbe di compromettere

© seriamente le attivitd diurne, faticosamente giunte a buoni livelli di servizio
(doppie pattuglie, presenza di personale interno a disposizione dell’'utenza, ...),
soprattutto in relazione alla disponibilitd di risorse umane, evenienza che
‘’Amministrazione vuole assolutamente scongiurare per evitare arretrament
rispetto ai livelll qualitativi raggiunti;

qiipasta da almeno 2 (due)
_Tg%rgg 3

L

COMPOSIZIONE DELLA PATTUGLIA: la paituglia sara
operatori. . Per gli interventi notturni, la pattuglia sara
operatori. . ’
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Traltandosi di attivita da svolgerSI fuori dall’orario di Iavoro la partecipazione da parte del
personale della Polizia Locale & facoltativa e non potra in alcun medo essere imposta.
Qualora, pero, venissero raccolte meno di 3 disponibilita a partecipare al progetto,
quest'ultimo non verrd attivato o verra alfivato solo in forma parziale e ridolta, con
- conseguente economizzazione della intera somma stanziata o di una sua parte.

Il servizio verra svolto con opportuna formazione del personale per quanto riguarda le
modalita di effettuazione del servizio stesso.

Le stesse modallta saranno vincolanti per tutto il personale che partecipa a tale
servizio,

Al progetto potranno partecipare sia i dipendenti a tempo indeterminato sia it personale .
assunto a tempo determinato (full time e part time), assegnati al Servizio
Convenzionato di Polizia Locale.

Il personale che partecipa al Progetto sicurezza 2011 dovra dare adesione formale
_sottoscrivendo I'apposito modulo (allegato 1)..

TIPOLOGIA DEL SERVIZIO nell’ambito del progetto in parola la pattuglia potra essere
comandata a svolgere

A. SERVIZI SPEC[F[CL In via esemplificativa possono elencarsi in;

* vigilanza in occasione di manifestazioni ed eventi comunque denominati, in
cui si preveda un elevato afflusso di avventori;

* controlli di polizia stradale, con o senza strumentazione elettronica;
~ o controlli sull’ordine pubblico e sulla sicurezza urbana:

* controllo sui focali ad apertura serale e notturna, con specifiche verifiche
sugli avventori;

¢ rispetto delle norme in materla d| vendita, somministrazione e consumo di
bevande alcoliche;

¢ pattugliamenti e presenza dei vigili nei quartieri per tentare di arginare .
fenomeni di microcriminalita;

* confrolli sulle aree pubbi[che e nei parchi, a fronts di assembramenti di
persone;

* passaggi capillari nei quartieri con segnalatore biu di emergenza azionato in
modo da rendere visibile il servizio, rassicurare i cittadini e costituire un
deterrente per eventuaii attivitd criminose:

* controllo del puntuale rispetto di regolamenti ed ordinanze nell'ambito della
cosiddetta "qualita urbana”;

* servizi di viabilita per il miglioramento della circolazione stradale in occasione
di particolari eventi.

Tali servizi potranno essere comandati anche con I'affiancamento di pattuglie del
nostro Comando con pattuglie di altre forze di Polizia dello Stato o di Polizia
Locale di altri Comandi.

Con lo svolgimento di tali servizi specifici, ‘il raggiungimento del'obiettivo viene
considerato ottenuto.
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B. SERVIZI GENERICI. Quando non fossero previsti servizi specifici come sopra
elencati, gli obiettivi che dovranno essere raggiunti da oghi pattuglia che svolge
il servizio nella fascia oraria 22:00 — 06:00 sono il controllo di almeno: :

> 30 veicoli, comprese le persone fisiche in essi trasportate;
» controlli di parchi ed aree verdi e/o zone residenziali o produttive;

> 1 controlli di: pubblici esercizi, esercizi commerciali in sede fissa o
ambulante o esercizi di intrattenimento e in genere di attivita soggette a
autorizzazione (commerciale o di p. s.) redigendo . apposito verbale di
ispezione dei luoghi e compilando la scheda di controllo del foglio di
servizio. :

{t controllo_su_veicoli ¢ persone fisiche sara considerato compiuto con le
seguenti operazioni minime:

> Verifica documenti di circolazione ed immatricolazione.
» Verifica ~conformitd delle caratteristiche costruttive e  dispositivi

equipaggiamento dei veicoli. : -

» Verifica tasso alcolemico dei conducenti.

»  Verifica identita degli occupanti il veicolo e, nel caso di presenza di
cittadini non italiani, della regolarita del soggiorno.

Il controllo sut veicoli sara considerato compiuto anche con Paccertamento senza
contestazione di violazioni. (Si raccomanda comunque attenzione soprattutto
alle soste illecite su stalli degli invalidi all'esterno dat locali pubblici).

[l_controllo su parchi-aree verdi e/o zone residenziali o produltive sara
considerato compiuto:

> Con il passaggio del veicolo d'istituto, dove possibile, all'interno dell'area

» Controllo, se necessario anche appiedato, allinterno dellarea come
vigilanza di quartiere. : :

> Controllo .con identificazione delle persone che per l'ora, |l
comportamento, faiti recentemente accaduti o altri fattori possanc far
sorgere dei sospetti riguardo alla loro presenza in loco.

»  Sgombero di eventuali carovane in apblicazione delle ordinanze sind'ac-ali
di divieto di sosta finalizzata al campeggio, bivacco e pernottamento. -

| parametri sopra riportati si riferiscono ad un generico turno 6 ore lavorative. Di
conseguenza, i parametri e i valori indicati saranno debitamente proporzionati in
base alle effettive ore di-servizio svolto.

Fatto salvo quanto sopra il capo pattuglia ha la facolta di effettuare uiteriori
controlli rispetto a quelli prima desciitti e ha il dovere di rilevare e procedere per
- quelli in flagranza di illecité penale o amministrativo, , ’
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' !
RENDICONTAZIONE E VALUTAZIONE SU RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI

L'effettuazione di quanto sopra verra attestata dal capo pattugiia mediante

compilazione. di apposito foglio di servizio (allegato 2) predisposto per ciascun
- pattugliamento e soltoscritto da tutli i partecipanti al turno interessato.

L'obiettivo del pattugliamento notturno sara considerato comunque raggiunto se i
mancato svolgimento parziale o totale dei controlli specifici o generali & dovuto a
inderogabili altri servizi che in via esemplificativa possono essere: accertamento sinistri
stradali, accertamento reati, identificazioni di p.g. o p.s., servizi richiesti da altre forze
di polizia, richieste inderogabili da parte di cittadini per disturbi, situazioni gravi,
contingibili ed urgenti o altre motivazioni valutate dal capo pattuglia. L'effettuazione di
tali controlli o servizi dovra essere sempre relazionata dal capo pattuglia in ordine alla
tipologia e alla durata degli stessi: la relazione verra poi sottoscritta da tutti i
partecipanti al turno interessato. ' :

La valutazione sul raggiungimento dégli obieltivi comse 'sopra_descritti sara effettuata
dal Responsabile del Servizio/Comandante con visto di conformita o non conformita,
apposto sul foglio di servizio, rispetto ai parametri di questo progetto.

Il Responsabile del Servizio/Comandante provvedera a relazionare ed aggiornare il
Nucleo di Valutazione in merito ai risultati conseguiti nell’abito del presente progeito,
fornendo contezza degli opportunt indici ed indicatori di risultato.

BUDGET ANNUALE

Lo svolgimento del servizio da parte del personale, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, nell'ambito del presente progefto, col raggiungimento degli obieitivi sopra
descritti, da diritto, indicativamente, a ciascun componente della pattuglia alia
remunerazione onmcomprenswa di € 28,00 (Euro ventotto virgola zero) per ogni ora
lavorata,

Annualmente 'Amministrazione comunale provvedera ad anticipare il finanziamento
con proprie risorse del progetto in discussione per un ammontare totale annuo di €
24.428,60 (indicativamente corrispondenti a 660 ore di pattuglia) comprensivi di tutti gli
oneri riflessi a carico dell'Ammiinistrazione, oltre ad msenrlo nel’apposita voce del
forido per le risorse decentrate.

[ Comuni convenzionati per il servizio di Polizia Locale, che hanno formalmente aderito
al Progetto Sicurezza 2011, provvederanno a rimborsare allEnte capofila seguenti
costi:

Comune di Quinto Vicentino per un massimo di € 7.408,80;
Comune di Grumolo delle Abbadesse per un massimo di € 3.704,40;
Comune di Grisignano di Zocco per un massimo di € 350,00.

Resta, altresi, valido quanto riportato nella relazione allegata al verbale di delegazzone'
trattante relativo alla seduta del 04.12.2008.
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ALLEGATO 6

PROGETTO SICUREZZA ANNO 2012

PROGETTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI SERALINOTTURNI
DI CONTROLLO FINALIZZAT! ALLA SICUREZZA URBANA E ALLA
SICUREZZA STRADALE NEL PERIODO GIUGNO ~OTTOBRE.

) FINALITA' GENERALE DEL PROGETTO

Potenziamento del pattugliamento nottuimo e festivo, nel periodo g:ugno ~ ottobre
soprattutto nei fine settimana, del territorio dei Comun[ convenzionati allo $COpO di -
prevenire e reprimere illeciti penali e amministrativi. Per specn'lche richieste o esigenze
valutate dal Comando potrarino essere previsti servizi su qualsiasi giorno della

settlmana

DESCRIZIONE DEL PIANO DINTERVENTO E_PROBLEMATICHE CHE _Si
INTENDONO AFFRONTARE

L’attivita, sia preventlva che repressiva, sara finalizzata ad affrontare e contrastare, nelle
fasce orarie che si andranno a definire, le seguenti problematiche:

. v1g|Ianza in occasione di manifestazioni ed eventi comunque denominati, in
cui si preveda un elevato afflusso di avventori;

* prevenzione dell'incidentalitd notturna mediante controlli di polizia stradale,
con o senza strumentazione elettronica; .

* controlli sullordine pubblico e sulla sicurezza urbana con particolare
attenzione ai fenomeni di disturbo della quiete pubblica e ai fenomeni di
vandalismo/danneggiamento .di cose mobili ed immobili sia di proprieta
pubblica che privata;

* controllo sui locali ad apertura serale e nottuma con specifiche verifiche
sugli avventori;

* rispelto delle norme in materia di vendlta ‘somministrazionse ‘e consumo di
bevande alcoliche;

s pattugliamenti e presenza degli agenti nei quar’uen per tentare di arginare
fenomeni di microcriminalita;

¢ controlli sulle aree pubbliche e nei parchi, a fronte di assembramenti di
persone;
* passaggi capillari nei quartieri con segnalatore blu di emergenza azionato in

modo da rendere visibile il servizio, rassicurare i cittadini e costituire un
" deterrente per eventuali attivita criminose; -

* controllo del puntuale rispetto di regolamenti ed ordinanze nell'ambito.della
cosiddelta "qualita urbana”;

¢ servizi di viabilita per ii mrghoramento della circolazione stradale in occasione
di particolari eventi.

L'obiettivo per Fanno 2012, in risposta al bisogno di sicurezza espresso daila
cittadinanza e condiviso dalle Amministrazioni Comunali convenzionate, & di articolare
il normale orario di lavoro potenziando i servizi mirati in orario sgg,‘qa}g/noitumo su tuito il
territorio di competenza durante |l periodo estlvo e p occas ne delle varie
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manifestazioni, quali sagre paesane, concerti, rappresentazioni teatrali, fiere, che si
svolgono nel periodo compreso fra giugno e ottobre. [ servizi sopra elencati potranno
essere svolti in cooperazione con personale di polizia locale appartenente ad altri
comandi o personale di altre forze di polizia de[lo stato (Carabinieri, Polizia di Stato,

Guardia di Finanza).

TIPO DI INIZIATIVA CHE SI INTENDE INTRAPRENDERE

Esecuzione dell'attjvita di vigilanza e controllo del territario, con Pobiettivo di aumentare [I _

presidio del territorio e di prevenire l'attivita criminosa.

[l servizio mira ad oftenere la-massima copertura oraria nella proiezione esterna, con
particolare attenzione ai fine settimana, festivi infrasettimanali e pre-festivi infrasettimanali;
oltre all'esecuzione di servizi per esigenze contlngentl o ¢coordinati a "largo raggio” disposti
dal Comando In autohomia o in ossequio a specifiche richieste di altri Enti, quali
Prefettura, Questura, Regione Veneto, Provincia di Vicenza.

Considerato che il normale servizio d’istituto termina alle ore 19.15 e premesso
quanto sopra, si ritiene di suddividere il progetto in n. 3 tipologie di servizi:

Servizio serale/notturno A

Nella fascia oraria compresa fra le ore 18.00 e le ore 01.00 utilizzando a seconda
delle esigenze i turni denominati “S codice 33" (dalle ore 18.00 alle ore 24.00) e “S
codice 252-41” (dalle ore 19.00 alle ore 01.00).

‘Tale servizio verra svolto sia sulla base di programmazione mensile, che in relazione ad
esigenze contingenti:

a. dovra essere effettuato su base preferibilmente volontarla comunque soggetto
ad una equa e trasparente rotazione;

h. dovra essere sempre effettuato da almeno 2 (due) operatori, tutti in possesso di
arma d'ordinanza e di Giubbetto Anti Proietiile. Ove possibile, dovra essere
privilegiata la presenza di un Ufficiale di Polizia Giudiziaria;

Per questa tipologia di servizio si propone, oltre alla corresponsione dell’indennita
di turno prevista dal contratto In relazione alla fascia oraria in cui si svolge il
servizio, la corresponsione di un incentivo volto a riconoscere il maggior impegho
lavorativo richiesto per la realizzazione dei singoli. obiettivi programmati, che potra
variare fra un importo minimo ed un importo massimo, su valutazione del
Responsabile/Comandante sulla base della percentuale di realizzazione dei risultati.
Analogamente a quanto avviene ‘in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, I'importo dell'incentivo proposto per la realizzazione del Servizio
A potrebbe essere compreso fra € 100,00 e € 120,00.

Setvizio notturno B

Normalmente di 8 (sei) ore nella fascla oraria che va dalle ore 22.00 alle ore 06.00,
utilizzando a seconda delle esigenze i turni denominati “N codice 253-254" {dalle
ore 22,00 alle ore 04.00), “N codice 158-159” {dalle ore 23.00 alle ore 05.00) e “N
codice 255” (dalle ore 00.00 alle ore 06.00).

Tale servizio:

a. dovra essere effetiuato su base preferibilmente volontaria, comungue soggetto
ad una equa e trasparente rotazione;

b, dovra essere sempre effettuato da una pattuglia di almeno 3 (tre) operatori (franne i
servizi coordinati a "largo raggio®, tutli in possesso di arma  dordinanza e di
Giubhetto Anti Proiettile. Ove possibile, dovra essere prwﬂeglata la presenza di un
Ufficiale di Polizia Giudiziaria;
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‘Per questa tipologia di servizio si propone, oltre alla corresponsione dell'indennita
di turno prevista dal contratto in relazione alla fascia oraria in cui si svolge il
servizio, la corresponsione di un incentivo volto a riconoscere il maggior impegno
lavorativo richiesto per Ia realizzazione del singoll obiettivi programmati, che pofra
variare fra un importo orario minimo ed un importo orario massimo, su valutazione -
del Responsabile/Comandante sulla base della percentuale di realizzazione dei
risultati. - - '
Analogamente a quanto avviene in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, Pimporto oraric proposto per la realizzazione del Servizio B
_potrebbe essere compreso fra € 25,00 e € 28,00,

Servizio manifestazioni C serali (sagre o simili) _ _
Normalmente di 3 (tre) ore nella fascia oraria che va dalle ore 21.00 alle ore 01.00,
grazie allo spostamento deila parte di turno “G codice 180" che solitamente viene
effettuata dalle ore 16.00 aile ore 19,00 utilizzando i turni a seconda deile esigenze
“SE,M codice 29-41” (rientro dalle ore 22.00 alle ore 01.00) o “SE,M codice 178"
(dalle ore 21.00 alle ore 24.00). _ . _
Ai fini della realizzazione de! servizio C, in base alle esigenze organizzative,
potranno essere utilizzati anche i servizi denominati “S codice 33” (dalle ore 18.00
alle ore 24.00) e S codice 252-41" (dalle ore 19.00 alle ore 01.00).
Tale servizio verra svolto sulla base di programmazione mensile e su richiesta delle
Amministrazioni, in occasione di manifestazioni ed eventi comunque denominati, secondo
le seguenti modalita:-

a) dovra essere effettuato su base preferibilmente volontaria, comunque soggetto

ad una equa e trasparente rotazione; - :
b) dovra essere effettuato da almeno 2 (due) operatori; :
-€) tutti [ servizi saranno esclusivamente rivolti ai compiti istituzionali della polizia
locale.

Per questa tipologia di servizio, sia nel caso di utilizzo di parte del turno “SE,M” che
del turno “S”, si propone, olfre alla corresponsione deil’indennita di turno prevista
dal contratto In relazione alla fascia oraria .in cui si svolge il servizio, la
corresponsione di un incentivo voito a riconoscere il maggior impegno lavorativo
richiesto per la realizzazione del singoli obiettivi programmati, che potra variare fra
un  importo minimo ed un importo massimo, su valutazione del
Responsabile/Comandante suila base della percentuale di realizzazione dei risultati.
Analogamente a quanto avviene in altri Comandi della Provincia di Vicenza, presi
come riferimento, I'importo dell'incentivo proposto per la realizzazione del Servizio
C potrebbe essere compreso fra € 35,00 e € 55,00, '

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Il progetto sara attivo nel periodo fra il primo giugno 2012 e il 31 ottobre 2012 e potra
essere espletato su tulto il territorio dei Comuni Convenzionati ed aderenti al Progetto,
sulla base degli obiettivi di cui al punti precedenti, concretamente individuati di voita in
volta dal Comandante, tenuto conto anche delle criticita emergenti e contingenti, non
prevedibili né programmabili in fase di stesura del progetto- stesso. _

INDICATORI DI RISULTATO e PARAMETRI DI VALUTAZIONE (criteri)
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Quando & previsto uno specifico servizio (vedi servizio C), l'chiettivo si considera
raggiunto con lo svolgimento dello stesso come pianificato dal comandante e attestato
dalla compilazione da parte degli agenti di del foglio di servizio (allegato 1).

Quando non sono previsti servizi specifici (vedi servizio A e B), l'ohiettivo si considera

raggiunto, riferito ad un turno laverativo pari a 6 (se:) ore, con il controilo di almeno:

+ 30 veicoli, compresi i loro conducenti; '

» controllo del tasso alcolémico di 10 conducenti (se disponibile etilometro);

s controllo di parchi, aree verdi, zone residenziali, zone produttive, plazzoia sosta area
comunale via Longare sng;

L'attivita sara attesta dalla compilazione da parte degli agenti di un fogiio di servizio

all'uopo predisposto (allegato 2).

L'obiettivo sara considerato ‘raggiunto se il mancato svolgimento parziale ¢ totale dei
servizi assegnati & causato da inderogabili situazioni contingenti e impreviste che, in via
esemplificativa, possone essere: rilievo di incidenti stradali, accertamento di reati,
identificazioni di p.g. o p.s., interventi richiesti da altre forze di polizia (Carabinieri, Polizia
di Stato, Guardia di Fmanza) richieste mderogabm da parte di cittadini per disturbi o altre
motivazioni valutate dal capo pattuglia.

Tali circostanze dovranno essere sempre relazmnate dal capo pattuglia nel foglio di
'servizio di cui sopra in ordine alla tipologia ed alla durata delle stesse.

-La valutazione dei risultati raggiunti da ciascun operatore verra effettuata con cadenza
mensile, sulla base dei parametri indicati in un’apposita scheda (allegato 3), da parte del
comandante.
| parametri di valutazione — da inserire nella scheda di valutazione, saranno i seguenti:

a) adempimento dei compiti assegnati (anche quelli attribuiti dal capo pattuglia nei
corso del servizio),

b) capacita di coinvolgimento e partecipazione,

c) risposte alla cittadinanza/amministrazioni;

d) tutela del rispetto di leggi e regolamenti;

e) precisione e puntualita nella compilazione degli atti relativi al servizio.

.| fogllo di servizio dovra essere compilato a fine servizio dal Responsabile della pattuglia
e controfirmata dai componentt della stessa.

Metodica dei confrolli

| controlli di polizia stradale con strumentazione elettronica saranno esequiti utilizzando:
> Telelaser Ultralyte per il controllo del superamento dei limiti di velocita, nel rispette
dei dettami dell’art, 142 del Codice della Strada; _
» Precursore ed etilometro per i controlli sull'abuso di sostanze alcoliche, nel rispetto
dei dettami degli artt. 186 e 186his del Codice della Strada e del Codice di
- Procedura Penale.

| controlli di polizia stradale sui veicoli e sulle persone consisteranno in:
> verifica documenti di circolazione ed immatricolazione;
» verifica conformita delle caratteristiche costruttive e dispositivi di equagglamento
> verifica documenti di guida del conducente;
» nel caso di cittadini stranieri verifica sulla regolarita del soggiorno.

It controllo delle aree residenziali e di parchifaree verdi dovra consistere quantomeno nel:
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passaggio con il veicalo d'istituto, dove possibile, allinterno dell'area;

eventuale sosta appiedata all'interno dell'area medesima;

segnalazione al comando di. qualsivogiia situazione anomala che possa rivestire
interesse per indagini di polizia giudiziaria;

raccolta di eventuali informazioni su situazioni di particolare interesse per [I'attivita
istituzionale;

controllo di veicoli e/o persone flswhe che, per qualsivoglia motwo possano destare
sospetti sulla loro presenza in loco.

Y ¥V VYVvYYy

|l controllo della piazzola di sosta su area comunale di via Lonqare snc consistera;
- » verifica rispetto, da parte degli assegnatari della piazzola, del Regolamento per la
gestione e l'uso dell'area comunale in via Longare e per percorsi di inclusione socio
- lavorativa di famiglie rom presenti nel territorio del Comune di Torri di.Quartesolo
approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 22/02/2012;
> . verifica rispetto dell'ordinanza sindacale di divieto di sosta finalizzata al campeggio
e al pernottamento in vigore su tutto il territorio comunale.

[ controlli di pohzua commerciale consisteranno:
» nella compilazione di idoneo verbale di ispezione dei luoghl
» nella segnalazmne agl uffici competenti di eventuali S|tuaz:on| anomale riscontrate

d urante il servizio;

Modalita di valutazione della prestazione ed erogazione del compenso

Gli incentivi saranno liquidati a fine progetto secondo le disposizioni previste sul compenso
incentivante, derivante dalla partecipazione a progetti specifici dopo aver espletato liter
della valutazione individuale, secondo il percorso valutative specificato nell'apposita
scheda, in base al grado di raggiungimento degli obiettivi.

Relazione finale sul pro_qétto

Il résponsabile del progetto provvedera allorganizzazione dei servizi e, alla fine dell'anno,
compilera apposita relazione riassuntiva delle attivitd svolte. Dalla relazione dovranno
emergere i risultati ottenuti sulla base della misurazione degli indicatori sopra descritti,

Previsione costo complessivo del progetio

In base alle manifestazioni storicamente organizzate e all'analisi delle criticita presenti
nel territorio di competenza, si stima che le risorse necessarie al finanziamento del
progetto in discussione ammontino ad un totale di € 10.500,00 comprensivi di tuiti gli

oneri riflessi.

Si prevede che il sopra detfo costo 6omplessivo Venga suddiviso tra gli enti
convenzionati come di seguito specificato:

Comune di Torri di Quartesolo per €__7.685,0(_);
Comune di Quinte Vicentino per € 735,00;

Comune di Grumolo delle Abbadesse per € 2.080,00;
Comune di Grisignano di Zocco per € 0.00.
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Il Comune di Torri di Quartesolo provvederz alla liquidazione degi incentivi ahticipando
le somme che verranno in seguito rimborsate dagli altri Enti convenzionati aderenti al
progetto, '

ILR NSABILE DEL SERVIZIO
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ALLEGET™ F

SCHEDA VALUTAZIONE

PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ INDIVIDUALE

Cognome e Nome

Anno

Maltricola Categoria

Areca

Servizio

Indicare la fascia di merito Lra quelle sotto elencate;

1"FASCIA:

Livello di eccellenza (100%). Si distingue per ’eccezionale qualitd
dell’apporto lavorativo, per la grande disponibilitd a collaborare per il
conseguimento degli obiettivi prefissati nonché per I’clevata capacita di
gestire i rapporti con i colleghi e con gli utenti.

2* FASCIA:

Livello medio/alto (80%). E in grado di fornire un apporto collaborativo
di notevole qualitd, si contraddistingue, altresi, per impegho e
disponibilita e sa ben gestire i rapporti con i colleghi e con gli utenti.

3* FASCIA:

Livello medio (70%). Fornisce un apporto lavorativo di buona qualita;
mostra soddisfacente impegno e disponibilitd e gestisce con sufficiente
capacita i rapporti con i colleghi e con gli utenti.

4* FASCIA:

Livello medio/basso (50%). E abbastanza diligente nello svolgimento
della propria attivita lavorativa fornendo un risultato accettabile, collabora
quando richiesto e si rapporta discretamente con i colleghi e con gli utenti.

5° FASCIA:

Livello di sufficienza (30%). Fornisce un apporto lavorativo
soddisfacente, manifesta, perd, scarso spirito di collaborazione ¢ mostra
difficolta nei rapporti con i colleghi e con gli utenti.

6* FASCIA:

Livello di insufficienza (0%). Fornisce un apporto lavorativo
insoddisfacente; non manifesta spirito di collaborazione e ha notevoli
difficolta nei rapporti con i colleghi e con gli utenti.

Motivazione (eventuale);

C N4
A
v

Data

IL: RESPONSABILE DELL’AREA







SIMULAZIONE ESEMPLIFICATIVA CON APPLICAZIONE PEREQUAZIONE

ALLEGHTO &

Fre_mlo . Importo. Hduzlone Minlmo garantlto Importo.riduzlone P.re.mio Importo da . P_re_mlo
Dipendente Indlwd_uale Incentivi spoclali teorica per (20%) effettiva per _Indlwdua!e redlstribulre .IrldIV[dl,laIO
effettive perequazione perequazione ridetarminato rideterminato
1 € 580,00 | € 450,00 | € - |e 116,00 | € - e 580,00
2 £ 500,00 | € 700,00 | € 2000 | € 100,00 | € 2000 | € 480,00
3 € 480,00 | € 900,00 | € 55,00 | € 96,00 | € 55,00 | € 425,00
4 € 400,00 | € 1.200,00 | € 135,00 | € 80,00 | € 135,00 | € 265,00
5 € 300,00 | € 1.500,00 | £ 22500 | € 60,00 | € 22500 | € 75,00
& € 450,00 | € 1.800,00 | € 34500 | € 90,00 | € 345,00 | € 105,00
7 £ 550,00 | € 2.000,00 { € 425,00 | € 110,00 | € 425,00 | € 125,00
8 € 380,00 | € 250000 € 675,00 | € 76,00 | € 304,00 | € 76,00
9 € 320,00 | € 3.000,00 | € 925,00 | € 64,00 | € 256,00 | € 64,00
10 € 390,00 { € 3.500,00 | € 122500 | € 78,00 | £ 312,00 | € 78,00
11 £ 420,00 { € 4.000,00 | € 1,526.00 | € 84,00 | € 336,00 | € 84,00
12 € 520,00 | € 4.500,00 | € 1.875,00 | € 104,00 | € 416,00 | € 104,00
13 € 400,00 € 67,24 | € 457,24
14 € 390,00 £ 65,56 | € 455 56
15 £ 380,00 € 53,88 | € 443,88
18 € 350,00 € 58,83 | € 408,83
17 € 460,00 € 7732 | € 537,32
18 € 410,00 € 68,92 | € 478,92
19 € 450,00 € 7564 | € 525,64
20 € 500,00 € 84,05 | € 584,05
21 € 420,00 € 70,60 | € 490,60
22 € 340,00 € 57,15 | € 397,15
23 € 550,00 € 02,45 | € 642,45
24 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
25 € 540,00 € 90,77 | £ 630,77
26 € 380,00 € 63,88 | € 443,88
27 € 390,00 € 65,56 | € 455,56
28 € 400,00 € 67,24 | € 467,24
29 € 350,00 € 58,83 | € 408,83
30 € 400,00 € 67,24 | € 487,24
3 € 410,00 € 66,92 | € 478,92
32 € 450,00 € 7564 | € 525,64
33 € 500,00 € 84,05 | € 584,05
34 £ 420,00 € 70,60 | € 490,60
35 € 340,00 € 57,15 | € 397,15
36 € 550,00 € 9245 | € 642,45
37 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
38 € 540,00 € 90,77 | € 630,77
39 £ 380,00 € 63,88 | € 44388
40 £ 390,00 € 65,56 | € 455,56
4 € 400,00 € 67,24 | € 467,24
42 € 350,00 , € 58,83 | € 408,83
43 € 400,00 y / V-~ € 67,24 | € 467,24
44 £ 410,00 <y o { € 6892 | € 47892
45 RO B
£ 450,00 1 € 7564 | € 52584
46 € 490,00 € 82,37 | € 572,37
97 € 420,00 € 70,60 | € 490,60
48 € 340,00 € 57,15 | € 397,15
49 £ 530,00 € 89,00 | € 619,09
50 € 470,00 € 79,00 | € 549,00
51 £ 540,00 € 9077 | € 630,77
£ 22.120,00 € 282000 | € 246100| [e 2.820,00 | € 19.659,00







ALLEGRTO B

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2011
CONVENZIONE D] P.L. - AGENTI DI ALTRIENTI

RISORSE Importo NOTE
Quata di rimborso spese da parte del Comunl della Cenvenzione di Dato da verlficare a consuntivo sulla base del
P.L. per Il salario accessorle del personale facente parte del Servizio €  28.446,01 rimborso da parte degll altri Comuni della quota
* ’

In Cenvenzlone Pollzla Locale

di salario accessorio del personale In
convenzlone P.L.

IPOTESI| UTILIZZO RISORSE anno 2011

DESCRIZIONE VOCE Importo NOTE
Costo Posizlone Econemica per pregressionl € 3.933,10
Indennltd dl comparto € 2.553,48
Indennita di turnazione € 8.500,00
Indennltd particolarl posizlonl/respons. € 833,33
Indennlita di servizlp extra-orario € 8.652,00
Produttivitd (Premlo Indlviduale circa € 795,00} 1€ 3.975,00
TOTALE COMPLESSIVO -~ : o 146,91







ALLEGATO A0

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2012
CONVENZIONE DI P.L. - AGENTI DI ALTR! ENTI

RISORSE Importo NOTE
Quota di rimborso spese da parte dei Comuni della Convenzione di P.L. Dato da verificare a consuntive sulla base del rimborso
per Il salario accessorio del personale facente parte del Servizio in € 21.567,42 |da parte degll altrl Comuni della quota di salario

Convenzione Polizia Locale

accessorio del personale in convenzione P.L.

IPOTESI UTILIZZO RISORSE anno 2012

DESCRIZIONE VOCE Importo NOTE
Costo Posizione Economica per progressioni € 4.779,42
Indennita di comparto € 2.530,00
Indennita di turnazione € 9.000,00
Indennitd particolari posizioni/respons. €  1.000,00
Indennita di servizio extra-orario € 2.108,00
Produttivitd (Premio [ndividuale clrca € 430,00) €  2.150,00
TOTALE COMPLESSIVO S € 21.567,;42°







