ALleCaTO 8

COMUNE DI
TORRI DI QUARTESOLO

REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DEGLI INCENTIVI A FAVORE DEL
PERSONALE IMPEGNATO NELL’ATTIVITA’ DI RECUPERO
DELL’IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI (ICI)

Art. 1
Oggetto del regolamento

1. Il presente regolamento ha per oggetto la ripartizione e liquidazione del fondo dei
compensi incentivanti a favore del personale del Comune di Torri di Quartesolo impegnato
nell’attivita di recupero dell’imposta comunale sugli immobili (ICI), come previsto dall’art.
19 del vigente regolamento per la disciplina della predetta imposta, approvato con
deliberazione consiliare n. 92 del 27.11.1998 e successive modifiche, ai sensi dell’art. 59,
comma 1, lettera p) del D.Lgs. n. 446/97.

Art.2
Costituzione e quantificazione del fondo per il recupero dell’evasione ICI

1. 11 fondo dei compensi incentivanti & costituito annualmente per un importo che varia in
ragione delle somme definitivamente incassate a seguito dell’emissione di avvisi di
liquidazione e accertamento, sia in conto competenza che in conto residui, sul bilancio
dell’esercizio di riferimento a titolo di recupero dell’ICI evasa in esercizi pregressi, al netto
delle spese e al lordo di sanzioni e interessi.

2. Nel fondo di cui al precedente comma 1, sono ricomprese anche le somme incassate a
seguito della definizione di accertamenti con adesione ai sensi dell’art. 19 del regolamento
comunale approvato con la richiamata deliberazione consiliare n. 92 del 27.11.1998 ¢

successive modifiche. R
3. L’ammontare del fondo € determinato come segue: &
importo incassato per I’attivita di recupero % destinata al fondo :
fino ad € 50.000,00 10%
da €50.001,00 ad € 100.000,00 8%
oltre € 100.000,00 5%
Art. 3

Destinazione del fondo

1. 1II fondo dei compensi incentivanti & destinato, sulla base dei criteri stabiliti nel presente
regolamento, ai dipendenti di ruolo e non di ruolo ricompresi nell’Area 2 del Comune di _
Torri di Quartesolo, definita con la deliberazione di riorganizzazione n. 155 in data

31.10.2006 e successive integrazioni e modifiche. "

2. Rientra tra i destinatari del fondo anche il responsabile dell’area 2, se investito delle 5
attribuzioni di funzionario responsabile dell’imposta. IO
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3. 1l fondo va ad incrementare le risorse di costituzione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e la produttivita ai sensi dell’art. 15 comma 1, lett. k) del CCNL
1.4.1999 del personale delle regioni e autonomie locali, e viene destinato secondo quanto
previsto dal presente regolamento.

4. Il fondo viene liquidato con determinazione del Segretario Comunale, in accordo con la
ripartizione elaborata dal Responsabile dell’area 2, che stabilisce gli importi individuali sulla
base dell’effettiva partecipazione dei destinatari sia in termini di mansioni effettuate che di
responsabilita esercitate.

5. Nella ripartizione del fondo il responsabile dell’area 2 applica i seguenti coefficienti:
a) funzionario responsabile dell’imposta 23 %
b) altri dipendenti dell’area 2 77 %

6. Nel caso le entrate incassate derivino da attivita di accertamento e liquidazione alle quali
abbiano partecipato soggetti esterni, quali professionisti incaricati, collaboratori, consulenti o
societa di servizi, il fondo come sopra determinato, per tali entrate, & ridotto a un terzo.

7. 11 fondo & comprensivo degli oneri previdenziali INPDAP, INAIL ed INPS a carico

dell’ente e conseguentemente i compensi incentivanti sono liquidati al lordo dei suddetti
oneri.

Art. 4
Entrata in vigore

1. Il presente regolamento entra in vigore con riferimento alle somme recuperate ai sensi e
per gli effetti del presente regolamento a partire dall’anno 2009.



