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AREA 3 | CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA (C.U.C.)

Torri di Quartesolo, 19 Aprile 2023

VERBALE DI GARA Nr. 3

Procedura negoziata ai sensi degli articoli 58 e 36, comma 2, lettera b) del D. Lgs. 50/2016 da
aggiudicarsi con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’articolo 95,
comma 2, del D. Lgs. 50/2016.

Stazione appaltante: COMUNE DI TORRI DI QUARTESOLO (VI)

CIG: 9713036ADD

L'anno 2023 (duemilaventitre), addi 19 (diciannove) del mese di aprile, alle ore 11:00, si € riunita,
in seduta riservata, la Commissione Giudicatrice di gara nominata, ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 77 del D. Lgs. 50/2016, con determinazione n. 170 Registro Generale del 17.04.2023 e
composta da:

" Luca STIEVANO.......cooovvvrrrereee e, Presidente della Commissione giudicatrice;
= Sabrina URBAN ..o, Componente — esperta;

= Graziella DALLOSTE......ccooeeeeiiieeeeeiieeee, Componente — esperta;

=  Federica RIMONDI .......ccoooveveeeeeeinnrnenenn. segretaria verbalizzante;

La segretaria acquisisce gli atti di accettazione di incarico dei componenti della Commissione
Giudicatrice contenenti le dichiarazioni di responsabilita e dell’assenza delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente.

La Commissione, prima di dare inizio ai lavori di valutazione dell’offerta tecnica del concorrente
ammesso alla gara, esamina attentamente quanto disposto ai paragrafi 16 e 18 del disciplinare di
gara relativamente ai criteri di valutazione dell’offerta tecnica.

Il Presidente da, quindi, puntuale lettura dei criteri e sub-criteri di valutazione dell’offerta tecnica,
che qui vengono integralmente ritrascritti:
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A | Struttura aziendale e risorse umane qualitativa confronto a coppie (*) 15 punti
B | Piano operativo ed organizzazione del servizio qualitativa confronto a coppie (*) 30 punti
C | Parco macchine ed attrezzature tecniche qualitativa confronto a coppie (*) 15 punti
D | Servizi aggiuntivi e/o migliorativi qualitativa confronto a coppie (*) 10 punti

TOTALE 70 punti

(*) nel “confronto a coppie”, ai sensi delle Linee Guida Anac n. 2/2016, paragrafo V, viene adottato il sistema di preferenze da1a 6

come di seguito indicato:

preferenza massima =
preferenza grande =
preferenza media =
preferenza piccola =

preferenza minima =

= N W s O

Parita =

Per quanto riguarda gli elementi di valutazione di natura qualitativa, essendo le offerte da valutare
inferiori a tre, i coefficienti sono determinati come la media dei coefficienti, variabili tra zero ed
uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, procedendo a trasformare la media dei
coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi.

Nelle operazioni matematiche si procedera con I'arrotondamento alla terza cifra decimale.

| criteri di valutazione sono cosi definiti (criteri motivazionali e/o tabellari):
A) STRUTTURA AZIENDALE E RISORSE UMANE (15 punti su 70):

All’elemento di valutazione “A” il punteggio viene attribuito valutando la capacita di organizzazione del team
proposto, la sua composizione e la qualificazione delle figure professionali volta a garantire e a rispondere con
coerenza a quanto stabilito nel Capitolato Speciale d’Appalto.

Il concorrente dovra descrivere |'organizzazione, in termini di risorse umane, impiegate per costituire lo staff di
gestione, coordinamento e supporto del servizio oggetto dell’Appalto (referente responsabile, responsabile
sistema autocontrollo, responsabile della sicurezza, ogni altra figura di supporto che il concorrente intenda
offrire per I'esecuzione del servizio). Nella sezione dovranno essere indicati, con chiarezza e precisione:

. la qualifica e I'esperienza professionale di ciascun componente dello staff;
. con riferimento a ciascun componente dello staff: modalita di esecuzione del proprio ruolo nell’ambito
dell’appalto;

. il sistema di relazione interno;

o il sistema di interfaccia con il Comune di Torri di Quartesolo;

. il programma annuale di formazione ed aggiornamento;

. I'incidenza media nel triennio precedente alla data del bando del turn over sul numero degli operatori
occupati.

B) PIANO OPERATIVO ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO (30 punti su 70):

All’elemento di valutazione “B” il punteggio viene attribuito valutando la capacita di gestione ed organizzazione,
I'individuazione dei lavori, la capacita di programmazione, tali da garantire un efficiente svolgimento dei servizi e
una efficiente risposta in conformita a quanto previsto nel Capitolato Speciale d’Appalto, e le modalita di
supervisione e controllo degli operatori.

Il concorrente dovra stendere un modello organizzativo proposto per la gestione delle operazioni cimiteriali
oggetto di appalto in rapporto a programmazione, modalita esecutive, metodologie di intervento, indicando
anche la sede operativa con deposito mezzi e personale che si intende utilizzare per I'esecuzione del contratto,
della quale deve essere resa una descrizione. Il concorrente dovra anche specificare la gestione del ciclo dei rifiuti
con descrizione delle modalita di raccolta, trasporto, trattamento (sanificazione) e smaltimento dei rifiuti speciali
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derivanti dall’esecuzione delle operazioni cimiteriali

C) PARCO MACCHINE ED ATTREZZATURE TECNICHE (15 punti su 70):

All’elemento di valutazione “C” il punteggio viene attribuito valutando la congruita delle attrezzature proposte
rispetto ai servizi da svolgere ed il livello degli standard qualitativi garantiti dalle dotazioni.

il concorrente dovra descrivere dettagliatamente tutti i mezzi, attrezzature ed apparecchiature che intende
utilizzare per I'esecuzione del servizio, indicando la composizione del parco mezzi e attrezzature proposte per lo
svolgimento dei servizi: per ciascun mezzo/attrezzatura/apparecchiatura inserito nell’elenco si dovranno indicare
i dati (fabbricante, importatore o distributore, anno), evidenziandone i vantaggi in termini di efficienza ed
efficacia

D) SERVIZI AGGIUNTIVI E/O MIGLIORATIVI (10 punti su 70):

All’elemento di valutazione “D” il punteggio viene attribuito valutando eventuali lavorazioni, opere, servizi ed

interventi ulteriori e/o migliorativi all’appalto, non a carico dell’Ente, tra le quali ad esempio:

. ore annuali aggiuntive di presenza del personale addetto, da utilizzarsi per specifici progetti i a discrezione
dell’Ente;

. interventi volti migliorare la gestione degli ordini di servizio e le comunicazioni;

o interventi innovativi che il concorrente propone per il servizio;

. interventi volti a favorire la raccolta differenziata dei rifiuti all’interno dei cimiteri;

. interventi volti a migliorare il ricevimento di segnalazioni e reclami;

e interventi volti a migliorare la cartellonistica.

La Commissione inizia, quindi, i lavori di valutazione dell’offerta tecnica contenuta nella Busta “B —
Offerta tecnica” presentata dal concorrente ammesso alla gara, procedendo all’attribuzione dei
punteggi, articolati secondo i valori indicati nel disciplinare di gara.

Le risultanze sono le seguenti:

paraereo
A - struttura aziendale e risorse umane 0,800 0,800 0,800 0,800
B — piano operativo ed organizzazione del servizio 0,900 0,900 0,900 0,900
C - parco macchine ed attrezzature tecniche 0,500 0,900 0,900 0,900
D - servizi aggiuntivi e/o migliorativi 0,900 0,900 0,900 0,900

(*) I'attribuzione dei coefficienti & avvenuto sulla base della scala di valutazione compresa tra 1,000 (eccellente) e 0,000 (inadeguato) cosi come
indicata nel disciplinare di gara.

| punteggi ottenuti dall’operatore economico sono quindi i seguenti:

PARAMETRO MEDIA PESO PUNTEGGIO

A - struttura aziendale e risorse umane 0,800 15,000 12,000

B — piano operativo ed organizzazione del servizio 0,900 30,000 27,000

C - parco macchine ed attrezzature tecniche 0,900 15,000 13,500

D - servizi aggiuntivi e/o migliorativi 0,900 10,000 9,000

TOTALE 70,000 61,500
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La Commissione decide di riunirsi alle ore 13:00 di oggi mercoledi 19.04.2023 per procedere
all’apertura dell’offerta economica e all’eventuale proposta di aggiudicazione dell’appalto.

Alle ore 12:15, la seduta é conclusa.

IL PRESIDENTE Luca STIEVANO
DELLA COMMISSIONE

IL COMMISSARIO Sabrina URBAN

IL COMMISSARIO Graziella DALL’OSTE

LA SEGRETARIO Federica RIMONDI

VERBALIZZANTE
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