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[ AFFARI GENERALI - RISORSE UMANE - SERVIZI ALLA PERSONA

Prot. n. 6471

AVVISO PUBBLICO

MANIFESTAZIONE DI DISPONIBILITA’ A PARTECIPARE AL
“PROGETTO D’INSERIMENTO LAVORATIVO DI CITTADINI
SVANTAGGIATI DEL TERRITORIO VICENTINO - 4* EDIZIONE”

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Premesso che con Determinazione n. 649 in data 06.11.2017 il Comune di Torri di
Quartesolo ha aderito al progetto promosso dal PATTO TERRITORIALE LAVORO ED
INCLUSIONE SOCIALE, denominato “Progetto di inserimento lavorativo di cittadini
svantaggiati del territorio vicentino — 4? edizione”, finanziato dalla Fondazione Cariverona,
e dagli enti aderenti al Patto Territoriale;

In esecuzione della propria Determinazione n. 199 Reg. Gen. in data 28.03.2018;

RENDE NOTO

Che vengono raccolte le manifestazioni di interesse di cittadini residenti a Torri di
Quartesolo in situazione di svantaggio lavorativo, economico e sociale per I'attivazione di
n. 4 tirocini.

Potranno accedere al suddetto Progetto coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:
e residenza o domicilio nel Comune di Torri di Quartesolo (i domiciliati dovranno
presentare idonea attestazione del proprio domicilio);

e eta superiore ai 30 anni,

e aver assolto I'obbligo scolastico;

e non usufruire di pensione di anzianita o vecchiaia;

e essere disoccupati/e o inoccupati/e da almeno 6 mesi;

e essere immediatamente disponibili al lavoro (presenza di DID, profilazione da parte
del Centro per I'lmpiego, Patto di Servizio);

e essere in possesso di un ISEE in corso di validita inferiore o uguale ad € 20.000,00;

e per i cittadini extracomunitari, essere in possesso di carta/permesso di soggiorno in
corso di validita o documentazione comprovante I'avvenuta richiesta di rinnovo.
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Il progetto prevede i seguenti interventi:

- tirocini di inserimento e reinserimento lavorativo ai sensi della DGRV 1324 del 2013
e ss.mm.ii., della durata di 5 mesi, da un minimo di 21 a un massimo di 30 ore settimanali.
Per i partecipanti € prevista una borsa lavoro di Euro 556,00 mensili, proporzionale alle
ore effettuate;

- attivita formative trasversali e di gruppo di 12 ore in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro (con attestazione), organizzazione e diritti € doveri del lavoratore. La formazione si
svolgera al di fuori dell'orario di tirocinio ed & prevista I'erogazione di una indennita di
partecipazione pari ad Euro 5,00 allora nel caso in cui la frequenza minima sia stata di
almeno 8 ore.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, compilata su apposito modulo, va presentata al Protocollo del Comune
oppure inviata mediante PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo:
torridiquartesolo.vi@cert.ip-veneto.net , entro le ore 12,00 del 18.05.2018.

Il modulo di domanda & disponibile presso I'Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.), al
piano terra della residenza municipale, o scaricabile dal sito internet del Comune di Torri di
Quartesolo (www.comune.torridiquartesolo.vi.it).

La domanda deve essere corredata da:

o fotocopia di un valido documento di identita del richiedente;

¢ fotocopia della attestazione ISEE in corso di validita;

e curriculum formativo e professionale datato e firmato, riportante le informazioni
relative ai servizi prestati (con indicazione dei periodi lavorativi), alle competenze
lavorative ed ai titoli formativi;

e per i cittadini extracomunitari fotocopia della carta/permesso di soggiorno in corso di
validita o documentazione comprovante l'avvenuta richiesta di rinnovo. In questo
secondo caso allegare anche copia del permesso scaduto;

e eventuale indicazione di una azienda disponibile ad accogliere il partecipante al
tirocinio.

Si precisa che nel caso in cui il partecipante a questa procedura indicasse nella domanda
la disponibilita di una Azienda ad accoglierlo, il tirocinio sara attivato con precedenza
rispetto alle altre domande.

Non verranno in nessun caso prese in considerazione le domande che non siano dotate
dei necessari requisiti di ammissione o mancanti di uno o piu allegati entro il termine
previsto per la presentazione della domanda di partecipazione.

Le candidature raccolte si intendono come manifestazione di disponibilita e non
vincolano in alcun modo ’Amministrazione comunale: i progetti di tirocinio saranno
attivati solo per i profili lavorativi dei partecipanti compatibili con le professionalita
richieste dalle aziende.

CONTROLLI E VERIFICHE

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 il Comune effettuera controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e su altre
autocertificazioni eventualmente prodotte dai candidati.
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A norma dell'art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di false dichiarazioni, ferma restando
la responsabilita penale dellinteressato, il Comune procede a norma di legge.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso viene diffuso mediante affissione all’Albo Pretorio e pubblicazione sul
sito internet del Comune Torri di Quartesolo allindirizzo
www.comune.torridiquartesolo.vi.it.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse
Umane (dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10,30 alle ore 12,30):

Tel: 0444-250249 / 0444-250241; e-mail: personale@comune.torridiguartesolo.vi.it

Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.: Dott.ssa
Stefania Pizzato.

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.Igs. 196/2003

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli eventuali
procedimenti connessi, nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs 196/2003 e ss.mm.

| candidati sono chiamati a fornire tali dati obbligatoriamente anche ai fini dell’'ammissione
alla procedura, pena l'esclusione. L'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del D. Lgs.
196/2003. Il responsabile del trattamento dei dati € individuato nella Responsabile delle
Risorse Umane, Dott.ssa Stefania Pizzato.

Torri di Quartesolo, 29.03.2018

LA RESPONSABILE DEL S'.\‘RVIZIO RISORSE UMANE

Dott.ssa @Wzato
\ | "’i\_,)
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