Spettabile 

Comune di Torri di Quartesolo

via Roma n. 174

36040 Torri di Quartesolo (VI)

	OFFERTA TECNICA
	Busta

n° 2


Oggetto: 
Procedura aperta per l’affidamento del CENTRO DIURNO COMUNALE per minori di eta’ compresa tra i sei e i quattordici anni da attivarsi nella struttura del comune di Torri di Quartesolo, posta in via san martino, 14 e nei locali della parrocchia di Torri di Quartesolo in via roma” - CIG: 62532178BCD.

	Sezione 1: Progetto educativo - gestionale

1.1 Programma di massima relativo alle attività ludico didattiche con specificazione degli obiettivi, linee educative e scelte metodologiche. 

1.2 Organizzazione della giornata educativa in relazione alla composizione dei gruppi, all’utilizzo degli spazi, ai tempi di permanenza.

1.3 Modalità di accesso al servizio, percorso per l’inserimento e il commiato – modalità di ingresso e separazione dai genitori e dalla struttura e di uscita e ricongiunzione con i genitori.
1.4 Modalità e occasioni di coinvolgimento e collaborazione con le famiglie finalizzate al sostegno della funzione genitoriale e alla promozione delle capacità progettuali del minore e della famiglia.
1.5 Prevenzioni delle situazioni di rischio, di emarginazione e disagio per i minori e il nucleo familiare, limitazioni del rischio di allontanamento del minore dal proprio contesto familiare mediante la costante promozione delle capacità educative della famiglia.

1.6 Indicare le metodologie di intervento, le tecniche operative, la metodologia di lavoro in equipe, le modalità di coordinamento e di supervisione.



	Sezione 2: Attivazione di progettazione innovative, migliorative e/o aggiuntive
La cooperativa deve descrivere gli elementi e la progettazione innovative, migliorative e e/o aggiuntive in grado di fornire al servizio nuove opportunità, risorse, strumenti, attrezzature, nuove relazioni di collaborazione.



Sezione 3: Modalità di verifica delle attività svolte e qualità del servizio offerto

Presenza di un sistema di valutazione e predisposizione di schede per il monitoraggio e la verifica dell’andamento del servizio (carta servizi, rilevazione soddisfazione utenza ecc.)

Sezione 4: Programma annuale di formazione e di aggiornamento rivolto agli educatori con specifica attenzione alla capacità di contenimento del turn over
Presenza di un supervisore qualificato
Organizzazione risorse umane con riferimento alle figure previste (personale educativo, referente responsabile e coordinatore) Dovranno essere indicati operatori, qualifica ed esperienza degli stessi nonché eventuali figure  complementari di supporto

_________
lì,___________

Timbro/i e firma/e
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